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INFORME PRELIMINAR DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
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Introduccion.

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia CONANI presenta a todos sus actores
el Plan Operativo Anual (POA-2009)

Este Plan Operativo constituye un instrumento importante de la planificacion, en donde se
reflejan: objetivos, metas, actividades claves, niveles de responsabilidad y recursos
identificados y resultados esperados.

Es de mucha importancia para nuestra institucion, continuar con el proceso de una cultura de
planificacion, coordinacion, evaluacion y monitoreo en aras de superar inercias, enfoques
individualistas; mas bien queremos actuar con una actitud propositiva, juntando las sinergias,
asumiendo una postura critica que nos permita orientar las medidas correctivas para superar
las deficiencias.

Plan operativo anual (POA)

En este segundo afio de presentar un plan operativo, pretendemos que el mismo este
alineado con el plan estratégico de la institucion, y su especificacion sirve para concretar,
ademas de los objetivos y las metas a conseguir durante el ano, la manera de alcanzarlos
que debe seguir la institucion.

Objetivo del Plan Operativo para el 2009:

Los objetivos del POA son:

« Unificar la conceptualizacién y presentacion de las areas de trabajo, permitiendo
realizar estudios comparativos entre las actividades que se realizan en las diferentes
unidades administrativas.

« Evaluar los beneficios y los costos de cada area permitiendo con ello priorizar las
acciones.

« Estudiar y analizar el grado de compatibidad y consistencia interna de cada area a
través de la relacion entre las metas cuantitativas y cualitativas con el resultado final de
las tareas realizadas.


http://www.sinnexus.com/business_intelligence/plan_estrategico.aspx

Finalidad, Alcance y Contenido.

Este Plan Operativo 2009, nos dara una vision de lo que tenemos que hacer en este afio de
crisis economica, hacia donde queremos llegar, las metas que nos proponemos alcanzar, los
contenidos de trabajo, los niveles de responsabilidad, y los recursos que tenemos para
poder cumplir con el Plan Estratégico 2007-2012.

Para el alcance exitoso del presente Plan Operativo es condicion indispensable, el
involucramiento consciente de cada uno de los miembros que formamos parte de la Oficina
Nacional de forma tal que exista coherencia entre la Vision —Mision y nuestro accionar desde
las responsabilidades asignadas.

Tenemos necesariamente que trabajar con una vision de equipo, recordando que somos una
totalidad de intereses comunes.

El contenido del presente Plan Operativo, comprende todo el accionar del equipo de la
Oficina Nacional, por lo que para su ejecucion se requerira de una efectiva, coherente y

permanente coordinacion a todos los niveles.

Ejes Estratégicos:

Desarrollo institucional

hwN =

Atencion directa

Politicas publicas de garantia de derechos
Restitucién de derechos y recepcién de denuncias

Ejes, Areas y Lineas de Accion

Ejes Areas Lineas de Acci6n Presupuesto
1.1.1.Seguimiento de actividades RD$51,800.00
1.1 Planificacion y 1.1.2.Monitorec_)’de iqdicado_res _ RD$115,000.00
cc.)n.trol 1.1.1. Evaluaq(_)n / sistematizacion RD$17,000.00
1.1.2. Supervision RD$ 65,000.00

1.1.3. Gestion de proyectos

RD$120,000.00

1.2.Sistema de

Control
1.Desarrollo

Institucional

1.2.1. Reorganizacion de
estructuras interna y estructuras
del sistema

N/A

1.2.2.Redisefno de procesos

RD$65,000.00

1.2.3Normas y reglamentaciones
internas

N/A

1.3.Gestion Humana

1.3.1.Sub-sistemas de gestion de
RRHH

RD$730,000.00

informacion

(Estadisticas)

1.3.2.Evaluacién del desempeio RD$2000.00

1.3.3Capacitacién / actualizacion RD$415,000.00

1.4 Gestién de 1.4.1Investigaciones y estudios RD$17,782,074.00
Pl 1.4.2 Investigacion e informacion RD$109,000.00
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Ejes, Areas )

/ Lineas de Accion

Ejes Areas Lineas de Accidn Presupuesto
1.4.3.Sistema institucional de RD$991,902.00
informacion (CENINFA)

1.5.1. Alianzas estratégicas, RD$109,500.00
., acuerdos y convenios
_1.5._Pro_yecc:|on 1.5.2. Campafias y acciones de RD$12,872,300.00
institucional .
promocion
1.5.3. Medios de comunicacion RD$200,000.00
1.6.Finanzas y 1.6.1. Programacion y ejecucion RD$390,000.00
contabilidad presupuestaria
1.6.2. Sistema contable N/A
1.7.1.Estructura Fisica RD$3,200,00.00
. » 1.7.2.Medios de transporte RD$5,110,000.001
1.7.Administracion 4 7 3 servicios Generales RD$18,044,000.00
1.7.4. Plataforma informatica. RD$9,400,000.00
2.1.1.Andlisis de necesidades y RD$915,000.00
priorizacion
2.1.2.Equipos de formulacién RD$200,000.00
2.1. Formulacion 2.1.3.Estudios y levantamientos RD$115,000.00
de informacién
2.1.4.Elaboracion de propuestas y RD$100,000.00
tramitacién de aprobacion
2.2.1. Priorizacion y evaluacion de RD$2,240,000.00
niveles de aplicacion
2.2.2.Mecanismos de N/A
2.2. Implementacion | implementacion
2. Politicas 2.2.3.Espacios de coordinacién y RD$715,000.00
publicas de seguimiento
garantia de 2.3.1.Normativa de acreditacion RD$415,000.00
derechos e 2.3.2.Inventario y registro de RD$40,000.00

2.3. Acreditacion y
supervision

instituciones

2.3.3.Sensibilizacion e informacion
sobre acreditacion

RD$45,000.00

2.3.4.Evaluacion y acreditacion

RD$33,000.00

2.3.5.Supervisidon de entidades
prestadoras

RD$28,000.00

2.4 .Coordinacién y
articulacion
institucional

2.4.1. Articulacion de los 6rganos
del CONANI

RD$16,954,000.00

2.4.2. Articulacion y organizacion
con las instituciones
sectoriales

RD$132,000.00

3.1. Adopciones

3.1.1. Intervencion Psico-social.

RD$90,000.00

3.1.2. Coordinacion y articulacion.

RD$140,000.00

3.1.3. Acreditacion operadores.

N/A

3.1.4 Reglamento y Normas

RD$60,000.00

3.2.1. Sustraccion internacional

RD$140,000.00
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Ejes, Areas )

/ Lineas de Accion

Ejes

Areas

Lineas de Accién

Presupuesto

3.2. Apoyo Legal

3.2.2. Apoyo a las Juntas Locales
de Proteccién y Restitucion de
Derechos

RD$100,000.00

. RD$115,000.00
3.3. Recepcion de ., .
Denuncias. 3.3.1. A_tenC|on y seguimiento de
3. Restitucin denuncias de abusos.
dé derechos y 3.4. Se_guimiento a 3.3.2 Trabajo Social N/A
recepcién de | CONVeNIosy 3.4.1. Convenios Internacionales N/A
denuncias _acue_rdo_s .
interinstitucionales 3.4.2. Acuerdos Interinstitucionales N/A
3.5. Equipo 3.5.1.Apoyo a los tribunales RD$147,476.00
Multidisciplinario especializados de NNA
RD$143,168.00
4.1.1.Revision de los programas
de estimulacion de los NN
de 45 dias a 2 afnos
4.1.2.Aplicar programa de las RD$16,550.00
areas de desarrollo
4.1.3.Acompaniar el proceso de RD$143,995.00
los equipos docente
4.1.4. Retroalimentacion, RD$124,800.00
innovacion y
enriguecimiento de la
practica pedagogica.
4.1.5. Evaluacion de los N/A
4.1.Educacién programas educativos que
se implementan
4 Atencion 4.1.6. Promover el desarrollo RD$250,000.00
Directa oportuno procurando dar un

espacio que favorezca un
adecuado desarrollo.

4.1.7.Capacitacion sobre RD$248,050.00
educacion inicial,
desarrollo oportuno y
educacion oportuna

4.1.8.Fortalecimiento del area RD$183,905.00

Educativa

4.1.9.Equipamiento,
remodelacion y apertura de
centros CIANI.

RD$10,200,000.00

4.2 Salud y
Nutricion

4.2.1.Elaborar y supervisar menu

RD$257,661,000.17

4.2.2.Evaluar y dar seguimiento a
la situacion de salud de
nifos y nifias

RD$776,630.40

4.2.3.Orientar las familias y las

RD$140,000.00
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Ejes, Areas )

/ Lineas de Accion

Ejes

Areas

Lineas de Accién

Presupuesto

comunidades sobre atencion
primaria y salud preventiva

4.2.4.Organizar operativos de
salud

RD$30,000.00

4.2.5.Coordinar con la SESPAS

N/A

4.2 .6.Fortalecimiento del
Departamento de Salud

RD$3,844,800.00

4.3.Trabajo social

4.3.1.Seleccionar y evaluar RD$5,300.00
comunidades y familias

4.3.2.Registrar nifios y ninas RD4,354.00

4.3.3. Organizar y orientar las N/A

familias y las comunidades
sobre enfoque de derechos

4.3.4. Integrar actores comunitarios
en la gestion del centro

RD$550,805.00

4.3.5.Fortalecimiento del
Departamento de Trabajo
Social

RD$361,246.00

4.4 Psicologia

4.4 .1.Evaluar y dar seguimiento al
desarrollo psicologico de
nifos y nifias

RD$51,935.20

4.4.2. Orientar y dar seguimiento las
familias y las comunidades
sobre practicas de crianza y
aspectos conductuales

RD$138,128.90

4.4.3.Orientar a los equipos de
educadoras sobre aspectos
conductuales

RD$136,112.05

4.4 .4 Fortalecimiento del
Departamento de Psicologia

RD$600,000.00

recreacion

4.5.1.Fortalecimiento de la salud
fisica y mental a través de la
educacion fisica y cultural

RD$125,000.00

4.5.Artes, deportes y

4.5.2.Incentivar las relaciones
interpersonales a través del
deporte y la recreacion

RD$620,000.00

4.5.3.Identificacion de aptitudes y
habilidades artisticas en los
NNA

RD$1,744,000.00

4.6.Coordinaciéon y
supervision de
centros

4.6.1.Documentacion y registros

RD$500,000.00

4.6.2.Participacion en actividades
de la institucion

RD$460,000.00

4.6.3.Representacion de la
institucion

RD$270,600.00

4.6.4.Desarrollo de instrumentos
de supervision

RD$205,000.00

4.6.5.Supervision del
funcionamiento de centros

RD$2,385,737.00
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