
Desarrollo Institucional



1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
A.1.1 
M.A.L.1.1.1 

M.A.1.1.1 

Elaboradas  cuatro  programaciones  y  controles 
tr imestrales  por  Gerencia,  cuatro  informes 
tr imestrales de la institución, un informe semestral y 
un informe anual 2009 y el plan operativo 2010. 

Planificación  RD$51,800.00 
Disponibilidad de 
logística y Repuesta de 
las áreas 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.2  Coordinación  de  la  realización  de  los  controles 
trimestrales.  Planificación  RD$10,000.00  X  X  X  X 

A.1.1.6  Coordinar la elaboración del plan operativo 2010.  Planificación  RD$23,800.00  X 
M.A.L.1.1.2 

A.1.1.2.3  Diseñar los instrumentos para medición de indicadores. 
Planificación y 
Monitoreo y 
Evaluación 

RD$5,000.00  X  X 

NA 

Recursos en RD$ 

Planificación  NA 

Planificación y 
Monitoreo y 
Evaluación 

Planificación  RD$10,000.00 

Consejo Nacional para la Niñez y la Adolescencia 
Plan Operativo Anual 2009 

(POA CONANI 2009) 

Responsable  Supuestos Importantes  Plazo 

PLANIFICACION 

Código  Meta Anual / Actividades 

M.A.1.1.2  Diseñado  y  en  ejecución  un  sistema  automatizado 
para monitorear los indicadores institucionales. 

A.1.1.2.2  Conocer  las  experiencias  de  diseños  de  indicadores  de 
otras instituciones. 

A.1.1.2.1 
Definir  los  indicadores  de  proceso,  de  resultados  y  de 
impacto de  las  diferentes  áreas de  gestión  y  el  sistema 
de monitoreo. 

A.1.1.4 

A.1.1.1 

A.1.1.5  Coordinar las evaluaciones semestrales y final de año del 
POA 2009. 

Actualizar  las herramientas de seguimiento y entrenar a 
100% de los  gerentes y encargado de áreas. 

Planificación y Control 
Seguimiento de actividades 

Planificación y 
Monitoreo y 
Evaluación 

Coordinar  la  actualización  de  la  herramienta 
automatizada de soporte a la realización de los controles 
e informes del plan operativo 2009. 

Monitoreo de indicadores 

Planificación  RD$3,000.00  X  X X 

A.1.1.3  Procesar,  consolidar  y  analizar  la  información  que  se 
genera en los controles trimestrales.  Planificación  RD$5,000.00  X  X X  X 

X  X 

X 

Concluir el Plan 
Estratégico.  X  X  X  X  X 

X 

Planificación y 
Monitoreo y 
Evaluación 

RD$95,000.00 
Disponibilidad de 
Consultor facilitado por 
CONARE 

X RD$115,000.00  X  X 

X 

X X  X 

X 

X X 

X A.1.1.2.4  Capacitar  y  poner  en  práctica  los  instrumentos  de 
monitoreo. 

Planificación y 
Monitoreo y 
Evaluación 

RD$15,000.00 

A.1.1.2.5  Coordinar el desarrollo de una herramienta automatizada 
para monitorear los indicadores. 

Planificación y 
Monitoreo y 
Evaluación 

N/A 

X 

X  X



M.A.L.1.1.3 

A.1.1.3.1  Elaborar un instrumento de Evaluación  Planificación y 
Sistema de Control  RD$5,000.00  X 

A.1.1.3.2  Capacitar  y  poner  en  marcha  el  instrumento  de 
evaluación  Sistema de Control  RD$12,000.00  X 

A.L.1.1.4 
M.A..1.1.4 

M.A.1.1.4  Diseñado y en ejecución un sistema de evaluación  Planificación  RD$65,000.00  Implementación del área 
de Sistema de Control  X  X  X  X 

A.1.1.4.1  Diseñar instrumentos de supervisión  RD$5,000.00  X 

A.1.1.4.2  Capacitar y poner en práctica los instrumentos de 
supervisión  RD$60,000.00  X 

M.A.L.1.1.5. 

M.A.1.1.5  El 70% de los planes y proyectos identificados por las 
diferentes gerencias del CONANI han sido elaborados  Planes y Proyectos  RD$120,000.00  Disponibilidad de 

recursos económicos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.5.1 
Apoyar  a  las  diferentes  gerencias  del  CONANI  en  la 
identificación  de  planes,  proyectos  y  programas  a 
desarrollar en sus respectivas áreas. 

Planificación / Planes 
y Proyectos  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.5.2  Apoyar  a  las  diferentes  gerencias  del  CONANI  en  la 
elaboración y colocación de planes y proyectos. 

Planificación / Planes 
y Proyectos  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.5.3 
Apoyar en el diseño y elaboración de las bases de datos 
de  los  diferentes  planes,  proyectos  y  programas 
identificados. 

Planificación / Planes 
y Proyectos  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.5.4  Coordinar  la  puesta  en  ejecución  de  los  planes  y 
proyectos elaborados. 

Planificación / Planes 
y Proyectos  RD$44,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.5.5 
Diseñar y evaluar los parámetros de controles necesarios 
para  la  eficiente  supervisión  de  los  planes,  proyectos  y 
programas elaborados. 

Planificación / Planes 
y Proyectos  RD$6,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.5.6 
Supervisar  la  implementación  de  los  mecanismos  de 
control  y  los  parámetros  de  medición  de  los  planes  y 
proyectos elaborados. 

Planificación / Planes 
y Proyectos.  RD$35,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.1.5.7 
Supervisar  la  implementación  de  los  mecanismos  de 
control  y  los  parámetros  de  medición  de  los  planes, 
proyectos y programas elaborados. 

Planificación / Planes 
y Proyectos.  RD$35,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Evaluación / sistematización 

X Planificación y 
Sistema de Control  RD$17,000.00 Diseñado y en ejecución  un sistema automatizado de 

supervisión. 
Implementación del área 
de Sistema de Control M.A.1.1.3 

Gestión de Proyectos 

Supervisión 

X 

Sistema institucional de información



SISTEMA DE CONTROL 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.1.2.1 

M.A.1.2.1 
La  estructura  interna  del  CONANI  es  actualizada, 
conforme  a  la  creación  de  las  áreas  administrativas 
internas y la  instalación de las estructuras locales. 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

N/A  Seguimiento Permanente  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.2.1.2  Identificar  prioridades  para  completar  la  estructura  del 
sistema de acuerdo a los recursos disponibles 

Presidencia 
Ejecutiva, Gestión 
Territorial y Sistema 
de control 

N/A  X 

M.A.L.1.2.2 

M.A.1.2.2  Los Procesos  internos de CONANI  son  identificados, 
definidos diseñados y documentados. 

Gerencia de 
Sistema de Control, 
Gerencia de 
Planificación 

RD$65,000.00  Retomar Plan 
Estratégico  X  X  X  X 

A.1.2.2.1.  Identificar y priorizar los procesos claves 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.2.2.2.  Diseñar los procesos 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

RD$10,000.00  X  X  X  X  X 

A.1.2.2.3.  Gestionar y mejorar los procesos de forma continua 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

N/A  X  X 

A.1.2.2.4.  Documentar los proceso claves 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

RD$5,000.00  X  X  X 

A.1.2.2.5.  Identificar los procesos de apoyo 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

N/A  X  X 

Recursos en RD$ Código  Meta Anual / Actividades  Responsable 

X  X 

Alta Gerencia, la 
gerencia de Sistema 
de Control y 
Planificación 

N/A 

Reorganización de estructuras internas y estructuras del sistema 

X 

X X  X X  X X X  X 

Supuestos Importantes  Plazo 

X 

Rediseño de Procesos. 

A.1.2.1.1  Analizar  y Revisar  continuamente  la estructura  interna y 
del sistema. 

A.1.2.1.3  Completar el personal requerido a la estructura local  Gestión Territorial y 
Gestión Humana  N/A



A.1.2.2.6.  Mapear los procesos 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

RD$50,000.00  X  X 

M.A.L.1.2.3 

M.A.1.2.3  El 100 % de los Reglamentos y Normas  internos son 
formuladas y aprobadas, 

Gerencia de Sistema 
de Control, Gerencia 
de Planificación y 
Gestión Humana 

N/A 
Implementación de la 
Gerencia de Sistema de 
Control 

A.1.2.3.1  Identificación de Normas y Reglamentos  N/A 
A.1.2.3.2  Formulación  N/A 

Normas y Reglamentaciones internas 

A.1.2.3.3  Aprobación  N/A



GESTION HUMANA 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.1.3.1  Sub­sistemas de gestión de RRHH 
M.A..1.3.1  Evaluación del desempeño 

M.A.1.3.1 

El  75%  de  las  evaluaciones  de  desempeño 
realizadas,  ejecutadas  plenamente  las  disposiciones 
contenidas  en  los  procedimientos,  manuales  de 
políticas  y  normas,  puesta  en  marcha  de  un 
programa  de  incentivos,  premiaciones  y 
promociones. 

Gestión Humana  RD$730,000.00  Implementación del 
Programa de Incentivo  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.3.1.1  Integrar al personal de selección y reclutamiento  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.3.1.2  continar  con  la  aplicación  de  los  formularios  de 
evaluación de desempeño  RD$30,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Talleres de capacitación a los de menor rendimiento en la 
evaluación de desempeño  RD$50,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Poner en marcha el programa formulado de incentivos, 
premiaciones y promociones.  RD$650,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.I.1.3.2. 
Diseñado y puesto  en marcha en un 100% el manual 
de Inducción  Gestión Humana  RD$2,000.00  Puesta en ejecución del 

manual de Inducción  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.I.1.3.2.1  Aplicar el manual de Inducción para nuevos empleados  Gestión Humana  RD$2,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.1.3.3  Capacitación / actualización  X 

A.1.3.3.1  Identificación de necesidades  N/A  X  X  X 

A.1.3.3.2  Recopilación documentos de otras instituciones similares  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.1.3.3.3  Someter el pliego de normas a las instancias pertinentes  RD$5,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.3.3.4 
Validar las reglamentaciones en las instancias 
establecidas  RD$300,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.3.3.5  Puesta en ejecución del pliego de normativas  RD$50,000.00  X 

A.1.3.3.6 

Implementación del "Programa Básico" para la corrección 
de pruebas psicométricas para el proceso de selección 
de candidatos  RD$30,000.00  X  X 

A.1.3.3.7  Poner en ejecución el programa en el sistema  RD$20,000.00  X  X  X 

A.1.3.3.8  Taller de capacitación para el uso adecuado del programa  RD$10,000.00  X 

A.1.3.3.9 
Empoderar al personal de reclutamiento y selección para 
el proceso de corrección  N/A  X 

X 

M.A.1.3.3. 

A.1.3.1.4 

Código  Meta Anual / Actividades 

N/A 

X 

X X 

Gestión Humana  X  X  X 
Reglamentaciones internas del proceso de Desarrollo 
de personal elaboradas y operando en un 100%  a 
partir de  los resultados obtenidos a través de la 
evaluación de desempeño. 

Depende de la 
implementación del 
reglamento 

X  X 

X X  X  X X Formular  la  propuesta  de  incentivo,  premiaciones  y 
promociones a las instancias pertinentes 

Responsable  Recursos en RD$  Supuestos Importantes 

X 

Plazo 

A.1.3.1.3  X 

X 

X 

X RD$415,000.00 

X



A.1.3.3.10  Sistematizar el Registro de vacaciones de empleados  Gestión Humana  N/A  X  X  X  X 

A.1.3.3.11  Seleccionar un nuevo sistema que permita poner en 
marcha la sistematización  N/A  X  X 

A.1.3.3.12  Realizar el calendario de vacaciones al inicio de cada año  N/A  X  X 

A.1.3.3.13 
Desarrollo e Implementación de un Nuevo Software 
AVACOMP para la Cooperativa  Nomina y Beneficios  N/A  X  X 

A.1.3.3.14 
Sistematización de la parte administrativa y operativa 

N/A  X  X 

A.1.3.3.15 

Consolidar a las empleadas que se encuentren en el 
proceso post­natal reciban el subsidio de maternidad y 
lactancia  Gestión Humana  N/A  X  X 

A.1.3.3.16  Procesar, registrar los informe de maternidad  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.3.3.17 
Capacitación en el proceso de documentación para 
recibir el subsidio de maternidad y lactancia  N/A  X  X 

A.1.3.3.18  Proceso de Pensión  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.3.3.19 

Fortalecer el proceso de empleados que se encuentran 
en tramite de pensión enviados a la Secretaría de 
Hacienda 

Gestión Humana  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.3.3.20  Lograr que se emita un nuevo decreto donde se incluyan 
en la Secretaría de Hacienda 

Gestión Humana  N/A  X  X 

A.1.3.3.21  Seguimiento con el personal encargado del proceso para 
el cumplimiento  Gestión Humana  N/A  X  X



Gestión de Información 

SISTEMA DE INFORMACION 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.1.4.1 

M.A.1.4.1 

Desarrollado  y  Ejecutado  en  un  70%  el  Sistema  de 
Información  de  infancia  SINNA  (CONANI­Info),  a 
diciembre del 2009. 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

RD$16,466,400.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.1.1 

Gestionar  el  100%  de  los  recursos  para  desarrollar  el 
Sistema de Información CONANI­Info. 

Gerencia General / 
Planificación  RD$8,233,200.00 

Material Gastable, 
impresión, reproducción, 
Tóner, etc. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.1.2 

Analizar  y Diseñar  el Sistema de  Información SINNA de 
los  Programas  de  Protección  y  Atención  dirigidos  a 
Niños, Niñas y Adolescentes del CONANI. 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

RD$4,678,000.00  Recursos financieros  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.1.3  Diseñar y Socializar Cuadro de Mando del CONANI­Info  Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.4 
Elaborar  y  Socializar  Indicadores  para  el  Sistema  de 
Información CONANI­Info 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.5 
Elaborar  y Socializar Matriz  de Evaluación del CONANI­ 
Info 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.6  Elaborar y Socializar Registros Básicos e Intermedios  Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.7 
Elaborar y Socializar Sistema para la Gestión (Fichas)  Administrador del 

SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.8 
Elaborar y Socializar Sistema de Notificación  Administrador del 

SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.9 
Diseñar y Socializar Parrilla de Componentes  Administrador del 

SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.10 
Realizar  Taller  sobre  los  avances  del  Sistema  de 
Información CONANI­Info  Planificación / SINNA  N/A  Recursos financieros  X 

A.1.4.1.11 
Elaborar  informe  sobre  los  avances  del  Sistema  de 
Información 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.1.12  Aplicar Instrumentos  Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.1.13 

Realizar  tres  (3)  talleres  sobre  la  División  Territorial 
según  la Oficina Nacional  de Estadística  (ONE), Dirigido 
a  las  Oficina  Nacional,  Oficinas  Regionales  y 
Municipales. 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

N/A  Recursos financieros  X 

A.1.4.1.14 

Calendarizar visitas a los CIANI, HP, ONG, OR,OM, EM, 
JL,  para  identificar  localización  según  codificación  de  la 
ONE 

Administrador del 
SINNA  N/A  Transporte, Viáticos, 

Material Gastable 
X 

Código  Supuestos Importantes Responsable 

Investigaciones y Estudios 

Plazo Meta Anual / Actividades  Recursos en RD$



A.1.4.1.15 
Diseñar Procesos  y canales para el flujo de información 
por  departamentos  de  los  Programas  internos  de 
CONANI 

Administrador del 
SINNA  RD$950,000.00  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.1.16  Firmar Acuerdo de Cooperación entre CONANI y la ONE, 
para el SINNA. 

Gerencia General / 
Planificación / 
Administrador del 
SINNA 

N/A  X 

A.1.4.1.17  Realizar acuerdo de Cooperación entre CONANI y Unicef 
para el SINNA 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

N/A  X 

A.1.4.1.18  Gestionar División Territorial actualizada de la ONE. 
Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

N/A  X 

A.1.4.1.19 
Gestionar  la  División  Geográfica  en  formato  .SHP  por 
Región,  Provincias,  Municipios,  Distrito  Municipal, 
Sección, Barrios /Paraje y Sub­Barrios 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

N/A  X 

A.1.4.1.20  Gestionar Mapa cartográfico del País 
Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

N/A  X 

A.1.4.1.21  Gestionar Mapa cartográfico por Municipios 
Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

N/A  X 

A.1.4.1.22 

Codificar  los  Centros  Infantiles  de  Atención  Integral, 
Hogares de Pasos,  las ONG, Equipos Multidisciplinarios, 
Adopciones, Abuso  Infantil, Jurídica,  las Juntas Locales, 
las Oficinas Regionales y las Oficinas Municipales. 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.1.23 

Contratar Consultoría  para el Diseño  y Desarrollo  de un 
Sistema  de  Bases  de  Datos  CONANI­Info  de  los 
Programas  de  Protección  y  Atención  dirigidos  a  Niños, 
Niñas y Adolescentes del CONANI. 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

RD$2,605,200.00  Recursos financieros  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.1.24 

Mapear  los  Centros  Infantiles  de  Atención  Integral 
(CIANI), Hogares de Pasos  (HP),  las Organizaciones no 
Gubernamentales  (ONG),  Equipos Multidisciplinarios  del 
Subsistema Judicial (EMuSuJud), Adopciones (A), Abuso 
Infantil  (AI),  las Oficinas  Regionales  (OR)  y Municipales 
(OM) y las Juntas Locales (JL) 

Administrador del 
SINNA  N/A 

A.1.4.1.25  Digitar los Datos obtenidos según instrumentos aplicados 
del SINNA 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros 

A.1.4.1.26  Establecer control de Calidad con la Información (Fuente 
de Datos) 

A.1.4.1.27  Implementar Base de Datos  y  el Software de acuerdo a 
especificaciones acordadas, desarrollada y aprobada. 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X



A.1.4.1.28  Personalizar el Sistema de Información SINNA  Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.1.29  Revisar el Manuales de Procesos y Procedimientos  Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X 

A.1.4.1.30  Elaborar el Manual sobre "Manejo del Módulo de Usuario 
del SINNA" 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X 

A.1.4.1.31  Elaborar  Glosario  de  teminos  de  Datos  de  la  Base  de 
Datos 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X 

A.1.4.1.32  Realizar  cuatro  (4)  talleres  de  Capacitación  al  Personal 
que manejará el Sistema de Información SINNA 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.1.33  Lanzamiento  y  puesta  en  ejecución  del  Sistema  de 
Información SINNA. 

Presidencia,/ 
Gerencia General/ 
Planificación 

N/A 

M.A.1.4.1.B 
El  100%  de  los  equipos  requeridos  para  el 
funcionamiento  del  SINNA  han  sido  adquirido, 
instalado y están en funcionamiento. 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

RD$1,315,674.00  Recursos financieros  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.1.B.1  Adquir e instalar Servidor Tipo B  Administrador del 
SINNA  RD$444,640.00  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.2  Adquir e instalar Servidor Tipo C  Administrador del 
SINNA  RD$113,732.00  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.3  Adquirir e instalar el UPS de 40 Kilos  Administrador del 
SINNA  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.4  Adquirir e instalar el Sys PS Patch Panel de 48 Puertos 
(Sys GS Patch Cord 2') 

Administrador del 
SINNA  RD$22,000.00  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.5  Adquirir e instalar el Router Modular para Conectividad.  Administrador del 
SINNA  RD$97,000.00  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.6 
Adquirir e instalar el Frame Ralay, Renta Puerto Didicado 
64  KBPS,  Renta  PVC­CIR  NAC  32  KBPS  para 
Conectividad. 

Administrador del 
SINNA  RD$17,000.00  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.7  Elaborar y firmar el contrato para el Servicios Frame 
Relay 

Administrador del 
SINNA  N/A  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.8  Ejecutar el Servicio de Comunicación Internet  Administrador del 
SINNA  RD$650.00  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.9  Gestionar y ejecutar el Servicios de Backup en el 
BanReservas 

Administrador del 
SINNA  RD$4,600.00  Recursos financieros  X 

A.1.4.1.B.10  Adquirir las Cuentas de Usuarios  Administrador del 
SINNA  RD$350.00  Recursos financieros  X 

A.1.4.1.B.11  Adquirir Laptop Tipo B  Administrador del 
SINNA  RD$56,950.00  Recursos financieros  X  X  X 

A.1.4.1.B.12  Adquirir Impresoras Tipo B­1  Administrador del 
SINNA  RD$29,812.00  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.B.13  Adquirir las Impresoras P.D. Laserjet 3390, Impresora / 
Fax / Copiadora / Scanner 

Administrador del 
SINNA  RD$29,950.00  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.B.14  Adquirir Estaciones de Trabajo Tipo B (Computadoras)  Administrador del 
SINNA  RD$34,505.00  Recursos financieros  X  X  X  X



A.1.4.1.B.15  Adquirir Impresoras HP Laserjet 1018+B9  Administrador del 
SINNA  RD$4,085.00  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.B.16  Adquirir los Softwares (Programas) de Computadoras y 
Licencias 

Administrador del 
SINNA  RD$95,000.00  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.B.17  Adquirir Tóner a Color (Impresora HP Laserjet 2600n)  Administrador del 
SINNA  RD$3,900.00  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.1.B.18  Instalar el Cableado del Sistema de Información CONANI­ 
Info (canaletas, cables, pakcor, nodos) 

Administrador del 
SINNA  RD$360,000.00  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.1.B.19  Adquirir Tóner Blanco y Negro (Impresora HP Laserjet 
1200 Series) 

Administrador del 
SINNA  RD$1,500.00  Recursos financieros  X  X  X  X 

A.1.4.1.B.20  Adquirir Programas y licencias para plataforma del 
Sistema 

Gerencia de 
Planificación / 
Administrador SINNA 

RD$1,800,000.00  X 

A.1.4.1.B.21 

Impresión  y  Publicación  de  Fichas  Multidisciplinarias, 
Ficha  de  Recolección  de  Información  en  el  Nivel 
Operativo,  Manuales  de  Supervisión,  y  Certificados  de 
Acreditación. 

Administrador SINNA 
/ UNICEF  RD$2,500,000.00  Recursos financieros  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X



ESTADISTICA 
M.A.L.1.4.1 

M.A.1.4.1.2 

El  90%  de  las  informaciones  generadas  por  el 
Consejo  Nacional  para  la  Niñez  y  la  Adolescencia 
(CONANI)  e  instituciones  vinculadas  al  sistema, 
estará  registrada en una base de datos, para el mes 
de diciembre del 2009 

Gerencia de 
Planificación y 
Estadística 

RD$109,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.2.1 

Coordinar y programar encuentros con los encargados de 
producir  informaciones  generadas  por  las  diferentes 
áreas  e  instituciones  gubernamentales  y  no 
gubernamentales. 

Gerencia de 
Planificación y 
Estadística 

N/A 
Las diferentes áreas 
aporten los datos 
requeridos. 

X  X 

A.1.4.2.2  Identificar las fuentes que producen la información.  Estadística  N/A 
Las diferentes áreas 
aporten los datos 
requeridos. 

X  X 

A.1.4.2.3  Definir  las  herramientas  para  la  recopilación  de  los 
datos. 

Estadística  y 
Sistema de 
Información 

RD$7,000.00  Sistema De Información 
genera las herramientas  X 

A.1.4.2.4  Coordinar tres(3)  talleres,  para capacitar y socializar  las 
herramientas definidas. 

Planificación, 
Estadística, Sistema, 
CENINFA 

RD$5,000.00  Recursos financieros  X  X 

A.1.4.2.5 

Realizar visitas a  las  instituciones vinculadas al Consejo 
Nacional para  la Niñez y la adolescencia (CONANI),para 
dar seguimiento a los convenios y acuerdos previamente 
establecidos  entre  las  diferentes  instrucciones  que  van 
alimentar  la base de datos estadística. 

Planificación, 
Sistema de 
Información 
.Estadística 

RD$2,000.00 
se crea las condiciones 
adecuadas para 
trasladarse. 

X  X  X 

A.1.4.2.6  Analizar  las informaciones estadísticas producidas por el 
departamento de estadística y el sistema de información.  Estadística  RD$5,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.2.7  Diseñar y Publicar un  boletín estadística semestral y un 
boletín anual. 

Planificación,Estadíst 
ica,Sistema de 
información. 

RD$90,000.00  X  X 

Investigaciones y Estudios



CENINFA 
M.A.L.1.4.1 

M.A.1.4.3.1 

Funcionando  y  actualizada  en  un  100%  la  base  de 
datos (OPD) IIN­CONANI, promoviendo el intercambio 
de  publicaciones  e  informaciones  entre  las 
instituciones  nacionales  e  internacionales  que 
trabajan  a  favor  de  la  niñez  y  la  adolescencia,  para 
ofrecer un mejor servicio a los usuarios. 

Gerencia de 
Planificación, 
CENINFA 

RD$991,902.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.3.2 
Registrar visitas de  los usuarios sobre  las  informaciones 
solicitadas  sobre  temas  relacionados  a  los  derechos de 
los niños, niñas y adolescentes 

CENINFA  RD$2,000.00  Material Gastable 
(Formularios de registro)  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.3.3  Visitar a los (6) centros usuarios para la actualización de 
la Base de Datos (OPD)  CENINFA  RD$5,000.00  Recursos Financieros  X 

A.1.4.3.4  Brindar apoyo a los centros usuarios  CENINFA  RD$3,000.00  Recursos Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.4.3.5  Reproducir un Manual de Uso de la OPD para los (6) 
Centros Usuarios  CENINFA  RD$194,000.00  Recursos Financieros 

A.1.4.3.8  Adquirido  una  impresora,  Scanner  y  Fotocopiadora 
(Multifuncional) 

Gerencia de 
Planificación y 
CENINFA 

RD$30,000.00  Recursos Financieros  X 

A.1.4.3.9 
Ingresar los documentos producidos en el país sobre 
temas de la niñez y la adolescencia a la Base de Datos 
(OPD) 

CENINFA e 
Informática  N/A  X  X  X  X 

A.1.4.3.10 
Publicaciones enviadas a las distintas instituciones 
nacionales e internacionales que aborden sobre temas de 
niñez y adolescencia 

CENINFA  RD$5,000.00  Vehículo y Recursos 
Humanos  X  X  X  X 

A.1.4.3.11  Habilitar herramientas para consultas a través de nuestra 
pagina web 

CENINFA e 
Informática  N/A  Recursos Humanos  X 

A.1.4.3.12 
Disponer al publico un catalogo de publicaciones 
relacionado a la niñez y la adolescencia vía nuestra 
pagina web 

CENINFA e 
Informática  RD$15,000.00  Recursos Humanos y 

formularios de registros  X  X 

A.1.4.3.13 
Disponer en la revista trimestral del CONANI 
documentación relativa a los temas de niñez y 
adolescencia 

CENINFA  N/A  Recursos Humanos  X  X  X  X 

A.1.4.3.14  Reproducir trimestralmente la Revista CONANI 
Presidencia 
Ejecutiva, Gerencia 
General y CENINFA 

RD$737,902.00  Recursos Financieros  X  X  X  X 

Investigaciones y Estudios



Proyección de Información 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.1.5.1 

M.A.1.5.1 
80% de  las alianzas estratégicas de  la  institución se 
sustenta  en  acuerdos  firmados  y  planes  de  acción 
escritos y en implementación 

Gerencia General, 
Consultoría Jurídica y 
Planificación 

RD$57,500.00  Detección de necesidades 
de acuerdos.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.1.1  Identificar actores claves para alianzas estratégicas 
Gerencia General, 
Consultoría Jurídica y 
Planificación 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.1.2  Contactar actores claves para motivar alianzas  N/A 

A.1.5.1.3  Elaborar  propuestas  de  documentos  y  planes  para 
formalizar alianzas 

Gerencia General, 
Consultoría Jurídica y 
Planificación 

RD$7,000.00  X 

A.1.5.1.4  Formalizar  las  alianzas  estratégicas  acordadas  con 
actores claves 

Presidencia. 
Gerencia General y 
Consultoría Jurídica 

RD$50,500.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.1.5.1 
80% de  las alianzas estratégicas de  la  institución se 
sustenta  en  acuerdos  firmados  y  planes  de  acción 
escritos y en implementación 

Gerencia General, 
Consultoría Jurídica y 
Planificación 

RD$52,000.00  X 

A.1.5.1.1 
Realizar  un  inventario  de  las  alianzas  estratégicas, 
acuerdos  y  convenios  suscritos  por  la  institución  y 
evaluar situación de cumplimiento. 

Gerencia General, 
Consultoría Jurídica y 
Planificación 

N/A  X 

A.1.5.1.2  Firmar acuerdos en los casos que sea necesario 
Presidencia. 
Gerencia General y 
Consultoría Jurídica 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.1.3  Consensuar  planes  de  acción  en  los  casos  que  sea 
necesario 

Gerencia General, 
planificación  RD$2,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.1.4  Coordinar la implementación de los planes de acción que 
sustentan las alianzas estratégicas 

Gerencia General, 
planificación  RD$50,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.1.5  Evaluar  periódicamente el  grado de cumplimiento de  las 
alianzas estratégicas vigentes. 

Gerencia General, 
planificación  N/A  X  X 

M.A.L.1.5.2. 

M.A.1.5.2. 
Estrategia  definida  en  un  100  %  para  realizar 
campañas,  acciones  y  promociones  dirigidas  a 
desarrollar una imagen positiva del CONANI 

RD$12,872,300.00  Disponibilidad de recursos 
económicos  X  X 

Código 

Alianzas estratégicas, acuerdos y convenios 

Meta Anual / Actividades  Responsable  Recursos en RD$  Supuestos Importantes  Plazo 

Campañas y acciones de promoción



A.1.5.2.1 

Desarrollar campañas publicitarias y de  comunicaciones, 
para fortalecer la presencia de CONANI en los medios 
tanto escritos, radiales y televisivos, en donde demos a 
conocer el nuevo rol del CONANI con cada una de sus 
funciones. Preparar nuestros ejecutivos con mensajes 
claves con el fin de que hablemos todos en el mismo 
lenguaje. 

Gerencia 
General/Comunicacio 
nes. 

RD$1,700,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.2.2  Publicaciones en suplementos especiales, por fechas 
infantiles especiales. 

Presidencia/Comunic 
aciones.  RD$170,000.00  X  X 

A.1.5.2.3  Participar en la Feria del Libro 
Presidencia/Gerencia 
General/Comunicacio 
nes. 

RD$3,600,000.00  X 

A.1.5.2.4  Desarrollar  una  propuesta  de  la  creación  de  un 
departamento de Relaciones Pública. 

Planificación/ 
Comunicación  N/A  X 

A.1.5.2.7 

Proyección internacional del CONANI (a través  de la 
Presidenta Ejecutiva, la Gerente General de Rectoría,la 
Gerente General  de Servicios y tecnicos de las 
diferentes área  ). (hotel, viáticos, boleto aéreo, taxis y 
gastos protocolares) 

Relaciones Publicas 
y Comunicaciones.  RD$5,000,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.2.8 
Apoyar y dar seguimiento a  las actividades de la Altas 
Gerencias , así como a los demás departamentos de la 
institución. 

Relaciones Publicas 
y Comunicaciones.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.2.9 
Participar en  las diferentes actividades 
interinstitucionales  donde el CONANI tenga un rol 
protagónico. 

Relaciones Publicas 
y Comunicaciones.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.2.10  Confeccionar la agenda   con publicidad infantil e 
institucional. 

Presidencia/Comunic 
aciones.  RD$297,500.00  X 

A.1.5.2.11  Realizar tres (3) misas en el año 
Presidencia/Gerencia 
General/Comunicacio 
nes. 

RD$45,000.00  X  X  X 

A.1.5.2.12  Coordinar  los cumpleaños mensuales de los  empleados  Relaciones Publicas y Comunicaciones.  RD$69,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.2.13  Coordinar la Ofrenda floral en el Mes de La Patria, para 
reforzar en nuestros NNA los valores Patrios. 

Relaciones Publicas 
y Comunicaciones.  RD$10,000.00  X 

A.1.5.2.14 
Organizar un campamento de Verano para hijos de 
empleados con edades comprendidas entre 6 y 13 años. 
Con dos cupos de 50 niños(as) c/u. 

Relaciones Publicas 
y Comunicaciones.  RD$100,000.00  X  X 

A.1.5.2.15 

Festividades navideñas:  Organizar la fiesta navideña 
para empleados en donde estos celebren esta época tan 
especial en familia, así como almuerzos a: Ángeles de 
CONANI tanto de Sto. Dgo. Como de Stgo. En donde se 
reconozca al personal sobresaliente en esta labor tan 
humanitaria. 

Relaciones Publicas 
y Comunicaciones.  RD$700,000.00  X 

A.1.5.2.16  Reconocimiento a empleado del año. 
Presidencia/Gestión 
Humana/ Relaciones 
Públicas. 

N/A  X



A.1.5.2.18  Proyecto de integrar un fotógrafo por iguala para todos 
los servicios. 

Presidencia/Comunic 
aciones.  RD$360,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.2.19  Desarrollar propuesta de plan de comunicación  RD$820,800.00  X  X  X 
M.A.L.1.5.3 

M.A.1.5.3 
Establecidos  y  Fortalecidos  los  vínculos  con  los 
medios de comunicación en un 60 % a diciembre del 
2009. 

RD$200,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.5.3.1  Fortalecer el vinculo con los medios de comunicación 
Gerencia 
General/Comunicació 
n 

RD$200,000.00  X  X  X 

Finanzas y Contabilidad 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.1.6.1 

M.A.1.6.1 

La Gerencia y sus  áreas ejecuta el presupuesto del 
2009 conforme a lo previsto y entrega a tiempo la 
información para el presupuesto del 2010, utilizando 
correctamente el sistema. 

Gerencia  Financiera  RD$390,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.6.1.1  Se realiza la elaboración y ejecución presupuestaria y 
uso de la herramienta de informática.  Enc. Pres.  NA  X  X 

A.1.6.1.2  Analizar cada una de las necesidades  NA  X 

A.1.6.1.3  Recibir las informaciones de las diferentes áreas en base 
a sus necesidades  NA  X 

A.1.6.1.4  Solicitar los fondos asignados por ONAPRES  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.6.1.5  Elaborar propuesta de presupuesto y presentar a la alta 
gerencia y al directorio nacional. 

La presidencia y la 
GG  RD$25,000.00  X  X 

A.1.6.1.6  Elaborar informes de ejecución presupuestaria  RD$15,000.00  X 
A.1.6.1.7  Enviar a ONAPRES y  la Cámara de Cuentas  NA  X 
A.1.6.1.8  Realiza los compromisos de pagos  mediante cheques.  RD$350,000.00  X 
A.1.6.1.9  Asesorar a las gerencias en materia de presupuesto.  NA  X  X  X 
A.1.6.1.10  Verificar y canalizar solicitudes de fondos en el sistema  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.1.6.1.11  Asigna fondos según su presupuesto  N/A 
A.1.6.1.12  Desembolsar recursos  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.1.6.1.13  Se archivan los documentos  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
M.A.L.1.6.2 

M.A..1.6.2 
Ejecutado en un 100% el sistema contable de la 
institución tomando en consideración los cambios 
metodológicos. 

Finanzas  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.6.2.1  Se registran las operaciones contables en el sistema.  Contabilidad  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.1.6.2.2  Ejecutar las Conciliaciones bancaria  para el año 2009.  Finanza/Contabilidad  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.6.2.3  Operar el sistema de contabilidad según los 
requerimientos señalados en la meta  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.6.2.4  Realizar la relación de ingresos y  gastos todos los 
meses  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.6.2.5  Se Integra el modulo de activo fijo al sistema de 
contabilidad.  Enc. Del Cierre  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Código  Supuestos Importantes 

Medios de Comunicación 

Programación y ejecución presupuestaria 

Sistema Contable 

Meta Anual / Actividades  Responsable  Recursos en RD$  Plazo



A.1.6.2.6  Se crea el área de Activo fijo  Enc. Activo fijo  N/A 

A.1.6.2.7  Capturar las  informaciones  mediante un levantamiento 
físico de los activos.  N/A  X  X  X  X  X 

A.1.6.2.9  Solicita apoyo del área de informática  N/A  X  X  X  X  X 

A.1.6.2.10  Luego los Activos son referenciado con un numero de 
inventario.  NA  X  X  X  X  X  X 

A.1.6.2.11 
Solicitar la integración del modulo donde todas las 
cuentas de banco estén integrada al sistema de manera 
total. 

Enc. Contabilidad  NA  Ese modulo es 
importante  X 

A.1.6.2.12  Se monitorea los activos y se supervisan los mismos  NA  X 

Administrativo 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.1.7.1 

M.A.1.7.1  Completado el mobiliario de la Oficina Nacional en un 
100% 

Gerencia 
Administrativa  RD$3,200,000.00 

A.1.7.1.1  Cotizar mobiliario de la nueva edificación de la oficina 
principal(Retoria) 

Gerencia 
Administrativa  N/A  X 

A.1.7.1.2  Comprar mobiliario  Gerencia 
Administrativa  RD$3,200,000.00  X  X 

M.A.L.1.7.2 

M.A.L.1.7.2  Fortalecidos  y completado Los procesos  del 
departamento de  transportación en un 90%. 

Gerencia 
Administrativa  RD$5,110,000.00  X 

A.1.7.2.1  Mantenimiento de las flotillas de vehiculos  Gerencia 
Administrativa 

RD$1,080,000.00  X 

A.1.7.2.2  compras de vehiculo (3)  Gerencia 
Administrativa  RD$3,900,000.00  X  X 

A.1.7.2.3  Completar las flotas telefonicas a los choferes  Gerencia 
Administrativa  RD$50,000.00  X 

A.1.7.2.4  Completar el personal de transportación  Gerencia 
Administrativa  N/A 

A.1.7.2.5  Dotar a todos los choferes de uniformes  Gerencia 
Administrativa  RD$80,000.00  X  X 

M.A.L.1.7.3 

M.A.1.7.3  Los procesos internos de Servicios Generales  son 
sistematizados en un 100% 

Gerencia 
Administrativa/ 
Servicios Generales 

RD$18,044,000.00  X  X  X 

A.1.7.3.1  Identificar procesos  Gerencia 
Administrativa 

N/A  X 

A.1.7.3.2  Definir prioridades  N/A  X 
A.1.7.3.3  Implementar carnet de identificación / piso a los 

visitantes 
RD$150,000.00  x 

A.1.7.3.4  Implementar un servicio de mensajería a nivel nacional 
por tipo de servicios 

RD$150,000.00  x 

A.1.7.3.5  Comprar combustible(gas licuado)  RD$2,500,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Código  Responsable 

Medios de Transporte 

Supuestos Importantes  Plazo Meta Anual / Actividades 

Estructura Física 

Recursos en RD$ 

Servicios Generales



A.1.7.3.6  Comprar combustible(gasolina)  RD$2,500,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.1.7.3.7  Compra de combustible para las plantas elétricas(gasoil)  RD$1,000,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.8  Coordinar el   mantenimiento a las plantas electricas 
(cada 150 hora de uso). 

RD$744,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.9  Mantenimiento de los Aires acondicionados  RD$300,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.10  Mantenimiento de los pisos y fumigación  RD$2,500,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.11  Pago de servicio de energía eléctica  RD$3,600,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.12  Pago de servicio agua  RD$600,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.13  Pago de los servicios Teléfonicos  RD$4,000,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.1.7.3.14  Sistematizar los procesos  N/A  X  X 

M.A.L.1.7.4 

M.A.1.7.4  Actualizada  la estructura organizacional del 
departamento de informática 

Gerencia 
General/Informática/ 
Gestión 

N/A  X  X  X  X  X 

A.1.7.4.1  Evaluar la estructura actual de la sección  Informática/Gestión 
Humana/planificación 

N/A  X 

A.1.7.4.2  Evaluar las funciones de cada puesto  Informática/Gestión 
Humana  N/A  X 

A.1.7.4.3  Presentar la propuesta a la Presidencia Ejecutiva y 
Gerencia General para su aprobación 

Gestión Humana  N/A  X 

A.1.7.4.4  Contratar el personal necesario  Gestión Humana  N/A  X 
M.A.1.7.3.2  Implementados los   Servidores identificados.  RD$7,500,000.00  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.2.1 
Realizar un levantamiento de información y Monitoreo 
sobre los recursos que demandan a nivel de hardware  la 
plataforma tecnológica de la institución. 

Informática  N/A  X 

A.1.7.3.2.2 
Realizar un proceso de investigación sobre los equipos 
que se adecuan a los resultados arrojados por la 
actividad anterior. 

Informática  N/A  X 

A.1.7.3.2.3  Cotizar los equipos  Informática/Compras  N/A  X 
A.1.7.3.2.4  Comprar los equipos  Compras/Finanzas  7,500,000,00  X 
A.1.7.3.2.5  Implementar los equipos  Informática  N/A  X 

M.A.1.7.3.3  Actualizados los  software de la plataforma 
tecnológica en un 100 %.  RD$1,800,000.00 

A.1.7.3.3.1  Realizar un diagnóstico  sobre la vulnerabilidad, eficacia y 
confiabilidad de los software que posee la institución .  Informática  N/A  X  X  X 

A.1.7.3.3.2 

Definir las necesidades y prioridades de los sistemas que 
realizan las funciones de sistema operativo, central 
telefónica, Base de Datos y cuales en materia de 
seguridad , mensajería se pudieran aplicar. 

Informática  N/A  X  X  X 

A.1.7.3.3.3  Cotizar el software  informática/compras  N/A  X  X 
A.1.7.3.3.4  Comprar el software  Compras/Finanzas  RD$1,300,000.00  X 

A.1.7.3.3.5  Implementar el software  informática/proveedor 
es  RD$500,000.00  X 

Plataforma informática



M.A.1.7.3.4 
Creados los enlace remoto para interconectar la sede 
central con las Oficinas Regionales, Municipales, 
Hogares de Paso y los CIANI 

RD$1,000,000.00 

A.1.7.3.4.1  Realizar un estudio  de comunicación y transferencia de 
Datos 

informática/Consultor 
es externos  N/A  X 

A.1.7.3.4.2  Identificar las  Regiones, Provincias y Municipios que van 
a ser interconectadas 

informática/Gestión 
Territorial  N/A  X 

A.1.7.3.4.3  Identificar las oficinas que posean la condiciones 
adecuadas  para realizar las conexiones 

Servicios 
Generales/Informátic 
a 

N/A  X 

A.1.7.3.4.4  Cotizar los equipos  Compras  N/A  X  X 
A.1.7.3.4.5  Comprar los equipos  Compras/Finanzas  N/A  X  X 

A.1.7.3.4.6  Implementar los enlaces.  Informática/proveedor 
es  RD$1,000,000.00  X 

M.A.1.7.3.5  Diseñadas las  Políticas administrativas  internas del 
área de informática en un 100%. 

Departamento de 
informática  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.1.7.3.5.1  Identificar los servicios que ofrece la plataforma 
tecnológica  informática  N/A  X 

A.1.7.3.5.2  Crear las políticas administrativas  informática/Gerencia 
de políticas  N/A  X  X  X 

A.1.7.3.5.3  Revisar las políticas  gerencia 
general/jurídica/gestió  N/A  X  X 

A.1.7.3.5.4  Implementar  las políticas  informática  N/A  X 

A.1.7.3.5.5  Crear los mecanismos correspondientes para difundir las 
políticas 

informática/relaciones 
publicas & 
Comunicación 

N/A  X  X



Políticas Públicas de Garantía 
de Derechos



Políticas Públicas, Regulaciones y Normas 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.2.1. 
L. 2.1.1  Análisis de necesidades y priorización  Disponibilidad recursos  X  X  X 

M.A. 2.1.1 
Documento  diagnostico  de  necesidades  de  nuevas 
políticas  públicas  a  favor  de  la  infancia  y  la 
adolescencia elaborado. 

Gerencia de 
Políticas.  RD$915,000.00  Disponibilidad de recursos 

económicos  X 

A. 2.1.1.1  Levantar  informaciones  sobre  políticas  existentes  de 
niñez y adolescencia en República Dominicana 

Gerencia de 
Políticas.  RD$40,000.00  Disponibilidad de recursos 

económicos  X  X  X  X  X  X  X  X 

A. 2.1.1.2  Realizar tres (3) talleres de socialización y priorización de 
políticas 

Gerencia de 
Políticas.  RD$75,000.00  Disponibilidad de recursos 

económicos  X  X  X 

M.A.L.2.1.2 

M.A.2.1.2 
Dos  (2)  nuevas  normativas  formuladas  y  contratado 
un  consultor  para  apoyar  formulación  reglamento 
aplicación ley 136­03 

Gerencia de 
Políticas, 
regulaciones y 
Normas. 

RD$200,000.00  Disponibilidad de recursos 
económicos  X  X 

A.2.1.2.1  Analizar los informes y recomendaciones de estudios.  Gerencia de 
Políticas.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.1.2.2 
Realizar 2 talleres interinstitucionales de seguimiento a la 
formulación  de  la  normativa  de  abuso.  2  talleres  para 
validación de la normativa de acreditación 

Gerencia de 
Políticas. 
Regulaciones y 
Normas 

RD$150,000.00  Disponibilidad de recursos 
económicos  X  X  X  X 

A.2.1.2.3  Formular propuestas de políticas públicas.  Gerencia de 
Políticas.  RD$50,000.00  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.1.2.4  Someter propuestas de políticas públicas a las instancias 
pertinentes para su aprobación. 

Gerencia de 
Políticas, Gerencia 
General / Presidencia 
Ejecutiva. 

N/A 

Dos nuevas políticas de infancia,  un nuevo reglamento y 
dos  normas  formulados  y  aprobados  por  el  Directorio 
Nacional. 

Responsable  Recursos en RD$  Supuestos Importantes 

RD$800,000.00 

Meta Anual / Actividades Código  Plazo 

Equipos de formulación. 

X 

Formulación 

A.2.1.1.3  X X 
Presidencia 
Ejecutiva/ Gerencia 
General .



M.A.L.2.1.3 

M.A.2.1.3 
Elaborados  los  Informes  sobre  tendencias  y 
prioridades  en  materia  de  políticas  para  la  infancia 
contenidas en los estudios y recomendaciones. 

Gerencia de 
Políticas. 
Regulaciones y 
Normas 

RD$115,000.00  X 

A.2.1.3.1  Recopilar documentos. 

Gerencia de 
Políticas. 
Regulaciones y 
Normas 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.1.3.2  Analizar información. 
Gerencia de Políticas 
, Regulaciones y 
Normas 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.1.3.3  Realizar y/o asistir a reuniones de trabajo.  Gerencia de 
Políticas.  RD$5,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.1.3.4  Elaborar  informe  sobre  tendencia  y  prioridades  con 
recomendaciones. 

Gerencia de 
Políticas.  RD$10,000.00  X  X  X 

M.A.L.2.1.4 
Elaboración de Propuestas y  Tramitación de 
Aprobación. 

X 

M.A.2.1.4 

Propuestas  de  nuevas  políticas  aprobadas  por  el 
Directorio Nacional. 

Presidencia 
Ejecutiva,Gerencia 
General y Gerencia 
de Políticas. 

RD$100,000.00  X  X 

A.2.1.4.1  Redactar  informes  y  solicitudes  de  la  Gerencia General 
y/o Presidencia Ejecutiva 

Gerencia de 
Políticas.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.1.3.8  Presentar  propuestas  de  rectoría  y  rol  institucional  a  la 
Gerencia General y/o Presidencia Ejecutiva 

Gerencia de 
Políticas.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.2.2 

M.A.L.2.2.1  Priorizados  y evaluados los  niveles de aplicación de 
las políticas en un 100%.  RD$2,240,000.00 

A.2.2.1.1  Desarrollar  Plan  Piloto  Politica  de  NNA  en  Situación de 
Calle. 

Gerencia de 
Políticas, Gerencia 
de Planificación 

RD$2,000,000.00  X 

A.2.2.1.2  Contratar consultor externo para elaboración y diseño del 
sistema de seguimiento. 

Gerencia de 
Políticas, Gerencia 
General / Presidencia 
Ejecutiva. 

RD$240,000.00  Disponibilidad de recursos 
económicos  X  x  X  X  X  X 

A.2.2.1.3  Realizar  reuniones  de  validación  de  propuesta  del 
sistema de seguimiento. 

Gerencia de 
Políticas.  N/A  X  X  X  X  X 

A.2.2.1.4  Someter propuestas validada del sistema de seguimiento. Gerencia de Políticas / Gerencia General.  N/A  X  X  X  X  X  X 

Implementación 

Estudios y Levantamiento de Información.



A.2.2.1.5  Implantar sistema de seguimiento. 

Gerencia General, 
Gerencia General / 
Presidencia 
Ejecutiva. 

N/A  X  X  X 

M.A.L,2.2.2 

M.A.2.2.2  Equipo  interinstitucional  de  apoyo  a  la  formulación 
de nuevas políticas organizados y funcionando. 

Gerencia General y 
Gerencia de 
Políticas. 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.2.2.1  Elaborar propuesta de formación del equipo.  Gerencia de 
Políticas.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.2.2.2  Conformar equipo. 
Gerencia General y 
Gerencia de  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.2.2.3  Realizar reuniones permanentes de trabajo.  Equipo 
Interinstitucional  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.2.2.3 

M.A.2.2.3 
Espacios  de  coordinación  que  favorecen  la 
elaboración  e  implementación  de  nuevas  políticas 
fortalecidos. 

Equipo 
Interinstitucional/ 
Gerencia General 

RD$715,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.2.3.1  Realizar reuniones de trabajo con actores claves. 
Equipo 
Interinstitucional/ 
Gerencia General 

RD$15,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.2.3.2  Realizar  tres  (3)  talleres  de  fortalecimiento 
interinstitucional. 

Gerencia de 
Políticas.  RD$700,000.00  X  X  X 

Mecanismo de implementación 

Espacios de Coordinación y Seguimiento.



Regulación e Inscripción Registro y Supervisión 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.2.3.1 

M.A.2.3.1 

El  100%  de  las  organizaciones  registradas  en 
CONANI  se  le  ha  presentado  el  Reglamento  para  la 
Inscripción,  Registro,  Acreditación  y  supervisión  de 
las  instituciones  gubernamentales  y  no 
gubernamentales  que  desarrollan  programas  y 
servicios dir igidos a la Niñez y la adolescencia. 

Gerencia de Gestión 
Territorial, Registro 
y Supervisión de 
ONGs,Regulaciones 
y normas,  planes y 
Proyecto 

RD$415,000.00  X  X  X 

A.2.3.1.1 

El 100%  de los supervisores han sido capacitados sobre 
el Reglamento para  la  Inscripción, Registro, Acreditación 
y  supervisión de  las  instituciones gubernamentales  y  no 
gubernamentales  que  desarrollan  programas  y  servicios 
dirigidos a la Niñez y la adolescencia. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$300,000.00 
Elaboración de talleres en 
4 regionales y en la zona 
metropolitana 

X  X  X 

A.2.3.1.2 

Impresión  y  distribución  del  Reglamento  para  la 
Inscripción,  Registro,  Acreditación  y  supervisión  de  las 
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que 
desarrollan programas y servicios dirigidos a la Niñez y la 
adolescencia. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$80,000.00 
Impresión de 800 
ejemplares de los 
reglamentos 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.3.1.3  Normativa de Acreditación y Supervisión en Ejecución.  Regulaciones y 
normas,  RD$35,000.00  X 

A.2.3.1.4  Someter  propuesta  de  normativa  de  acreditación  a  las 
instancias pertinentes para su aprobación. 

Presidencia 
Ejecutiva/Gerencia 
General. 

N/A  Impresión y enc. de 20 
ejemplares.  X 

A.2.3.1.5 
Iniciar la implementación de la normativa de acreditación, 
mediante  la  elaboración  de  un  mínimo  de  (3)  talleres 
regionales. 

N/A  Elaboración de talleres e 
impresión de normativa.  X  X  X  X 

M.A.L.2.3.2  Inventario y Registro de Instituciones 

M.A..2.3.2 

Del 100% de Instituciones que Desarrollan Programas 
y/o Servicios  Dirigidos  a  la  Niñez  y  la  Adolescencia 
han  sido  identificadas,el  25%  están  inscripta  y  15% 
registradas. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$40,000.00  Disponibilidad de apoyo 
logístico.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Código  Meta Anual / Actividades  Responsable  Recursos en RD$  Plazo 

Normativas de Acreditación 

Supuestos Importantes



.A.2.3.2.3  Inscripción  y  Registro  de  las  instituciones,  programas  y 
servicios dirigidos a la niñez y la adolescencia.  DRAS  RD$10,000.00  Impresión de la ficha de 

Registro.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.2.3.3 

M.A.2.3.3 
El 30% de las instituciones registradas en el CONANI, 
han sido sensibilizadas e Informadas  del proceso de 
Acreditación. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$45,000.00  Disponibilidad de recursos 
económicos  X  X  X  X 

A.2.3.3.1 

Diseñar y desarrollar talleres regionales de sensibilización 
a  las  instituciones  que  desarrollan  programas  y/o 
servicios  dirigidos a  la niñez y  la adolescencia,  que han 
sido  registradas  en  el  CONANI,  sobre  proceso  de 
acreditación. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$45,000.00 
Realización de 3 talleres a 
nivel nacional sobre el 
proceso de acreditación. 

X  X  X  X 

M.A.L.2.3.4  Evaluación y Acreditación 

M.A.2.3.4  Normativa  de  Acreditación  en  proceso  de 
implementación. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$33,000.00  Cumplimiento de 
normativas  X 

A.2.3.4.1  Diseñar  y  elaborar  procedimiento  e  instrumentos  de 
Acreditación. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$5,000.00 

Impresión de 500 
ejemplares de 
instrumentos de 
acreditación. 

X  X  X  X 

A.2.3.4.2  Supervisión de entidades Prestadoras 
Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

RD$28,000.00 
Pago de viáticos a 
Encargada de DRAS y 
chofer. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.2.3.5  Supervision de Prestadoras de Servicios 

M.A.L.2.3.5 
En  el  100%  de  las  Entidades  prestadoras  de 
programas  y/o  servicio,  registradas  en  CONANI,  se 
ha aplicado el plan de supervisión. 

Departamento de 
Registro, 
Acreditación y 
Supervisión 

RD$28,000.00  Disponibilidad de apoyo 
logístico.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

.A.2.3.5.1 
Imprimir el manual y los instrumentos de supervisión para 
el  seguimiento  y  evaluación  de  los  programas  y/o 
servicios dirigidos a la niñez y la adolescencia. 

Gerencia General  RD$25,000.00 
Impresión de 500 
ejemplares de Manual de 
Supervisión. 

X 

RD$30,000.00 

Impresión de 800 
instrumentos de 
recolección de 
información. 

N/A  X X X X 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

X 

X  X  X 

Actualizar  los  instrumentos necesarios para el  inventario 
y  el  registro  de  instituciones,  programas  y  servicios  que 
desarrollan programas y/o servicios dirigidos a la niñez y 
la adolescencia. 

.A.2.3.2.2 
Realizar  y/o  actualizar  el  inventario  de  las  instituciones 
que  desarrollan  programas  y/o  servicios  dirigidos  a  la 
niñez y la adolescencia. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión (DRAS) 

Sensibilización e Información sobre Acreditación 

X X 

.A.2.3.2.1



.A.2.3.5.2 
Informar  a  las  instituciones  que  desarrollan  programas 
y/o servicios dirigidos a  la niñez y la adolescencia sobre 
el proceso de supervisión. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión 

N/A  X  X  X 

.A.2.3.5.3 
Diseñar  y  desarrollar  talleres  de  capacitación  a  los 
supervisores  sobre  el  uso  y  manejo  del  manual  e 
instrumentos de supervisión. 

Departamento de 
Registro, Acreditación 
y Supervisión 

RD$3,000.00 
Refrigerio y almuerzo a 13 
supervisores en Oficina 
Nacional. 

X 

Gestión Territorial 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.2.4.1 

M.A.2.4.1 
Establecidas  y  en  funcionamiento  3  Oficinas 
Municipales,  25  Directorios  Municipales  y  8  Juntas 
Locales de Protección y Restitución de Derecho 

Gerencia General y 
Gerencia de Gestión 
Territorial 

RD$16,954,000.00 

Conformación del sistema 
a nivel Local, instalación 
de las estructuras de 
CONANI establecidas en 
la Ley. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.4.1.1  intalación de 3 oficinas Municipales  RD$15,000,000.00  X  X  X 

A.2.4.1.2  Instalar y poner en  funcionamiento, nombrar  12  técnicos 
para las 3 oficinas Municipales 

Presidencia 
Ejecutiva/Gerencia 
General 

RD$754,000.00 
Depende de la instalación 
de las Oficinas 
Municipales. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.4.1.3 

Asignar  personal  responsable  o  contratar  consultor 
externo  para  la  elaboración  de  los Reglamentos  para el 
Funcionamiento  de  los  Directorios  Municipales,  y  las 
Oficinas Municipales. 

Gerencia General, 
Gestión Territorial y 
Normas y 
regulaciones. 

N/A 

Depende de la 
coordinación de la agenda 
con Normas y 
regulaciones. 

X  X  X 

A.2.4.1.4 
Elaborar  o  revisar  los  Reglamentos  para  el 
Funcionamiento  de  los  Directorios  Municipales,  y  las 
Oficinas Municipales. 

Personal 
Asignado(a), Gestión 
Territorial y Normas y 
reglamentos. 

N/A 

Depende de la 
coordinación de la agenda 
con Normas y 
regulaciones. 

X  X  X 

A.2.4.1.5 

Someter  las  propuestas  de  Reglamentos  para  el 
Funcionamiento  de  los  Directorios  Municipales,  y  las 
Oficinas Municipales a las instancias pertinentes para su 
aprobación. 

Presidencia 
Ejecutiva/Gerencia 
General , Gestión 
Territorial y 
Consultores 
Españoles. 

N/A 
Visita de los Consultores 
de la Junta de Castilla y 
León a la RD. 

X  X  x 

A.2.4.1.6 
Someter  la  propuesta  del  Manual  de  Actuación  de  las 
Junta Locales de Protección y Restitución de Derecho a 
las instancias pertinentes para su aprobación. 

Presidencia 
Ejecutiva/Gerencia 
General 

N/A 
Visita de los Consultores 
de la Junta de Castilla y 
León a la RD. 

X  x 

Meta Anual / Actividades Código  Recursos en RD$  Supuestos Importantes Responsable 
Plazo 

Articulación de los Organismos del CONANI



A.2.4.1.7 
Implementar en 5 municipios el Manual de Actuación de 
las  Junta  Locales  de  Protección  y  Restitución  de 
Derecho. 

Gerencia General y 
Gerencia de Gestión 
Territorial 

RD$130,000.00 

Depende de la aprobación 
definitiva de la 
capacitación impartida por 
los consultores 
Españoles. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.4.1.8 

Diseñar  y  realizar  cursos,  talleres  o  encuentros  de 
capacitación  sobre  el  uso  y  manejo  del  Manual  de 
Actuación  de  las  Junta  Locales  de  Protección  y 
Restitución de Derecho, a  los  técnicos de  las 3 Oficinas 
Municipales y a los miembros de las 8 Juntas Locales de 
Protección  y  Restitución  de  Derecho  y  a  los 
Coordinadores  Regionales  que  serán  los  futuro 
multiplicadores . 

Gerencia General y 
Gerencia de Gestión 
Territorial y 
Consultores 
Españoles. 

RD$200,000.00 
Visita de los Consultores 
de la Junta de Castilla y 
León a la RD. 

X  X  X 

A.2.4.1.9 

Realizar  10  talleres  regionales  de  capacitación  a  las 
diferentes  instancias  (coordinadores  regionales  y 
municipales  y miembros  de  las  Juntas Locales  del PIF, 
sobre  los  manuales,  procedimientos  y  protocolos  a 
implementar. 

Gerencia de Gestión 
Territorial y los 
Multiplicadores 
capacitados por los 
consultores JCYL. 

RD$300,000.00 

Capacitación de los 
Consultores de la Junta 
de Castilla y León a la 
RD. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.4.1.10 

Elaborar el Manual de Procedimiento para  la articulación 
de  los  órganos  regionales  y  municipales  (Oficinas 
Regionales, Oficinas Municipales, Directorios Municipales 
y  Juntas  Locales  de  Protección  y  Restitución  de 
Derechos) con los órganos nacionales (Oficina Nacional y 
Directorio Nacional) del CONANI. 

Gestión  Territorial , 
Personal Asignado(a) 
y  Normas y 
Regulaciones 

RD$30,000.00 
Depende de la 
Conformación del sistema 
a nivel Local 

X  X  X  X 

A.2.4.1.11 
Someter  las  propuestas  del  Manual  de  Procedimiento 
para  la  articulación  de  los  órganos  regionales  y 
municipales con los órganos nacionales del CONANI. 

Presidencia 
Ejecutiva/Gerencia 
General 

N/A 
Depende de la 
Conformación del sistema 
a nivel Local 

X  X 

A.2.4.1.12 

Diseñar  y  realizar  cursos,  talleres  o  encuentros  de 
capacitación sobre la implementación de los mecanismos 
y  procedimientos  de  articulación  al  personal  de  las 
Oficinas  Municipales,  Directorios  Municipales  y  Juntas 
Locales de Protección y Restitución de Derechos, 

Gerencia de Gestión 
Territorial  RD$140,000.00 

Depende de la 
coordinación de la agenda 
con Normas y 
regulaciones. 

X  X  X  X  X 

A.2.4.1.13 
Desarrollar  el  modelo  PIF,  en  las  áreas  seleccionadas 
(Boca  Chica,  Salcedo  y  Pedernales),  nombrando  el 
Equipo Multidisciplinario más un Educador. 

Gerencia General y 
Gerencia de Gestión 
Territorial 

RD$400,000.00 
Depende de la 
Instalación  de las Juntas 
locales 

X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.2.4.1.14  Dar  seguimiento  y  evaluar  la  implementación  de  los 
mecanismos y procedimientos de articulación. 

Gerencia de Gestión 
Territorial  N/A 

Depende de la 
Conformación del sistema 
a nivel Local 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.2.4.2  Articulación y Organización con las instituciones sectoriales



M.A.2.4.2.1 

Realizados  10  talleres  regionales,  para monitorear  y 
evaluar  el  sistema  de  Protección  de  NNA  a  nivel 
Regional en los renglones de Rectoría y Servicios. 

Presidencia 
Ejecutiva, Gerencia 
General , Gerencia 
General de Servicios 
,Gestión Territorial , 
Consultoría Jurídica, 
ONG, Hogares de 
Paso y Equipos 
Multidisciplinarios . 

RD$132,000.00  Depende la agenda de la 
Alta Gerencia.  X  X  X 

Restitución de Derechos y 
Recepción de Denuncias



Consultoría Jurídica y Adopciones 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

M.A.L.3.1.1  Intervención Psicosocial 

M.A.3.1.1 

Fortalecida  la  intervención  psicosocial  mediante 
procesos  de  capacitación  referente  a  trabajadores 
sociales,  supervisión,  evaluación  del  trabajo  social 
más  oportuna  y  completa  y  en  base  a  nuevas 
contrataciones  de  personal  para  el  área  de 
intervención. 

Departamento de 
Adopcciones  RD$90,000.00  X  X  X  X  X 

M.A.3.1.1.1 
Capacitar  a  los  trabajadores  sociales  de  las  oficinas 
regionales  sobre  el  tema  de  adopción  como  bases  de 
apoyo  para  casos  de  evaluaciones  sociales  y  de 
investigación. 

Área  psicosocial  RD$40,000.00  X 

M.A.3.1.1.2  Crear  guías  informativas  para  padres  y  madres 
adoptivas. 

Área legal y 
psicosocial  RD$50,000.00  X 

M.A.3.1.1.3 
Reclutar  más  personal  en  el  área  psico­social,  con  el 
propósito  de  poder  realizar  las  visitas  de  manera  más 
continua. 

Gestión Humana  N/A  X 

M.A.3.1.1.4  Dotar  al  personal  de  instrumentos  de  evaluación 
actualizados. 

Área legal y 
psicosocial 

N/A  X 

M.A.L.3.1.2 

Código  Meta Anual / Actividades  Responsable 

Coordinación y Articulación 

Plazo 
Recursos en RD$  Supuestos Importantes 

Recepción de Denuncias



M.A.3.1.2 

Establecidos  los  canales  de  coordinación  en  un 
100%,  que  posibiliten  una  planificación  eficaz  y 
sirvan de  cauce para  la  transferencia  de  la 
información entre los actores implicados, y 
disponer  las  acciones  necesarias  para  un 
mayor  funcionamiento  del  área  de 
adopciones. 

DEPARTAMENTO DE 
ADOPCIONES  RD$140,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.1.2.1 
Estandarizar  criterios  que  ayuden  a  mejorar  los  ya 
existentes,  respecto  a  la  obtención  de  información  de 
niños y niñas abandonados. 

Área psicosocial  N/A  X 

A.3.1.2.2  Crear  protocolos  de  actuación  en  las  áreas  que  lo 
necesiten. 

Área legal y 
psicosocial  RD$115,000.00  X 

A.3.1.2.3 
Crear un documento contentivo de pautas mínimas sobre 
el procedimiento de adopción.  Área Legal  N/A  X 

A.3.1.2.4 
Realizar  talleres,  desde  la  oficina  nacional,  dirigido  a 
personas  y  entidades  involucradas  en  el  tema  de 
adopción. 

Área legal y 
psicosocial  RD$25,000.00  X



A.3.1.2.5 

Establecer  canales  de  comunicación  directos  con  las 
entidades designadas como Autoridades Centrales de los 
países que hayan ratificado el Convenio de Adopción de 
La Haya de 1993. 

Área legal.  N/A  X 

M.A.L.3.1.3 

M.A.3.1.3 

Establecidos  en  un  100%  los  procedimientos 
efectivos de acreditación de operadores (organismos 
y  agencias  internacionales  en  materia  de  adopción, 
instituciones  que  realizan  evaluaciones  médicas  y 
psicológicas a los postulantes). 

DEPARTAMENTO DE 
ADOPCIONES  N/A 

A.3.1.3 
Elaborar  los  instrumentos  específicos  para  la 
acreditación 

Adopciones y 
Planificación  N/A  X 

A.3.1.4 

Hacer  acuerdos  o  alianzas  con  las  instituciones  del 
Estado que sean necesarias para confirmar y verificar las 
informaciones suministradas por estos organismos. (DNI, 
INTERPOL, PGR). 

Área Legal  N/A  X 

M.A.L.3.1.4 

M.A.3.1.4 

(Reglamentos y Normas) Operando de forma eficaz el 
reglamento de aplicación de la fase administrativa de 
protección del proceso de adopción. 

DEPARTAMENTO DE 
ADOPCIONES  RD$60,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.1.4.1 
Evaluar  periódicamente  la  funcionalidad  de  las  normas 
creadas. 

Área legal y 
psicosocial  N/A  X 

A.3.1.4.2 

Realizar talleres en donde los actores del sistema puedan 
exponer  las  dificultades  que  experimentan  o  han 
experimentado  con  la  implementación  de  las 
disposiciones. 

Área legal y 
psicosocial  RD$60,000.00  X  X  X 

M.A.3.2.1 

(Sustracción  Internacional)  Sistema  Nacional  de 
Protección  fortalecido  en  un  80%,  para  la  efectiva 
implementación  del  Convenio  de  la  Haya  de  1980 
sobre  los  aspectos  civiles  de  la  Sustracción 
Internacional de Niños, Niñas y Adolescentes. 

CONSULTORIA 
JURIDICA  RD$140,000.00  X 

A.3.2.1 
Capacitar  a  los  actores que  intervienen en  la aplicación 
del  convenio  de  la  haya  de  1980  sobre  sustracción 
internacional de menores de edad. 

Consultora y sub­ 
consultor.  RD$80,000.00  X 

A.3.2.2 

Realizar  las  coordinaciones necesarias  para que el  país 
firme el “Convenio de la Haya del 19 de octubre de 1996, 
relativo  a  la  competencia,  la  ley  aplicable,  el 
reconocimiento, la ejecución y la cooperación en materia 
de  responsabilidad parental  y  de medidas  de protección 
de los niños”, el cual complementa el Convenio de 1980. 

Consultora y sub­ 
consultor.  N/A  X 

A.3.2.3  Lograr  la  aceptación  por  más  Estados  Miembros  del 
Convenio. 

Consultora y sub­ 
consultor  N/A  X 

A.3.2.4  Crear mayores relaciones  con  las Autoridades Centrales 
de los Estados Miembros del Convenio. 

Consultora y sub­ 
consultor  N/A  X 

A.3.2.5  Digitalizar los expedientes.  Auxiliar administrativa  N/A  X 

Acreditación 

Reglamento y Normas



A.3.2.6 
Crear folletos informativos sobre el tema.  Consultora y sub­ 

consultor  RD$60,000.00  X 

M.A.3.2.2 

(Apoyo a instancias locales, regionales y municipales 
del CONANI) Procedimientos  legales  llevados a cabo 
acorde con los lineamientos de la Ley 136­03. 

CONSULTORIA 
JURIDICA  RD$100,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.2.2.1 
Crear  protocolos  de  actuación  sobre  procedimientos 
jurídicos,  ya que  la mayoría  de oficinas no  cuentan  con 
abogados. 

Consultora y 
Abogados ayudantes  N/A  X 

A.3.2.2.2 

Realizar  reuniones  periódicas  con  el  personal  de  las 
instancias  del  CONANI,  sobre  los  procedimientos 
agotados por  la Consultoría Jurídica, en  todos  los casos 
manejados, a fin de contribuir a la descentralización y se 
garanticen  los  derechos  de  los  niños,  niñas  y 
adolescentes. 

Consultora y 
Abogados ayudantes  RD$100,000.00  X  X  X  X 

M.A.3.2.3 

(Atención  y  seguimiento  a  denuncias  sobre 
vulneración de derechos)  Garantizado  el  respeto de 
los  derechos de  los niños,  niñas  y  adolescentes,  en 
los  casos  que  la  Ley  136­03  da  competencia  al 
CONANI, y en  todos los casos que se denuncian a la 
institución. 

CONSULTORIA 
JURIDICA  RD$115,000.00  X  X  X  X 

A.3.2.3.1  Digitalizar los expedientes.  Auxiliar 
Administrativo  N/A  X 

A.3.2.3.2 

Conformar  una  red  de  trabajo  para  el  logro  de  una 
coordinación  más  efectiva  con  la  Procuraduría,  los 
Tribunales  de  niños,  niñas  y  adolescentes  y  demás 
instituciones actuantes en el tema. 

Consultora y 
Abogados Ayudantes  N/A  X 

A.3.2.3.3 
Crear  protocolos  de  actuación  que  sean  necesarios 
(ingreso  hogares  de  paso,  tramitación  irregularidades 
ONG). 

Consultora, 
Abogados Ayudantes, 
planificación y áreas 

RD$115,000.00  X 

A.3.2.3.4 
Implementar  el  Proyecto  Restitución  del  derecho  a  vivir 
en familia vía la adopción de niños, niñas y adolescentes 
de filiación desconocida institucionalizados en ONG. 

Consultoría Jurídica, 
trabajo social, ONG.  N/A  X 

M.A.3.3.1 

(Trabajo  Social)  Trabajar  con  calidad  técnica  para 
salvaguarda  de  los  derechos  de  los  niños,  niñas  y 
adolescentes  que  se  encuentran  en  el  territorio 
nacional. 

CONSULTORIA 
JURIDICA  N/A 

M.A.3.3.1  Fortalecer  el  área de  trabajo  social  proporcionando más 
técnicos.  Gestión Humana  N/A  X 

M.A.3.3.2 

Reducir las solicitudes de hogares permanentes, a través 
de la educación y sensibilización de los familiares de los 
niños, niñas y adolescentes, para que entiendan que los 
mismos tienen derecho a vivir en familia. 

Trabajo social  N/A  X 

M.A.3.3.3 
Cumplir  al  cien  por  ciento  las  solicitudes  nacionales  e 
internacionales recibidas en el año.  Trabajo Social  N/A  X 

M.A.3.3.4  Establecer coordinaciones con las diferentes  Trabajo Social  N/A  X



Equipo Multidisciplinario 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.3.5.1 

M.A.3.5.1 

Lograr  que el 100% de los equipos multidisciplinario 
en  los  tr ibunales de NNA  funcionen  de acuerdo a  lo 
establecido en el reglamento. 

Unidad de 
Coordinación de los 
Equipos 
Multidisciplinarios y 
Técnicos de los 
diferentes EM. Áreas 
de Psicología Y 
Trabajo Social 

RD$147,476.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.5.1.1 

Aplicación de los Reglamentos para el funcionamiento de 
los Equipos Multidisciplinario en un 100%. 

Unidad de 
Coordinación y 
Técnicos de los 
diferentes EM. Áreas 
de Psicología Y 
Trabajo Social 

RD$124,916.00 

Asignación de viáticos a 
tres (3), técnicos de la 
Oficina Nacional, chofer, 
combustible y pago de 
peaje, para trasladarnos a 
ocho (8) Oficinas 
regionales del CONANI, 
donde se realizarían los 
entrenamientos 

X  X  X  X  X 

A.3.5.1.2  Implementación  del  100%  de  los  Instrumentos  de 
Supervisión y Evaluación de los E.M. 

Unidad de 
Coordinación y 
Técnicos de los 
diferentes EM. Áreas 
de Psicología Y 
Trabajo Social 

N/A  X  X  X  X  X  X 

A.3.5.1.3 
Supervisión  y  Evaluación  de  los  Equipos 
Multidisciplinario adscrito  a  los  tribunales  de NNA en un 
100% 

Unidad de 
Coordinación de EM, 
con asiento en la 
Oficina Nacional del 
CONANI 

RD$22,560.00  Estos viajes son al interior 
del país  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.5.1.4 

Participación en  reuniones  (internas y  externas),  talleres 
y  eventos  en  representación  de  la  institución  de  un 
100%. 

Unidad de 
Coordinación de EM, 
con asiento en la 
Oficina Nacional del 
CONANI 

NA 

Asignación de viáticos, si 
las mismas se realizan 
fuera de la ciudad de Sto 
Dgo. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.5.1.5 

Coordinación interna con la consultoría Jurídica  Unidad de 
Coordinación de EM, 
con asiento en la 
Oficina Nacional del 
CONANI 

NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Código 

Apoyo a los Tribunales Especializados de NNA Personal Técnico de los EM 

Supuestos Importantes  Plazo Meta Anual / Actividades  Responsable  Recursos en RD$



A.3.5.1.6 

Coordinación externa  con  los  Equipos Multidisciplinarios 
de la Dirección Nacional de los adolescentes en conflicto 
con la Ley penal. 

Unidad de 
Coordinación de EM, 
con asiento en la 
Oficina Nacional del 
CONANI 

NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.5.1.7  Capacitación en un 100% al área de Psicología.  X 

A.3.5.1.8 

Recolección de informaciones estadísticas.  Unidad de 
Coordinación y 
Técnicos de los 
diferentes EM. Áreas 
de Psicología Y 
Trabajo Social 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.5.1.9 

Realizar  en  un  100%  las  evaluaciones  Psicológicas  y 
estudios  familiares y  socio­económicos en  los  tribunales 
de  NNA  en  las  áreas  de  Psicología  y  Trabajo  Social 
mediante  los  oficios  enviados  por  los  jueces(as)  de  las 
diferentes salas de los tribunales de NNA. 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.3.5.1.10 

Acompañamiento  y Participación  en  las  Reuniones para 
supervisión  y monitoreo  del  funcionamiento  del  sistema 
de protección. 

Presidencia 
Ejecutiva, Gerencial 
General, Gerencia de 
Gestión Territorial, 
Coordinación del 
Equipo 
Multidisciplinario 

N/A  X  X



Atención Directa



Programa de Atención Integral 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

M.A.1.1 
Construidos tres nuevos edificios donde existen los 

CIANI; Villas Agrícolas II, La Fe y Sabana Perdida I. 

Gerencia del 
Programa de 
Atención Integral 

RD$53,106,011.56  Disponibilidad de recursos 
financieros  X  X  X  X  X  X 

M.A.1.2 
Incrementar  la matrícula de N/N en un 50% en los 
sectores de Villas Agrícolas, La Fe y Sabana Perdida 
I. 

Gerencia del 
Programa de 
Atención Integral 

RD$8,734,848.00  Recursos financieros  X  X  X  X  X  X 

M.A.2.1 

Construcción y apertura de dos nuevos centros en el 

sector de Villa Juana y el Municipio Sánchez en la 

Provincia de Samaná. 

Gerencia del 
Programa de 
Atención Integral 

RD$76,826,008.15  X  X  X  X  X  X  x 

M.A.3.1 

Construir merenderos, remodelar baños, cocinas, 
puertas, ventanas, pintura y ambientación de los 
CIANI  de Villa Duarte I, La Vega I, La Vega III y 
Barahona. 

Gerencia del 
Programa de 
Atención Integral 

RD$29,000,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.4.1 

Entrenamiento e implementación de los instrumentos 

de supervisión a los equipos multidisciplinarios que 

dan acompañamiento a los centros. 

Gerencia del 
Programa de 
Atención Integral 

RD$28,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.5.1 

Reuniones de Directores de los centros de Atención 

Integral a nivel nacional, para fines de evaluación y 

acompañamiento de los procesos. 

Gerencia del 
Programa de 
Atención Integral 

RD$112,000.00  X  X  X 

Código  Responsable  Supuestos Importantes Recursos en RD$  Plazo Meta Anual / Actividades



Departamento de Educación Inicial 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.4.1.1  Revisión de los Programas de Estimulación de los NN de 45 días a 2 años. 

MA.4.1.1 

Revisado  en  un 100%  los procesos  pedagógicos de 
los NN según la etapa de desarrollo. 

Departamento 
Educación 

RD$143,168.00 

Material Gastable, 
Impresión , 
Encuadernación , 
reproducción de las 
mismas. Distribución de 
las evaluaciones a todo 
los centros CIANI. 

X  X  X  X  X  X 

A.4.1.1.1 
Dar  seguimiento  al  cumplimiento  de  actividades  diarias 
través de la guía. 

Departamento 
Educación  RD$40,000.00 

Seguimientos, 
acompañamientos de los 
instrumentos. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.1.2 
Elaborar  informe  de  las  evaluaciones  de  los  logros 
obtenidos en  tres momentos del  año en un  100%  a  los 
NN. 

Departamento 
Educación  N/A 

Recursos humanos 
X  X  X 

A.4.1.1.3 
Elaborar plan individual de trabajo  para reforzar las áreas 
de desarrollo, según los resultados de las evaluaciones.  RD$10,000.00 

Material Gastable 
X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.1.4  Garantizar  el  cumplimiento  de  las  guía  de  actividades 
diarias en un 90%. 

Departamento 
Educación  RD$43,000.00  Acompañamiento, 

supervisión.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.1.5  Calendarizar  los  acompañamiento directo en el  aula con 
las educadoras del nivel inicial. 

Departamento 
Educación  RD$50,168.00  transporte, viáticos, 

material gastable.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.4.1.2  Participación de las Familias en el procedo de aprendizaje de sus hijos. 

M.A.4.1.2 
Integrados  (as)  en  un  80%  los  padres,  madres  y 
tutores en el procesos enseñanza­aprendizaje. 

Departamento 
Ecuación  RD$16,550.00 

Recursos Humano, 
material gastable, afiches, 
impresión, distribución. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.2.1 
Orientar  a  las  familias  sobre  la  importancia  de  las 
edades de desarrollo de su hijo en un 100%..  N/A 

capacitaciones, recursos 
humanos, material 
gastable. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.2.2  Coordinar charlas con los padres, madres y tutores de los 
NN.  N/A 

A.4.1.2.3  Realización de Proyectos ." Vamos a leer en familia", " El 
Libro viajero" , "Me pongo presente".  N/A  X  X  X 

A.4.1.2.4  Ejecutar  36  convivencias  familiares  para  el  mes  de  la 
familia  RD$11,200.00  Recursos humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.2.5  Implementar  36  CIANI  por  dentro  en  los  centros  de 
educación  inicial  N/A  X 

A.4.1.2.6  Ejecutar el programa vamos a leer en familia en todos los 
centros una vez al mes  RD$5,350.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.2.7  Coordinar  12  paseos  interinstitucionales  para  la 
recreación familiar.  N/A  X  X 

Código  Plazo Recursos en RD$  Supuestos Importantes Meta Anual / Actividades  Responsable



M.A.L.4.1.3  Acompañar el proceso de los equipos docente a través de capacitaciones y acompañamientos. 

M.A.4.1.3 

Capacitado en un 100% el personal docente sobre los 
temas  siguientes:  1­  La  importancia  de  la música en 
el  nivel  inicial  2­  La  planificación  como  recurso 
pedagógico  3­  La  guía  de  actividades  diarias  como 
proceso de aprendizaje y descubrimiento. 

Departamento 
Educación 

RD$143,955.00 

Material gastable, 
Impresión , viáticos, 
trasporte, hospedaje.  X  X  X  X 

A.4.1.3.1 

Realizar Capacitaciones Identificando directores con 
capacidad de facilitadores , para capacitar en dos temas 
1­ Manejo de Conflicto en los CIANI y 2­ Ortografía y 
Caligrafía. 

RD$25,500.00  X  X  X  X  X 

A.4.1.3.2 
Organizar  y  ejecutar  cuatro  jornadas  de  capacitación 
para todas las Coordinadoras Educativas de todo el país, 
en temas de interés. 

RD$4,400.00  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.3.3 

Organizar  y ejecutar dos  jornadas de capacitación para 
todos  los  directores,  sobre  la  importancia  educación 
inicial. 

RD$22,400.00 

Material gastable, 
Impresión , viáticos, 
trasporte, hospedaje, 
seguimiento. 

X  X  X  X 

A.4.1.3.4  Hacer un diagnóstico de necesidades de capacitación  N/A 

A.4.1.3.5  Diseñar jornadas de capacitación individuales , según las 
necesidades de cada centro.  RD$27,800.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.3.6  Realizar jornadas de capacitación en 20 centros.  RD$63,855.00  X  X  X  X  X 
A.4.1.3.7  Dar seguimiento a los resultados de la capacitación  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.3.8  Realizado  un  diagnostico sobre las necesidades de 
equipamiento de los Centros.  N/A 

A.4.1.3.9  Identificar  las  necesidades  de  equipamiento  de  los 
centros. 

N/A  X  X 

A.4.1.3.10  Determinar las necesidades, identificar prioridades.  N/A  X  X 

A.4.1.3.11  Solicitar la compra de 2 materiales identificados con 
necesidades.  N/A  X  X 

A.4.1.3.12  Distribución de materiales.  N/A  X 
M.A.L.4.1.4  Retroalimentación, innovación y enriquecimiento de la práctica pedagógica 

M.A..4.1.4 

Revisado  en  un  100%  que  todos  los  centros  de 
atención  integral  cuenten  con  el  personal  docente 
requerido,  cantidad  requerida  por  aula  y  la  escala 
valorativa según la posición que ocupa. 

Departamento 
Ecuación  RD$124,800.00 

Recursos Humanos. 
Material gastable.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A..4.1.4.1  Identificar las necesidades de nombramiento  de personal 
educativo en cada CIANI en un 95 %.  N/A  Recursos Humanos. 

Material gastable.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A..4.1.4.2  Proponer necesidades de nombramiento  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A..4.1.4.3  Evaluar  posibles  candidatas  a  ocupar  posiciones 
identificadas  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A..4.1.4.4  Dar seguimiento a personal requerido  RD$124,800.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A..4.1.4.5  Identificar  las  necesidades  de  reajuste  salarial  según  la 
función que desempeña.  N/A  Recursos Humanos. 

Material gastable.  X 

M.A.L.4.1.5  Evaluación de los programas educativos que se implementan. 

A.4.1.5.1 
Aplicada  en  95%  las  normas  del  CONDEI  según  el 
espacio requerido por cada NN  en los CIANI . 

Departamento 
Ecuación  N/A 

Recursos Humanos. 
Material gastable. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.5.2  Determinar el numero  de NN por aula, según el espacio 
y la edad. 

Departamento 
Ecuación  N/A  Recursos Humanos. 

Material gastable.  X  X



A.4.1.5.3  Ejecutar  la  cantidad  de  NN  en  cada  centro  de  atención 
integral 

Departamento 
Ecuación  N/A  x 

A.4.1.5.4  Dar seguimiento al cumplimiento de la norma  Departamento 
Ecuación  N/A  x  x  x  x 

Evaluar el proceso de los procedimientos aplicados  Departamento 
Ecuación  N/A  x  x  x  x 

M.A.L.4.1.6  Promover el desarrollo oportuno procurando dar un espacio que favorezca un adecuado desarrollo 

A.4.1.6.1 
Integrada en un  80% las Estancias de Salud Pública 
a los lineamientos  del departamento de Educación. 

Departamento 
Educación  RD$250,000.00 

Recursos Humanos. 
Material gastable, viatico , 
trasporte 

X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.6.2  Identificar las necesidades de personal educativo.  N/A  Recursos Humanos. 
Material gastable.  X  X  X  X  X 

A.4.1.6.3 
Reordenar  los  espacios  y  materiales  educativos  según 
los criterios trazados por el Departamento Educación.  RD$50,000.00 

Recursos Humanos. 
Material gastable, 
viáticos, trasporte. 

X  X  X  X  X 

A.4.1.6.4 

Capacitar  los  técnicos  en  todos los centros en cuento a 
los  procesos  internos,  formularios,  organigramas  y 
funciones,  Del departamento de Educación de la Oficina 
Nacional. 

RD$200,000.00 

Recursos Humanos. 
Material gastable, 
impresión, 
encuadernación,  viáticos, 
trasporte. 

X  X  X  X 

A.4.1.6.5  Dar  seguimiento  a  los  procesos  y  lineamiento  de 
capacitación.  N/A  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.4.1.7  Capacitación sobre educación inicial, desarrollo oportuno y educación oportuna 

M.A.4.1.7 
Acompañado en un 90%  los procesos pedagógicos y 
lineamiento  trazados  por  el  departamento  de 
Educación en todo el año. 

Departamento 
Educación  RD$248,050.00 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.7.1 

Elaborar  plan  de acompañamiento directo a  los  centros 
de  atención  integral  en  un  100%  en  3  momentos  del 
años.  RD$39,200.00 

Recursos Humanos. 
Material gastable, 
impresión, 
encuadernación,  viáticos, 
trasporte. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.7.2  Detectadas  las  necesidades  educativas  en  los  NN  que 
asisten a los centros de atención Integral. 

Departamento 
Educación  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.7.3 

Elaborar  e  implementar  el  programa  de  apoyo, 
seguimiento  y  respuesta  a  las  necesidades  educativas 
identificadas en los NN y sus familias.  RD$169,650.00 

trasporte, viáticos, 
material gastable. 

X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.7.4 
Coordinar  con  las  demás  áreas  plan  para  mejorar  la 
calidad  de  vida  de  los  NN  con  necesidades  educativas 
especiales. 

RD$39,200.00 
trasporte, viáticos, 
material gastable.  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.4.1.8  Fortalecimiento del área Educativa 

M.A.4.1.8. A  Seguimiento en un 90% a través de encuestas de los 
programas ya ejecutados. 

Departamento 
Educación 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.8.1.A  Crear  nuevos programas que fortalezcan la labor 
educativa  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.8.1.A  Dar apoyo al Departamento de Psicología  en la apertura 
de la Escuela de padres.  N/A 

A.4.1.8.1.A 
Elaborar los reglamentos de graduación al igual que el 
Manual del Proceso de Adaptación de ingreso y egreso a 
los centros. 

N/A  X  X  X  X  X  X



A.4.1.8.1.A 
Realizar un contrato con el personal docente para 
garantizar la permanencia de 1 año en los CIANI  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.8.1.A  Realizar el Calendario Escolar del próximo año escolar  N/A  X  X  X 

A.4.1.8.1.A  Realizar  12 Boletines Educativos APRENDO para ser 
distribuidos en todos los CIANIA  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.8.1.A 
Realizar  la celebración del día del Maestro con 
Premiación al Coordinador Educativo, Educador y el 
Auxiliar del año. 

N/A  X  X  X 

M.A.4.1.8.B 
Coordinado los acuerdos con diferentes Instituciones 
en un 100%, CONANI­UNICEF, CONANI ­ INDOTEL 

Departamento 
Educación  RD$183,905.00 

X  X  X 

A.4.1.8.1.B 
Elaborar  acuerdo  de  Capacitaciones  entre  UNICEF­ 
CONANI  RD$173,555.00 

Material gastable, 
trasporte, viáticos, 
hospedaje. 

X  X  X 

A.4.1.8.1.B  Ejecutar propuesta de jornada de capacitación.  N/A  X  X  X 

A.4.1.8.1.B 
Capacitar al personal  técnico de  los centros CIANI en el 
uso  y  manejo  de  las  nuevas  tecnologías  en  el  nivel 
inicial. 

RD$10,350.00 
Material gastable, 
trasporte , viáticos.  X  X  X 

A.4.1.8.1.B 
Dar seguimiento al uso de tecnología en el nivel inicial. 

N/A  X  X  X 

M.A.L..4.1.9  Equipamiento, remodelación y apertura de CIANI. 

M.A.4.9 

Equipamiento  de  6  centros,  2  nuevos  y  4  para 
remodelar  con  todo  el  material  necesarios  para 
acoger a las edades de 0 a6 años. 

Gerencia del 
Programa de 
Atención Integral 

RD$10,200,000.00 

Realizar  requerimiento, 
compra de material 
gastable, viáticos 
trasporte. 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.9.1 
Elaborar  listados de  los materiales y equipos necesarias 
para estimular el desarrollo según la edad a trabajar. 

Departamento 
Educación  N/A 

X  X  X 

A.4.9.2  Solicitar  los  materiales  educativos  y  equipos  para  los 
centros programados para apertura y/o  remodelación del 
2009 

Departamento 
Educación  RD$10,200,000.00  X  X  X



Departamento de Salud y Nutrición 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.4.2.1  Elaborar y supervisar menú (Proveer  Nutrición  Adecuada y Balanceada). 

M.A.4.2.1 

Proporcionar en un 100% una alimentación nutritiva a 
los NNA para un buen  desarrollo  físico y mental, 
adecuado a la población atendida(15,000 niños y 
niñas en los CIANI y 380 niños, niñas y adolescentes 
en los Hogares de Pasos). 

Nutrición 

RD$257,661,000.17  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.1.1  Alimentación ofrecidas a los NNA  RD$250,000,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.1.2  Diseñar tres (3)  menús al año para centros de Atención 
Primera Infancia CIANI y los  Hogares de Paso. 

Nutrición 
RD$3,900.00 

X  X 
X 

A.4.2.1.3  Distribuir  CD  sobre Nutrición, Higiene de los Alimentos, 
CIANI, HP 

Nutrición  RD$2,300.00  X  X 
X  X 

A.4.2.1.4  Capacitar al 100% del personal de nuevo ingreso   en 
nutrición adecuada y manejo e  higiene en los alimentos. 

Salud y Nutrición  RD$90,520.00  X 

A.4.2.1.5 
Supervisar al 100% de los centros en cumplimiento de 
los menús. 

Salud y Nutrición 
RD$300,150.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.1.6 
Uniformar  a todo el personal de conserjería de centros, 
hogares de paso y CIANI y equipamiento del área de 
cocina y comedores. 

RD$519,000.00  X 

A.4.2.1.7 
Creación de 5 huertos escolares   nuevos  y dar 
seguimiento a los existentes. 

Enc Nutrición y Sec 
Agricultura  RD$25,130.17 

X 

A.4.2.1.8  Ampliación del programa de alimentación  a NN 
desnutridos en 25 %  de los centros del interior. 

Salud y nutrición.  RD$6,720,000.00  X 
M.A.l.4.2.2  Evaluar  y dar seguimiento a la situación de salud de NNA. 

M.A.4.2.2 
Evaluada, Promovida y dado el seguimiento de un 
100 % a la situación de la salud de los NNA en los 
CIANI y los Hogares de Paso. 

RD$766,630.40  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.2.1  Dar seguimiento al 100% de los casos de enfermedades 
detectadas en los NNA. 

Salud y Nutrición  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.2.2  Evaluar el 100% de la población de niños y  niñas de 
nuevo ingreso. 

Salud y Nutrición  RD$30,000.00  X  X  X 

A.4.2.2.3  Crear dos salas para lactancia materna en CIANI.  Salud  RD$50,000.00  X 

A.4.2.2.4 
Capacitar al 100% de enfermeras  y médicos en uso de 
la nueva cedula de salud de los niños y niñas. 

Salud y Nutrición 
RD$45,330.40  X  X  X 

A.4.2.2.5  Actualizar  las cartillas de vacunación del  100% de los 
NNA atendidos  en CIANI, HP. 

Salud y PAI  N/A  X  X  X 

A.4.2.2.6 
Sensibilización y capacitación sobre educación sexual al 
10% de los educadores, psicólogos  y médicos de CIANI, 
Hogares de Paso. 

Enc salud, psicología 
y educación.  RD$250,000.00  X 

A.4.2.2.7 
Capacitar  en un 25% del personal  de educación sobre 
la detección de trastornos visuales. 

Enc Salud y SESPAS 
RD$50,500.00  X 

A.4.2.2.8 
Evaluación de detección  del 50% de los padres de los 
NN de CIANIi y HP sobre  condición VIH. 

Enc salud y 
Fundación Clinton.  RD$50,000.00  X  X  X  X 

A.4.2.2.9 
Capacitar al  25%  de personal salud sobre lactancia 
materna.  RD$70,000.00  X  X  X 

Código  Recursos en RD$ Meta Anual / Actividades  Supuestos Importantes  Plazo Responsable



A.4.2.2.10  Supervisar y dar acompañamiento a todos los centros.  RD$170,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.4.2.2.11  Dar asistencia odontológica en un 25% a los NN con 

problemas bucales en los centros. 
Enc salud, 
odontología, Salud 

RD$50,800.00  X 
M.A.L.4.2.3  Orientar las familias y las comunidades sobre Atención Primaria y Salud Preventiva. 
M.A.4.2.3  Familias y comunidades orientadas en un 80% sobre 

atención primaria y salud preventiva  RD$140,000.00  X 
A.4.2.3.1  sensibilización y capacitación a directores  para creación 

de plan preventivo de centro. 
Salud y Nutrición 

RD$30,000.00  X 
A.4.2.3.2  Capacitación  del   25% del persona de los centros en 

desastre naturales. 
RD$80,000.00  X  X  X  X 

A.4.2.3.3  Conversatorio con las familias de los NN desnutrido.  RD$15,000.00 
A.4.2.3.4  Charlas a la comunidad y familia sobre practicas 

saludables  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.3.5  Talleres a la comunidad para educar y concientizar sobre 
como comer saludable y a bajo costo, 

Dpto. Salud Conani y 
Salud escolar Sespàs  RD$15,000.00  X  X  X  X 

M.A.L.4.2.4  Organizar operativos de Salud. 
M.A.4.2.4  Organizada e involucrada la familia y comunidad  en 

un 80%  sobre salud ambiental  RD$30,000.00  X  X 
M.A.4.2.4.1  Coordinar dos (2) (Operativos médicos y Odontológicos.  RD$15,000.00  X 
M.A.4.2.4.2  Coordinar tres(3) operativos de limpieza  para eliminar 

roedores e insectos 
RD$15,000.00  X 

X  X 
M.A.L..4.2.5.  Coordinar con la SESPAS 
M.A.4.2.5.  Fortalecido en un 60% la Sección de Salud.  RD$3,844,800.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.4.2.5.1  Capacitar al 100 % del personal de salud de los CIANI  y 

los HP. 
Enc salud 

RD$6,000.00 
X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

X 
A.4.2.5.2  Diseñar hoja notificación Maltrato Infantil para los centros 

de salud 
Enc salud 

RD$18,500.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.5.3  Equipar  a un 100% área de salud, nutrición de centros y 
HP 

Depto. Salud y 
Nutrición. Gerencia 
Administrativa, 
Presidencia. 

RD$2,187,300.00  X 

A.4.2.5.4  Completar el staff del departamento de salud oficina 
central.  RD$70,000.00  X 

A.4.2.5.5  Completar el personal de HP, CIANI.  Depto. Salud y Nutrición 
RD$213,300.00  X  X 

A.4.2.5.6  Realización del protocolo de atención Maltrato Infantil 
conjuntamente con Sespas. 

Salud y nutrición 
RD$9,700.00  X 

A.4.2.5.7  Equipamiento de área de salud y nutrición de centros y 
hogares de  paso. 

Salud y Nutrición 
RD$200,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.5.8  Suministrar medicamentosa un 100% de los centros  y 
HP. 

Depto. Salud y 
Nutrición, Almacén, 
Compra 

RD$1,140,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X



Departamento de Psicología 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

M.A.L.4.1 
Evaluar y dar seguimiento al desarrollo 
psicológico de niños y niñas.  Psicología 

M.A.4.1.1 
Supervisado el 100% del personal de  psicología  de 
los centros con relación a la aplicación de la Ficha 
Multidisciplinaria. 

Psicología  RD$51,935.20  Humanos fichas 
multidisciplinaria.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.1 

Instruir al 100% de los/as psicólogos/as de los centros en 
el cumplimiento de los periodos correspondientes de 
aplicación del Test ABC y supervisados los logros 
alcanzados por NNs con ejercicios correctivos. 

Psicología  RD$15,455.00  Humanos.  X  X  X 

A.4.1.2  Registrar el 100% de los casos de niños, niñas, familias 
reportados desde los centros. 

Psicología  N/A  Humanos, formularios de 
registros e informes  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.3 
Dar el seguimiento al 100% de los casos de niños, niñas 
y familias reportados desde los centros.  Psicología  N/A 

Humanos, Vehículos, 
Libretas, Viáticos, 
Teléfono 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.4 

Dar el seguimiento al 100% de los psicólogos/as y 
educadores/as que fueron capacitados/as en desarrollo 
oportuno y constatado el avance en NNs.  Psicología  RD$7,325.00  Humanos Listado de 

Participantes  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.5 

Supervisar la continuidad del 100% de las actividades de 
estimulación a NNs ,establecidas dentro de la rutina 
diaria ejecutada por los/as psicólogos/as en los centros. 

Psicología  RD$8,015.20 
Humanos , Rutina , 
Vehículo , Viatico, y 
Teléfono 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.6 

Reforzar el 100%  del personal de psicología de los 
centros con relación al trabajo de las educadoras en el 
fortalecimiento del desarrollo socioemocional de NNs.  Psicología  RD$11,140.00  Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.1.7 
Solicitar  las pruebas psicométricas a ser utilizadas por 
los/as psicólogos/as de los centros, al departamento de 
compras. 

Psicología  RD$10,000.00  Requisición  X 

M.A.4.2 
Las familias y las comunidades están  Orientadas  y 
se le da  seguimiento en un 100 %  sobre practicas de 
crianza y aspectos conductuales. 

Psicología  RD$138,128.90  Humanos, Folletos y Data 
Show  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A. 4.2.1  Presentar en el 100% de los centros el proyecto Escuela 
de padres y madres. 

Psicología  RD$45,000.00  Humanos,Manual,Papelog 
rafos y Crayones  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A. 4.2.2 

Establecidas las Escuelas de Padres y Madres en el 
100% de los centros del Distrito Nacional, y realizado  la 
evaluación y el monitoreo a las mismas.  Psicología  RD$7,150.15  Humanos, Formularios y 

Manual  X  X  X 

A. 4.2.3 
Identificar, registrar y cuantificar el 100% de los casos 
sobre violencia intrafamiliar y abuso infantil, reportados 
desde los centros. 

Psicología  RD$5,225.75  Fichas Humanos, 
Computadoras  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A. 4.2.4 
Capacitar el 100% del personal de psicología en patrones 
de crianza, paternidad y maternidad responsables.  Psicología  RD$29,527.85  Afiches, Humanos, 

Brochour, Folletos 

Código  Meta Anual / Actividades 
Plazo 

Responsable  Recursos en RD$  Supuestos Importantes



A. 4.2.5 
Realizar en un 100% la campaña de sensibilización 
sobre la importancia de los primeros años de vida.  Psicología  RD$25,200.00 

Afiches, Humanos, 
Brochour, Folletos y 
Fotocopias. 

X  X  X 

A. 4.2.6 
Realizar  jornada de capacitación en el 100% de los 
centros sobre la importancia de la educación en  los 
primeros  años de vida (0­5años). 

Psicología  RD$26,025.15 
Humanos, Computadora, 
Paleógrafo, Crayones, 
Data Show 

X  X  X  X  X  X 

M.A.4.3  Orientado  los equipos de educadoras sobre aspectos 
conductuales.  Psicología  RD$136,112.05 

A.4.3.1 

Realizar la jornada de capacitación, sobre manejo de la 
hiperatividad desarrollada al 100% de psicólogos/as y 
educadoras de los centros. Reforzados los conocimientos 
en el 100% de los y las Psicólogos/as sobre disciplina 
positiva y manejo conductual. 

Psicología  RD$36,000.00 
Humanos, Fotocopias, 
Folletos, Paleógrafos y 
Crayones. 

X 

A.4.3.2 

Realizar la jornada de capacitación sobre la Resiliencia 
en los/as niños y niñas para ser impartida al 100% del 
personal de Psicología y Educación de los centros. 

Psicología  RD$60,325.00 

Humanos, Manual, 
Fotocopia y 
Computadora, Paleógrafo, 
Crayones, 

X 

A.4.3.3 
Reinstaurar la hora de orientación educativa realizada por 
los/as psicólogos/as en el 100% de los centros.  Psicología  RD$39,787.05  Humanos.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.4.3.4 
Fortalecimiento del Departamento de Psicología 

Psicología  RD$600,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.5 

Elaborados y entregados los lineamientos para ser 
tomados en cuenta por el 100% de los/as psicólogos/as 
en la elaboración de la programación semestral del Área. 

Psicología  RD$30,000.00  Humanos, Hojas, 
Computadora y Folletos  X 

A.4.3.6 

Elaborar la memoria anual del departamento. 

Psicología  N/A 
Formulario, Informe 
mensual, Hojas, Lápices y 
Computadora 

X  X 

A.4.3.7 
Reunir el equipo de psicología para tratar el 100% de las 
actividades y situaciones relacionadas con el 
departamento. 

Psicología  N/A  Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.4.4. 

Entrenado en el set de herramientas de trabajo al 100% 
de los/as psicólogos/as de nuevo ingreso. 

Departamento de 
Psicología 

RD$20,500.00 
Folders, Pruebas 
Psicológicas, Humanos, y 
Fotocopias 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1 

Capacitar el 100%  los/as psicólogos/as en Educación 
afectivo sexual infantil a ser trabajado con las 
educadoras y familias en su interacción con los/as niños 
y niñas, así como adquiridas y entregadas a los/as 
psicólogos/as las laminas para ser utilizadas en el 
abordaje de dicha capacitación. 

Psicología  RD$55,000.00 
Manual, Humanos, 
Paleógrafos, Data show, 
Laminas, Fotocopias 

X 

A.4.4.2 

Supervisar el 100% del personal de los/as psicólogos/as 
de los centros, en el uso  correcto de aplicación de las 
herramientas de trabajo. 

Psicología  RD$160,000.00 

Humanos. Ficha 
Supervisión, Ficha 
Multidisciplinaria y 
Vehículo 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X



A.4.4.3 

Elaborar diferentes materiales de apoyo,  adquirir y 
entregar diversas laminas al 100% de  los/as 
psicólogos/as para así  enriquecer la realización de sus 
funciones. 

Psicología  RD$35,000.00  hojas en blanco, folletos, 
libros, laminas,  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.4 
Realizar en un 100% las coordinaciones con los 
diferentes departamentos para llevar a cabo actividades 
conjuntas. 

Psicología  N/A  Humanos.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.5  Integrar el Departamento en un 100% a las acciones 
conjuntas con el UNICEF. 

Psicología  N/A  Humanos. Teléfono  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.6 
Proporcionar las informaciones en torno a los servicios 
ofrecidos por el departamento a un 100% de las 
personas interesadas. 

Psicología  N/A  Humanos, Brochour, y 
afiches  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.7 

Recibir y asignar el 100% de las/os  estudiantes 
enviadas desde las diferentes universidades para la 
realización de sus pasantías en centros nuestros. 

Psicología  N/A  Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.8 

Identificar en un 100%  las necesidades de los/as 
psicólogos/as en los centros faltantes y  propuestos los 
correspondientes nombramientos.  Psicología  N/A  Humanos, teléfono, Hojas 

en blanco  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.9  Referir a los organismos correspondientes el 100% de los 
casos recibidos en el departamento. 

Psicología  N/A  Humanos, teléfono y 
Computadora  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.10 
Evaluar el 100% de los/as psicólogos/as candidatos/as 
aspirantes a optar para el cargo de psicólogo/a.  Psicología  RD$25,500.00  Humanos y Ficha de 

Evaluación  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.11  Celebrar el Día Nacional del Psicólogo/a con el  100% del 
personal de psicología. 

Psicología  RD$45,500.00  Humanos  X 

A.4.4.12 
Detectar y dar al seguimiento al 80% de las necesidades 
encontradas en el FODA realizado por los/as 
psicólogos/as de los centros. 

Psicología  N/A  Humanos, Equipo de 
Sonido y Salón  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.13 
Reforzar los conocimientos sobre temas preventivos para 
ser multiplicados por el 100% de los/as psicólogos/as.  Psicología  RD$45,500.00  Brochour, Afiches y 

Fotocopias  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.14 
Reforzar en un 100% el personal de los centros en 
prevención de abuso y ley 136­03, capacitados el 
personal de los nuevo centros. 

Psicología  RD$125,500.00  Humanos, Leyes, Data 
show, y Brochour  X  X  X  X 

A.4.4.15 
Dar seguimiento al 100% de los casos presentados en 
los centros que involucren a miembros del personal en 
diferentes situaciones. 

Psicología  RD$57,500.00  Humano, Teléfono y 
vehículo  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.16  Integrar en un 100% los datos correspondientes al 
departamento en la red de datos. 

Psicología  N/A  Humanos y Sistema 
Avacomp  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X



Departamento de Trabajo Social 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.4.3.1  Seleccionar y evaluar   a las comunidades y familias 

M.A.4.3.1 
Seleccionadas y evaluadas el 100%  las comunidades 
y  familias que solicitan los servicios de los centros.  Trabajo Social  RD$5,300.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.1  Aplicar  criterios  e  instrumentos  para  seleccionar  y 
evaluar comunidades y  familias  Trabajo Social  RD$4,000.00  Fichas de pre­inscripción 

y Multidisciplinaria  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.2  Realizar diagnósticos y evaluaciones comunitarias  Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.4.3.1.3  Evaluar las familias existentes en la comunidad  Trabajo Social  RD$1,300.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
M.A.L.4.3.1  Registrar niños y niñas  NA 

M.A.4.3.1 
Elaborados los registros al 100% de los niños y niñas 
de  la  comunidad,  que  estén  contemplado  en  el 
rango de 0­5 años de edad. 

Trabajo Social  RD$4,354.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.1  Solicitar la impresión de los instrumentos de registros.  Trabajo Social  NA  Fichas de pre­inscripción 
y Multidisciplinaria  X  X 

A.4.3.1.2 
Preparar  los  instrumentos  de  registros  y  enviar  a  los 
Centros para su aplicación  Trabajo Social  NA  Expediente de cada n/n  X  X 

A.4.3.1.3  Aplicar los instrumentos de registro de información.  Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.4 
Analizar  la  información  recogida  a  través  de  la  ficha de 
preinscripción y ficha multidisciplinaria  Trabajo Social  NA  X  X 

A.4.3.1.5 
Seleccionar  los  niños/as  que  califican  para  ingresar  al 
centro  Trabajo Social  NA  X  X 

A.4.3.1.6 
Procesar  la  información  del  registro  de  niños/as  para 
alimentar el Sistema de Información  Trabajo Social  NA  X  X  X 

A.4.3.1.7  presentación de informe.  RD$4,354.00 
M.A.L.4.3.3  Organizar y orientar las familias y las comunidades sobre enfoque de derechos 

M.A.4.3.3 

Organizada y orientada a  las familias en un 100% de 
las comunidades con la cooperación de los comité de 
apoyo locales, con  lideres comunitarios,  las iglesias, 
amigos y vecinos de la comunidad. 

Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.3.1 
Actualizar  el  inventario  de  las  organizaciones  existente 
en la comunidad  Trabajo Social  NA  X  X  X  X 

A.4.3.3.2 
Establecer  el  contacto  y  seguimiento  de  las  familias  de 
los niños y niñas.  Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.3.3  Socializar con los ADS el Proyecto Escuela de Padres  Trabajo Social  NA 

A.4.3.3.4 
Orientar a las familias de los niños y niñas a través de las 
escuelas de padres  Trabajo Social  NA 

A.4.3.3.5 
Acompañar  las  organizaciones  para  fortalecimiento 
institucional  y  promoción  de  alternativas  a  problemas 
comunitarios. 

Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.4.3.4  Integrar actores comunitarios en la gestión del centro 

Meta Anual / Actividades  Responsable  Recursos en RD$ Código  Supuestos Importantes  Plazo



M.A.4.3.4  Lideres comunitarios integrados 100% en el 
funcionamiento de los centros.  Trabajo Social  RD$550,805.00 

A.4.3.4.1  Actualizar el inventario de necesidades de los centros  Trabajo Social  RD$545,805.00  Lideres Comunitarios  X  X 

A.4.3.4.2  Actualizar el inventario y análisis de actores.  Trabajo Social  NA  X  X 

A.4.3.4.3  Establecer la comunicación con los lideres comunitarios y 
los Comités de Padres. 

Trabajo Social  NA  Acuerdos Establecidos.  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.4.4  Establecer  mecanismos de coordinación centro­ 
comunidad. 

Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.4.5  Fortalecer  los Comités de Padres.  Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
A.4.3.4.6  Realizar Encuentro Nacional de los Comités de Padres  Trabajo Social  RD$5,000.00  X 

A.4.3.4.7  Dar seguimiento a la tareas asignadas de acuerdo a las 
necesidades. 

Trabajo Social  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.4,3,5 
Fortalecimiento del Depto. de Trabajo Social 

Trabajo Social 

M.A.4,3,5 
Fortaleciendo el  Depto. de Trabajo Social en un 
100%, acorde con las necesidades requeridas.  Trabajo Social  RD$361,246.00  Trab. Soc. en cada CIANI  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4,3,5.1 
Solicitar la integración del personal del área de  Trabajo 
Social que se necesite en la Oficina Nacional  y en los 
centros 

NA  X  X  X 

A.4,3,5.2 

Capacitar los agentes  de desarrollo social (ADS) en 
aspectos técnicos del área, para garantizar un trabajo 
eficiente  las poblaciones donde incidimos. 

RD$265,646.00 

Transporte y viáticos para 
supervisiones y 
capacitaciones . Material 
de apoyo 

X  X  X  X  X 

A.4,3,5.3  Supervisar y acompañar los ADS en los centros por los 
Técnicos de la Oficina Nacional.  RD$64,200.00  citaciones.  X  X  X  X  X 

A.4,3,5.4  Realizar  reuniones de coordinación de trabajo del área 
con los (ADS)  RD$31,400.00  X  X  X  X 

A.4,3,5.5  Ofrecer educación continuada a los Técnicos del área  NA



Departamento de Supervisión ( para los CIANI , HOGARES DE PASO) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.4.6.1  Documentación y registros 

M.A.4.6.1  100% de los informes de supervisiones de los centros 
y hogares de paso, documentados y registrado 

Supervisión  RD$500,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.1 
Elaborar el informe en un 100% de las  supervisiones a 
los centros y hogares de paso.  Supervisión  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.2 
Aplicar el formulario de registro de necesidades en el 
100% de las supervisiones.  Supervisión  RD$300,000.00 

Formularios de 
supervisión  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.3 
Elaborar el instrumento de  registro de demanda y 
excedente de materiales de los centros y hogares de 
paso supervisados. 

Supervisión  N/A  X  X  X  X 

A.4.6.4  Registrar en un 100%  todas las informaciones de las 
supervisiones. 

Supervisión  RD$200,000.00  Recursos Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.L.4.6.2  Participación en actividades de la institución 

M.A.4.6.2 
Participado  en el 100% de las actividades de la 
Institución, que se relacionen con el área de trabajo.  Supervisión  RD$460,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.2  Participar en un 100% en  reuniones internas e externas 
de la Institución. 

Supervisión  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.3  Hacer Coordinaciones intra e inter­institucional.  Supervisión  RD$135,000.00  Recursos Humanos  X  X  X  X 

A.4.6.4  Participar en un 100% de las coordinaciones internas en 
la que intervenga el departamento. 

Supervisión  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5  Participar en un 90% de las actividades de los centros y 
hogares de paso. 

Supervisión  RD$115,000.00 
Recursos Humanos y 
Transporte  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.6  Participar en actividades de las áreas en un 90%.  Supervisión  RD$210,000.00  Recursos Humanos 

A.4.6.7  Participar en la elaboración de proyectos e 
investigaciones que se realicen en la institución. 

Supervisión  N/A  X  X  X 

A.4.6.8  Apoyar a las áreas en un 50% en las actividades de 
capacitación. 

Supervisión  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.9  Apoyar a las áreas en un 50% en la elaboración de 
informes de la institución. 

Supervisión  N/A 

M.A.L.4.6.3  Representación de la Institución  RD$270,600.00 

M.A.4.6.3  Representamos  a la Institución en el  80% en 
actividades Nacionales e Internacionales  Supervisión  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.3  Representar a la Institución en todas las actividades 
nacionales e internacionales. 

Supervisión  RD$62,650.00 
Recursos Humanos y 
Transporte  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.4  Representar a la Institución en un 50% en actividades de 
los centros y hogares de paso. 

Supervisión  RD$70,000.00 
Recursos Humanos y 
Transporte  X  X  X  X 

A.4.6.5  Representar  en un 80% a la Institución en actividades 
interinstitucionales. 

Supervisión  RD$71,030.00 
Recursos Humanos y 
Transporte  X  X 

A.4.6.6  Representar en un 80% a la Institución en reuniones y 
coordinaciones con instituciones OG y ONG. 

Supervisión  N/A  Recursos Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Meta Anual / Actividades  Responsable Código  Supuestos Importantes Recursos en RD$  Plazo



A.4.6.7  Representar en un 80% a la Institución en eventos 
Nacionales e Internacionales. 

Supervisión  RD$66,920.00 
Recursos Humanos y 
Transporte  X  X 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.4.6.4  Desarrollo de instrumentos de supervisión  Supervisión 

M.A.4.6.4  Desarrollado en un 100% los  Instrumento de 
supervisión  Supervisión  RD$205,000.00  X  X  X 

A.4.6.4.1  Implementar instrumentos de supervisión en el 100% de 
los centros . 

Supervisión 

RD$102,800.00 
Formulario de 
Supervisión, Recursos 
Humanos y Transporte 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.4.2  Validar del instrumento de supervisión en el 100% de los 
centros. 

Supervisión 

RD$102,200.00 
Formulario de 
Supervisión, Recursos 
Humanos y Transporte 

X  X  X  X 

A.4.6.4.3 
Hacer  Sugerencias y modificaciones al instrumento de 
supervisión.  Supervisión  N/A  Recursos Humanos  X  X 

A.4.6.4.4  Elaborar  el instrumentos complementarios de 
supervisión.  Supervisión 

N/A 
Recursos Humanos 

x  x  x  x 

M.A.L.4.6.5  Supervisión y funcionamiento de centros y hogares 
de paso.  Supervisión  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.4.6.5  Planificadas y organizadas en un 100% de las 
supervisiones de los centros y los hogares de paso.  Supervisión 

RD$2,385,737.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.1  Capacitar sobre instrumentos de supervisión  Supervisión  RD$177,856.00  Recursos Humanos  X  X 

A.4.6.5.2 
Aplicar  el instrumento de supervisión en el 100% de los 
centros y los hogares de paso. 

Supervisión 
RD$70,500.00 

Formulario de 
Supervisión, Recursos 
Humanos y Transporte 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.3 
Supervisar en un 100% de los centros y hogares de paso 
en su funcionamiento.  Supervisión 

RD$425,500.00  Recursos Humanos y 
Transporte 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.4 
Identificar y registrar  el 100%  de las necesidades de los 
centros y los hogares de paso supervisados. 

Supervisión 
RD$160,000.00 

Formulario de 
Supervisión, Recursos 
Humanos y Transporte 

X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.5 
Supervisar  la plata física en un 100% de los centros y 
los hogares de paso.  Supervisión  RD$177,856.00  Recursos Humanos y 

Transporte 
X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.6 
Supervisión, y abastecimiento de materiales en un 100% 
de los centros y hogares de paso.  Supervisión 

RD$260,000.00 
Materiales, Recursos 
Humanos y Transporte  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.7 
Acompañar  el 100% de los centros en el logro de la 
disminución de las dificultades que presenten los centros 
y hogares de paso.  Supervisión 

RD$128,000.00 
Recursos Humanos y 
Transporte  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.8 
Retroalimentar al 100% de los centros y hogares de paso 
que están realizando con excelencia su trabajo. 

Supervisión 
RD$831,000.00 

Recursos Humanos 
X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Código  Responsable  Recursos en RD$  Supuestos Importantes  Plazo Meta Anual / Actividades



A.4.6.5.9 
Dar seguimiento a las necesidades encontradas en el 
100% de los centros y los hogares de paso.  Supervisión  N/A  Recursos Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.5.10 
Dar supervisión del cumplimiento de las normativas que 
rigen los centros y hogares de paso en el 100% de los 
mismos.  Supervisión 

RD$155,025.00 
Normativas del CONDEI y 
Recursos Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.17 
Coordinar con las áreas para realizar el cronograma de 
supervisión mensual y semanal.  Supervisión 

N/A 
Cronograma y Recursos 
Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.6.18 

Coordinar la articulación del departamento de supervisión 
con las áreas del programa con el Equipo 
Multidisciplinario y Hogares de Paso para realizar 
actividades de supervisión en conjunto. 

Supervisión  N/A  Recursos Humanos  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X



HOGARES DE PASO 

Educación 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

MA.4.4.1.H 
Evaluado el  nivel académico y el rendimiento escolar 
del 80%  de los NNA que reciben atención residencial 
en los hogares de paso. 

Maestro  RD$2,445,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.1  Realizar en un 100% la historia escolar de los NNA con 
los padres o tutores. 

Psicología y recursos 
humano  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.2  Administrar en un 40% las pruebas psicopedagógicas y 
de desarrollo pertinentes a cada caso.  Psicología  RD$50,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.3  Reforzar en un 80% el rendimiento escolar de cada NNA, 
según amerite cada caso. 

Guía de NNA , 
Recursos humano  RD$85,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.4  Evaluar en un 80% las habilidades y aptitudes de cada 
NNA en el área artística y académica 

Psicología, profesor 
(a) de arte y guía 
NNA, 

RD$25,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.5  Fortalecer el Departamento de Educación  N/A  X  X  X 

A.4.4.1.H.6  Contratar los  servicios de 11 docentes para impartir 
docencia en los HP 

Gerencia general 
Gerencia de 
Servicios, Gestión 
Humana 

RD$1,985,000.00  X 

A.4.4.1.H.7  comprar el material educativo para los NNA de los HP  Dp. De Compras  RD$300,000.00  Disponibilidad de recursos 
financieros  X 

Código  Supuestos Importantes Meta Anual / Actividades  Responsable  Recursos en RD$  Plazo



Departamento de Salud y Nutrición 
Código 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 
M.A.L.4.2.1 H 

M.A.4.2.1.H 

Proporcionado un desarrollo  físico, nutricional 
adecuado en un 100 %  a la población atendida(380 
NNA). Diseños de tres menú nutritivos, balanceado 
acorde a las necesidades de la población, formación 
hábitos alimentarios saludables. 

Hogares de Pasos y 
área de Salud  RD$135,000.00  X  X  X  X  X 

A.4.2.1.H.1  Diseñar tres (3) menús al año para los centros y hogares 
de paso  Enc. Nutrición  N/A  X  X  X 

A.4.2.1.H.2  Distribuir y aplicar el menú en el 100% de los centros y 
HP 

Depto. Salud y 
nutrición  N/A  X  X  X 

A.4.2.1.H.3 
Capacitar al 100% del personal de salud  de los centros y 
hogares de paso, sobre nutrición adecuada a población 
atendida. 

Enc Nutrición  RD$105,000.00  X 

A.4.2.1.H.4  Supervisar  al 100% de los centros  y hogares de pasos 
en cumplimiento menús. 

Depto. salud y 
nutrición  RD$10,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.1.H.5  Educar en hábitos alimentación saludable a todos los 
educadores de centro y HP 

Depto. Salud y 
nutrición.  RD$3,000.00  X 

A.4.2.1.H.6  Realizar actividades con los NNA en promoción 
alimentación saludable. 

Depto. Salud y 
nutrición.  RD$12,000.00  X 

A.4.2.1.H.7  Crear  20 huertos en centros y hogares de paso  Enc. nutrición,  RD$5,000.00  X 
M.A.l.4.2.2 
M.A.4.2.2.H  Promoción de la salud.  RD$75,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.2.H.1  Detectar  el 100% de las enfermedades en centros y Hp  Depto. Salud y 
nutrición.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  x 

A.4.2.2.H.2  Evaluar el 100%  población  de centros  y HP de  con 
Exámenes laboratorios 

Depto. Salud y 
nutrición.  N/A  X 

A.4.2.2.H.3  Vacunar 80%  contra influenza a toda la población 
centro, HP   y personal 

Depto. Salud y 
nutrición.  RD$25,000.00  X 

A.4.2.2.H.4  Actualizar  el 100%  todas las cartillas vacunación  de 
centros y hp 

depto. Salud y 
nutrición. PAI  N/A  X 

A.4.2.2.H.5  Capacitar al  25% personal  de centro y hp educación 
sexual. 

Depto. Salud y 
Nutrición. Psicología.  N/A  X 

A.4.2.2.H.6  Evaluar  la visión  del  25% población de centro y Hp en 
DN. 

Enc Salud y salud 
escolar Sespas  N/A  X 

A.4.2.2.H.7  Realizar  prueba rápida SIDA 50% población NNA en 
centros y HP. 

Enc salud y 
Fundación Clinton.  N/A  X 

A.4.2.2.H.8  Realizar  actividades de promoción a salud del trabajador 
en el 100%  centros y HP . 

Depto. Salud y 
Nutrición  N/A  X  X 

Meta Anual / Actividades  Responsable 

Elaborar y supervisar menú 

Plazo 

Evaluar y dar seguimiento a la  situación de salud de niños y niñas 

Supuestos Importantes Recursos en RD$



A.4.2.2.H.9  Educar en hábitos de vida saludable en  NNA  al 100% 
población centro y HP 

Depto. Salud y 
Nutrición  N/A  X 

A.4.2.2.H.10  Realizar  3  actividades al año  de  promoción salud  en 
comunidades  de centros 

Depto. Salud y 
Nutrición  RD$15,000.00  X  X  X 

A.4.2.2.H.11  Fortalecer al 100%  del sistema de referencia y 
contrarreferencia. 

Depto. Salud y 
Nutrición  N/A  X 

A.4.2.2.H.12  Firmar  acuerdos de colaboración con  Depto. Salud 
bucal y salud escolar SESPAS. 

Depto. Salud y 
Nutrición, Programa 
salud Escolar y Salud 
bucal. 

N/A  X  X 

Supervisión y acompañamiento a todos los centros 
CIANI.  RD$35,000.00 

A.4.2.2.H.13  Promover  familias saludables en el  80% de las familias 
de NNA población atendida. 

Depto. Salud y 
Sespas, OPS  N/A  X 

M.A.4.2.3.H  PROMOCIÓN AMBIENTE SALUDABLE  RD$164,000.00  X 

A.4.2.3.H.1  Mejorar el 75% de las instalaciones sanitarias de centros 
y HP 

Depto. salud y 
Nutrición, Gerencia 
Programa HP 

RD$60,000.00  X 

A.4.2.3.H.2  Instalar  en 25% de centros y HP  juegos  al aire libre 
Depto. salud y 
nutrición, Gerencia 
Programa. 

RD$25,000.00  X  X  X 

A.4.2.3.H.3  Mantener libre de tabaquismo el 100% centro Y HP.  Depto. Salud y 
Nutrición.  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.3.H.4  Mantener entorno saludables en el 100%  de centro y 
HP. 

Depto. salud  y 
Gerencia Programa 
Diección  HP 

N/A  X 

A.4.2.3.H.5  Instalación  de programa de  educación física en 25% 
centro  N/A  X 

A.4.2.3.H.6  Capacitar en desastre del 50 % personal de centro y HP 
enc salud, enc 
deporte, recreación, 
gerencia programa 

RD$18,000.00  X 

A.4.2.3.H.7  Hacer  campaña  de  prevención  accidentes  en  el  100% 
de  centros y HP. 

enc salud, enc 
deporte, recreación, 
gerencia programa 

RD$50,000.00  X 

M.A.4.2.4.H 

Involucramiento sector salud en un 100% Sistema de 
Protección. Sensibilización, abogacía ante 
autoridades competentes para detección, manejo y 
tratamiento de casos de violencia NNA.. 

NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.4.H.1  Establecer convenio de cooperación CONANI­ SESPAS  NA  X 

A.4.2.4.H.2  Lograr la colaboración del 80% de las instituciones de 
salud y afines que atienden a la población NNA. 

Enc salud, materno 
infantil, salud escolar. 
director hospitales 

NA  X 

A.4.2.4.H.3  Confeccionar  hoja reherimiento casos NNA abandonado 
de  hospital a Conani. 

Enc salud, 
consultoría jurídica.  RD$11,000.00  X 

A.4.2.4.H.4 
Realizar abogacía frente a las instancias competentes 
para la realización de Normas Atención al Maltrato 
Infantil. 

enc salud.  NA  X 

A.4.2.4.H.5  Diseñar  protocolo de atención al maltrato infantil en 
centros  de salud.  enc salud  NA  X



A.4.2.4.H.6  Realizar  foro nacional  rol de salud en el Sistema de 
Protección Infantil. 

Enc salud, Sespas, 
OPS, UNICEF  NA  X 

M.A.L.4.2.5.H 

M.A.4.2.5.H  El departamento de salud es fortalecido en un 80%.  RD$110,000.00  X 

A.4.2.5.H.1  Diseñar  protocolo atención  medica NN adopción  Enc salud  NA  X 
A.4.2.5.H.2  Realizar  investigación atención medica NN adopción.  Enc salud  NA  X 
A.4.2.5.H.3  Coordinar el 100%  de  las acciones salud institucional.  Enc salud  NA  X 
A.4.2.5.H.4  Lograr la cooperación 100% con instituciones salud  Enc salud  NA  X 

A.4.2.5.H.5  Mejorar  un  en 80% coordinación  con   Hospitales 
pediátricos  Regionales 

Enc salud y 
Oficicinas Regionales  NA  X 

A.4.2.5.H.6  Diseñar  hoja notificación  M.I  para  Centros salud.  Enc salud  NA  X 

A.4.2.5.H.7  participar en 80% comisiones interinstitucional en área 
salud, infancia y adolescencia. 

Enc Salud. Gerencia 
general.  NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.2.5.H.8  Equipar  a un 80% área de salud, nutrición de centros y 
HP 

Depto. Salud y 
Nutrición. Gerencia 
Administrativa, 
Presidencia. 

RD$85,000.00  X 

A.4.2.5.H.9  Capacitar en salud infantil   al  50%  los técnicos salud 
de centros y HP. 

Depto. Salud y 
Nutrición  RD$25,000.00  X 

A.4.2.5.H.10  Mejorar  en 80% utilización recursos en área salud 
nutrición. 

Depto. Salud y 
Nutrición  NA  X 

A.4.2.5.H.11  Mejorar 80% condiciones laborales área salud nutrición.  Enc salud, Gerencia 
RH  NA  X 

A.4.2.5.H.12  Lograr  suministrar  un 90%  de los medicamentos 
solicitados. 

Depto. Salud y 
Nutrición, Almacén, 
Compra 

NA  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Fortalecimiento del Departamento de salud.



Trabajo Social 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

M.A.4.3.1.H 
Evaluada la situación sociofamiliar del 100% los 
niños, niñas y adolescentes que reciben atención en 
los hogares de paso. 

Trabajo Social  RD$1,315,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.1  Recibir los NNA en el hogar de paso.  Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.2  Iniciar en un 100% el proceso de formación de 
expediente de ingreso e historial del caso del NNA.  Trabajo Social  RD$15,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.3  Investigaren un 80% la existencia y ubicación de posibles 
familiares de los NNA recibidos en los hogares de paso.  Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.4  Recibir en un 100% la información técnica de los 
psicólogos sobre los NNA.  Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.5  Visitar el ambiente familiar de los NNA en cuestión de 
estudio.  Trabajo Social  RD$700,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.6 
Realizaren un 90%  las entrevistas a los NNA, padres o 
tutores y la comunidad para haber determinado los 
posibles factores que contribuyen a la disfunción familiar. 

Trabajo Social  RD$300,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.7 

Preparar y presentar en un 100% los informes sobre las 
observaciones realizadas en sus visitas de campo y las 
recomendaciones correspondiente a cada caso al (la) 
Director(a) del hogar, consultoría jurídica y/o fiscalía, 
tribunal de NNA.. 

Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.1.H.8  Reinsertar el 75% de los casos de los NNA a la familia o 
a un hogar permanente, según la situación de cada caso.  Trabajo Social  RD$300,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.4.3.2.H  Realizar seguimiento al 100% de las familias de los 
NNA en cuestión.  Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.2.H.1 
Completar el 100% de los formulario de evaluación 
indicando el rol del ambiente familiar, luego de iniciado el 
proceso terapéutico. 

Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.2.H.2  Registrar  las observaciones de lugar sobre y obtenidos 
con las terapias aplicadas.  Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.2.H.3 
Coordinar en un 100% los ajustes con los demás 
miembros del equipo técnico a fin de corregir  o aumentar 
la eficacia  de las terapias aplicadas. 

Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.2.H.4 
Preparar en un 100% los informes  y recomendaciones 
pertinentes que permitan la re­irisación y adaptación del 
NNA a su seno familiar 

Trabajo Social  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.2.H.5  Fortalecer el Dpto. De trabajo Social 

Meta Anual / Actividades Código  Responsable  Recursos en RD$  Supuestos Importantes  Plazo



A.4.3.2.H.6 
Contratar los servicios de tres Trabajadoras/es Sociales 
para evaluar los trabajos de las/los trabajadoras/re 
Sociales de los HP  de los HP 

Gerencia general 
Gerencia de Servicios  RD$566,000.00  X  X 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

M.A.4.3.3.H 
4.3.7 Lograr un aumento  de un 90% la participación 
en todas las charlas impartidas a los NNA, familiares 
y  miembros de la comunidad de éstos. 

Trabajo Social  RD$60,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.3.H.1 

Coordinar  con el equipo técnico los temas que se 
impartirán a los NNA, familias o tutores y miembros de la 
comunidad ( escuelas, clubes culturales, juntas de 
vecino, etc.) 

Trabajo Social  RD$30,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.3.H.2  Preparar los temas a  impartir.  Trabajo Social  RD$20,000.00  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.3.H.3  Registrar la asistencia a las charlas, motivar la 
participación y realizar  los  informes correspondientes.  Trabajo Social  RD$10,000.00  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.3.H.4  Realizar las actividades de orientación / capacitación  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.3.3.H.5  Registrar y procesar de participación en charlas  N/A  X  X  X 

Código  Meta Anual / Actividades  Responsable  Plazo Recursos en RD$  Supuestos Importantes



Psicología 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

M.A.4.4.1.H.1  Evaluar en un 100% los niños, niñas y adolescentes 
referidos a los hogares de paso  RD$165,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.1  Comprar el material psicométrico para las evaluaciones 
de los NNA de los HP  Dpto. De Compras  RD$150,000.00  x 

A.4.4.1.H.2  Recibir los NNA que llegan a los hogares de paso.  Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.3  Prepararen un 100% las fichas de ingreso y de 
evaluación.  Psicología  RD$5,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.4  Realizaren un 100%  la historia clínica en cada NNA  Psicología  RD$10,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.5  Seleccionar 75 % las pruebas psicometrías 
correspondientes en cada caso.  Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.6  Administraren un 75% las psicometrías pertinentes  Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.7  Corregirán un 100%  e interpretar las pruebas 
psicométricas  Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.1.H.8  Realizar las evaluaciones psicológicos en los NNA  para 
obtener  perfiles psicológicos.  Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.4.4.2.H 
Evaluado en un 100%  los  familiares, tutores y 
relacionados con los NNA recibidos en los hogares 
de paso  . 

Psicología  RD$20,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.1  Recibir a  los familiares, tutores y relacionados de los 
NNA.  Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.2 

Aplicar en un 90%  las pruebas psicológicas pertinentes 
y completados los formularios de historia clínica e 
indicados las observaciones del ambiente y entorno socio 
familiar. 

Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.3  Presentar en un 100% informe sobre hallazgos en las 
pruebas y entrevista aplicas a familiares y tutores.  Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.4 
Aplicar en un 100% todos los procesos 
psicoterapéuticos a los NNA del hogar, padres y tutores 
que califiquen. 

Psicología  N/A 

A.4.4.2.H.5  Supervisar en 100% la reinserción de los NNA en el seno 
familiar. 

Director General 
Psicología, director(a)  RD$20,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Código  Responsable Meta Anual / Actividades  Supuestos Importantes 
Plazo 

Recursos en RD$



M.A.4.4.2.H 
Orientar y dar seguimiento al 80% de las familias y 
las comunidades sobre practicas de crianza, 
educación sexual  y aspectos conductuales. 

Psicología  RD$140,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.1 
Identificar, registrar en un 80% de los casos de violencia 
intrafamiliar y abuso infantil en los NNA que son 
atendidos en los Hogares de Paso. 

Psicología  N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.2  Revisar y actualizar en un 100%  los programas de 
psicoeducacion para las familias.  Psicología  N/A  X  X  X



1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

A.4.4.2.H.3 
Capacitar a  las familias en practicas de crianza, 
paternidad y maternidad responsables, así como en la 
educación sexual de sus hijos. 

Psicología  RD$70,000.00  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.4  Capacitar en 70%  a las  familias de los NNA  en el tema 
de la paternidad y maternidad responsables.  Psicología  RD$20,000.00  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.5  Capacitar en 70%  a las  familias de los NNA  en la 
educación sexual de sus hijos.  Psicología  RD$10,000.00  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.6  Orientar en un 70%  a las  familias de los NNA  en el 
manejo de problemas conductuales de sus hijos  Psicología  RD$20,000.00  X  X  X  X 

A.4.4.2.H.7  Capacitar en un 70%  a las  familias de los NNA  en el 
tema de la explotación sexual comercial.  Psicología  RD$10,000.00  X  X  X 

A.4.4.2.H.8  Capacitar en un 70%  a las  familias de los NNA  en la 
temática de la explotación laborar infantil  Psicología  RD$10,000.00  X  X  X 

A.4.4.2.H.9  Evaluar en un 100% las capacitaciones realizadas  Psicología  N/A  X 

M.A.4.4.3.H  Orientar a todos los equipos de educadoras sobre 
aspectos conductuales.  RD$20,000.00 

A.4.4.3.H.1 
Reforzar en el 100% de los/as psicólogos/as de los 
Hogares de Paso en manejo conductual y disciplina 
positiva. 

Psicología  RD$20,000.00  X  X 

M.A.4.4.4.H  Fortalecimiento  en un 40% del Departamento de 
Psicología. 

Director General 
Hogares de Paso 

RD$1,558,400.00 

A.4.4.4.H.1  Contratar los servicios de tres psicólogos/as para evaluar 
los trabajos de las/los psicólogas/as de los HP 

Gerencia general 
Gerencia de Servicios  RD$566,000.00  x 

A.4.4.4.H.2 
Entregar el set de herramientas de trabajo al 100% de 
los/as psicólogos/as de nuevo ingreso con la 
capacitación correspondiente. 

Director General 
Hogares de Paso  RD$800,000.00  X 

A.4.4.4.H.3  Supervisar el 100% de los/as psicólogos/as en el uso y la 
correcta aplicación de las herramientas de trabajo. 

Director General 
Hogares de Paso  N/A  X  X 

A.4.4.4.H.4 

Realizar  12 reuniones  con los/as psicólogos/as de los 
Hogares de Paso para actualizar informaciones y 
ejecuciones , así como la realización de estudios de 
casos mensualmente. 

Director General 
Hogares de Paso  RD$10,400.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.4.4.H.5 
Recibir y asignado el 100% de las/los estudiantes 
enviadas desde las universidades para la realización de 
sus pasantías en los diferentes hogares. 

Director General 
Hogares de Paso  N/A  X  X  X 

A.4.4.4.H.6 
Aportar  la asistencia de lugar a los trabajadores sociales 
para que realicen su labor partiendo  sobre el estado 
psicológico de cada caso intervenido. 

Director de Hogar de 
Paso. Director 
General Hogares de 
Paso 

N/A  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Código  Recursos en RD$  Supuestos Importantes Meta Anual / Actividades  Responsable  Plazo



A.4.4.4.H.7 
Capacitar en nuestras políticas, procedimientos y 
herramientas de trabajo el 100% del personal que presta 
servicio en los Hogares de Paso. 

Director de Hogar de 
Paso  N/A  X 

A.4.4.4.H.8  Realización mensual  de un estudio de casos con las / 
los psicólogas/ os de los HP  N/A 

A.4.4.4.H.9 
Realizar  el encuentro con los/as Psicólogos/as  de los 
Hogares de Paso para celebrar el Día Nacional del 
Psicólogo. 

Director General 
Hogares de Paso  RD$15,000.00  X 

A.4.4.4.H.10  Impartir un Diplomado en Psicología forense a las (los) 
psicólogas (os) de los Hp 

Director General 
Hogares de Paso  N/A  X 

A.4.4.4.H.11  Impartir  un Taller sobre Manejo de Pruebas 
Psicométricas  de desarrollo 

Director General 
Hogares de Paso  RD$65,000.00  X 

A.4.4.4.H.12  Taller sobre la agresividad infantil 
Director General 
Hogares de Paso  RD$50,000.00 

A.4.4.4.H.13  Taller sobre el Inventario multifásico de la personalidad 
de Minnesota (MMPI) 

Director General 
Hogares de Paso  RD$6,000.00  X  X 

A.4.4.4.H.14  Diplomado en desarrollo oportuno(estimulación temprana)  Director General 
Hogares de Paso  RD$46,000.00  X  X  X



Deporte y Arte 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12 

M.A.4.5.1.H 
Fortalecidas  en  un  90%  la  salud  física  y  mental  a 
través  de  la  educación  física  de  los  NNA  de  los 
hogares de paso. 

Dirección de deporte  RD$125,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

M.A.4.5.1.H  Asignar las instalaciones a cada  disciplina deportiva.  Dirección de deporte  N/A  X  X  X 

M.A.4.5.1.H  Crear  y/o  adecuar  en  un  50%  las  de  instalaciones 
deportivas de los hogares de paso  Dirección de deporte  N/A  X  X  X 

M.A.4.5.1.H  Asignar  los  profesores  de  educación  física  de  las 
diferentes disciplinas deportivas  Dirección de deporte  N/A  X 

M.A.4.5.1.H  Celebrar  feria de  juegos  inflables  a  los  380 NNA  de  los 
HP ( tarde Divertida)  Dirección de deporte  RD$125,000.00  x 

M.A.4.5.2.H  Incentivadas  las  relaciones  interpersonales  en  un 
80% a través de la educación física y la recreación.  RD$620,000.00  X  X  X 

M.A.4.5.2.H.1  Obtener  las instalaciones deportivas correspondientes  Dirección de deporte  RD$450,000.00  X  X 

M.A.4.5.2.H.2  Crear  dos  equipos  de  softball  en  Santo  Domingo  y 
jarbaca  Dirección de deporte  RD$125,000.00  X 

M.A.4.5.2.H.3  Realizar  los entrenamientos en las disciplinas deportivas 
correspondientes.  N/A  X  X 

M.A.4.5.2.H.4  Realizar la Olimpiada Deportiva en los diferentes hogares 
de paso.  Dirección de deporte  RD$45,000.00  X  X  X 

M.A.4.5.4.H 
Identificadas las aptitudes y habilidades artísticas en 
un 80% de los NNA de los hogares de paso  RD$1,744,000.00  X  X 

A.4.5.4.H.1  Asignar  1 profesor de educación artística a los diferentes 
hogares de paso.  profesor de arte  RD$1,474,000.00  X 

A.4.5.4.H.2  Ejecutar los programas de educación artística para cada 
hogar de paso  Profesor de arte  RD$75,000.00  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

A.4.5.4.H.3  Realizar  dos  concursos  de  arte  entre  los  diferentes 
hogares de paso.  Profesor de arte  RD$30,000.00  X  X 

A.4.5.4.H.4  Realizar  2  visitas  de  los  NNA  a  exposiciones  y 
actividades artísticas infantiles  profesor de arte  RD$45,000.00  X  X 

A.4.5.4.H.5  Celebración del  Carnaval  profesor de arte  RD$60,000.00  X 

A.4.5.4.H.6  Presentar dos exposiciones de manualidades  profesor de arte  RD$60,000.00  X  X 

TOTAL GENERAL  RD$549,905,396.43  X X X  X X X  X  X  X  X  X  X 

Código  Plazo Meta Anual / Actividades  Responsable  Recursos en RD$  Supuestos Importantes


