Desarrollo Institucional




Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia

Plan Operativo Anual 2009
(POA CONANI 2009)

PLANIFICACION
- . Plazo
Meta Anual /A R /e R RD, y/
Cédigo leta Anual /Actividades esponsable ecursos en RD§ Supuestos Importantes T2T3T4[5 61789l 0| 77| 72
A.1.1 Planificacién y Control
M.A.L.1.1.1  [Seguimiento de actividades
imestaas por Garancs, ouara  nforme Disponibiidad de
M.A.1.1.1 ! por ~ 'serencia, - cu ! Planificacion RD$51,800.00 logisticay Repuestade [X [X |x [x|x [x |x [x [x [x [|x [x
trimestrales de la institucién, un informe semestral y las 4reas
un informe anual 2009 y el plan operativo 2010.
INEE Actualizar las herramientas de segwm!ento y entrenar a Planificacin RD$3,000.00 x Ix Ix
100% de los gerentes y encargado de areas.
A 112 Cpordmamon de la realizacibn de los controles Planificacion RD$10,000.00 X X X X
trimestrales.
7113 Procesar, consolidar y gnallzar la informacion que se Planificacin RD$5,000.00 X X X X
genera en los controles trimestrales.
Coordinar la actualizacion de la  herramienta
A1.1.4 automatizada de soporte a la realizacion de los controles Planificacion NA X X
e informes del plan operativo 2009.
A115 Coordinar las evaluaciones semestrales y final de afio del Planificacion RD$10,000.00 X X
POA 2009.
A.1.1.6 Coordinar la elaboracion del plan operativo 2010. Planificacion RD$23,800.00 X
M.A.L.1.1.2 |Monitoreo de indicadores
Disefiado y en ejecucion un sistema automatizado Pla”,iﬁcadé” y Concluir el Plan
MA11.2 para monitorear los indicadores institucionales. Monitoreo y RD$115,000.00 Estratégico. L A G A
Evaluacién
Definir los indicadores de proceso, de resultados y de|pjanificacion y Disponibilidad de
A.1.1.21 impacto de las diferentes areas de gestion y el sistema|y1onitoreo y RD$95,000.00 Consultor facilitado por X XXX |X
de monitoreo. Evaluacién CONARE
o - - Planificacion y
A1122 ConO(?er 'Ias'experlenmas de disefios de indicadores de Monitoreo y NA x |x
otras instituciones. .
Evaluacién
Planificacion y
A.1.1.2.3 Disefiar los instrumentos para medicion de indicadores.  {Monitoreo y RD$5,000.00 X X
Evaluacién
Capacitar oner en practica los instrumentos de Planificacion y
A1.1.2.4 pactiar y p P Monitoreo y RD$15,000.00 X |x
monitoreo. .
Evaluacién
i i i Planificacion
1125 Coordinar el desarrollo de una herramienta automatizada y NA x Ix

para monitorear los indicadores.

Monitoreo y
Evaluacién




MAL.1.13

Evaluacion / sistematizacion

M.A1.1.3

Disefiado y en ejecuciéon un sistema automatizado de
supervision.

Planificacion y
Sistema de Control

RD$17,000.00

Implementacion del &rea
de Sistema de Control

A1.1.3.1

Elaborar un instrumento de Evaluacion

Planificacion y
Sistema de Control

RD$5,000.00

A1.1.3.2

Capacitar y poner en marcha el instrumento de
evaluacion

Sistema de Control

RD$12,000.00

AL.1.14

Supervisién

MA.1.14

Sistema institucional de informacion

MA.1.1.4

Disefiado y en ejecucion un sistema de evaluacién

Planificacion

RD$65,000.00

Implementacion del &rea
de Sistema de Control

A1.1.4.1

Disefiar instrumentos de supervision

RD$5,000.00

A1.1.4.2

Capacitar y poner en practica los instrumentos de
supervision

RD$60,000.00

M.A.L1.1.5.

Gestion de Proyectos

MA1.15

El 70% de los planes y proyectos identificados por las
diferentes gerencias del CONANI han sido elaborados

Planes y Proyectos

RD$120,000.00

Disponibilidad de
recursos econémicos

A.1.1.5.1

Apoyar a las diferentes gerencias del CONANI en la
identificacion de planes, proyectos y programas a
desarrollar en sus respectivas areas.

Planificacion / Planes
y Proyectos

N/A

A1.1.5.2

Apoyar a las diferentes gerencias del CONANI en la
elaboracion y colocacion de planes y proyectos.

Planificacion / Planes
y Proyectos

N/A

A1.1.53

Apoyar en el disefio y elaboracién de las bases de datos
de los diferentes planes, proyectos y programas
identificados.

Planificacion / Planes
y Proyectos

N/A

A1.1.54

Coordinar la puesta en ejecucion de los planes y
proyectos elaborados.

Planificacion / Planes
y Proyectos

RD$44,000.00

A1.1.5.5

Disefiar y evaluar los parametros de controles necesarios
para la eficiente supervision de los planes, proyectos y
programas elaborados.

Planificacion / Planes
y Proyectos

RD$6,000.00

A.1.1.5.6

Supervisar la implementacion de los mecanismos de
control y los parametros de medicién de los planes y
proyectos elaborados.

Planificacion / Planes
y Proyectos.

RD$35,000.00

A1.1.5.7

Supervisar la implementacion de los mecanismos de
control y los pardmetros de medicién de los planes,
proyectos y programas elaborados.

Planificacion / Planes
y Proyectos.

RD$35,000.00




SISTEMA DE CONTROL

Cédigo

Meta Anual / Actividades

Responsable

Recursos en RD$

Supuestos Importantes

Plazo

1121 314)5l6| 716l 9| 10]717] 22

MA.L1.21

Reorganizacion de estructuras internas y estructuras del sistema

M.A.1.21

La estructura interna del CONANI es actualizada,
conforme a la creacion de las areas administrativas
internas y la instalacion de las estructuras locales.

Gerencia de Sistema
de Control, Gerencia
de Planificacion y
Gestion Humana

N/A

Seguimiento Permanente

A1.2.1.1

Analizar y Revisar continuamente la estructura interna y
del sistema.

Alta Gerencia, la
gerencia de Sistema
de Control y
Planificacion

N/A

A1.21.2

Identificar prioridades para completar la estructura del
sistema de acuerdo a los recursos disponibles

Presidencia
Ejecutiva, Gestion
Territorial y Sistema
de control

N/A

A1.21.3

Completar el personal requerido a la estructura local

Gestion Territorial y
Gestiéon Humana

N/A

MAL.122

Rediserio de Procesos.

MA.122

Los Procesos internos de CONANI son identificados,
definidos disefiados y documentados.

Gerencia de
Sistema de Control,
Gerencia de
Planificacion

RD$65,000.00

Retomar Plan
Estratégico

A1.2.21.

Identificar y priorizar los procesos claves

Gerencia de Sistema
de Control, Gerencia
de Planificacion y
Gestion Humana

N/A

A1.2.2.2.

Disefiar los procesos

Gerencia de Sistema
de Control, Gerencia
de Planificacion y
Gestion Humana

RD$10,000.00

A1.2.2.3.

Gestionar y mejorar los procesos de forma continua

Gerencia de Sistema
de Control, Gerencia
de Planificacion y
Gestion Humana

N/A

A1.2.24.

Documentar los proceso claves

Gerencia de Sistema
de Control, Gerencia
de Planificacion y
Gestion Humana

RD$5,000.00

A.1.2.2.5.

Identificar los procesos de apoyo

Gerencia de Sistema
de Control, Gerencia
de Planificacion y
Gestion Humana

N/A




Gerencia de Sistema
de Control, Gerencia

A.1.2.2.6. Mapear los procesos de Planificacion y RD$50,000.00

Gestion Humana
M.A.L.1.23 [Normasy Reglamentaciones internas

Gerencia de Sistema f

, Implementacién de la
o :
MA1.23 El 100 % de los Reglamentos y Normas internos son|de Cont'rc';|, Q‘?renc'a N/A Gerencia de Sistema de
formuladas y aprobadas, de Planificacion y
. Control

Gestion Humana
A.1.2.3.1 Identificacién de Normas y Reglamentos N/A
A1.2.3.2 Formulacion N/A
A.1.2.3.3 Aprobacion N/A




GESTION HUMANA

Cddigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes Hlazo
2|13 718 1011712
M.AL.1.3.1 [Sub-sistemas de gestion de RRHH
M.A..1.3.1 Evaluacion del desempefio
El 75% de las evaluaciones de desempefio
realizadas, ejecutadas plenamente las disposiciones
MA1.3.1 con’tgnldas en los procedimientos, manuales de Gestién Humana RD$730,000.00 Implementacion del' ¥ Ix x Ix x Ix Ix
politicas y normas, puesta en marcha de un Programa de Incentivo
programa de incentivos, premiaciones y
promociones.
A.1.3.1.1 Integrar al personal de seleccion y reclutamiento N/A XX X X X X
A1312 contlnar” con la aplltzamon de los formularios de RD$30,000.00 X Ix x |x X Ix Ix
evaluacion de desempefio
A13.13 Formulgr la propgesta fie incgntivo, premiaciones y N/A x| x x| x x| x| x
promociones a las instancias pertinentes
Talleres de capacitacion a los de menor rendimiento en la
. < RD$50,000.00 X X |X X X X
A 1314 evaluacién de desempefio
I Poner en marcha el programa formulado de incentivos,
o ] RD$650,000.00 XX X |X X X X
premiaciones y promociones.
Disefiado y puesto en marcha en un 100% el manual Puesta en siecucion del
MAL132  |deInduccion Gestion Humana RD$2,000.00 Jecucior X [x XX Ix |x|x
manual de Induccién
A.1.1.3.2.1 Aplicar el manual de Induccién para nuevos empleados  |Gestion Humana RD$2,000.00 X X X X X
M.AL.133 Capacitacién / actualizacién
Reglamentaciones internas del proceso de Deosarrollo Depende de la
M.A.1.3.3. de Rersonal elaboradas y operlando en un’ 100% a Gestiéon Humana RD$415,000.00 implementacién del X| X X | X
partir de los resultados obtenidos a través de la reglamento
evaluacién de desempefio.
A1.3.3.1 [dentificacion de necesidades N/A X X
A 1332 Recopilaciéon documentos de otras instituciones similares NA X Ix x |x X |x y
A.1.3.3.3 Someter el pliego de normas a las instancias pertinentes RD$5,000.00 X |X X X X X
A 1334 Validar las reglamentaciones en las instancias RD$300.000.00 x Ix x |x % Ix
e establecidas §300,000.
A1335 Puesta en ejecucion del pliego de normativas RD$50,000.00
Implementacion del "Programa Bésico" para la correccion
71336 de pruepas psicométricas para el proceso de seleccion RD$30,000.00 x Ix
de candidatos
A1.3.3.7 Poner en ejecucion el programa en el sistema RD$20,000.00 X |x
A1338 Taller de capacitacién para el uso adecuado del programa RD$10,000.00
A 1339 Empoderar al personal de reclutamiento y seleccién para N/A

el proceso de correccién




Sistematizar el Registro de vacaciones de empleados

A.1.3.3.10 Gestiéon Humana N/A

A 13311 Selecmonar'un nueyo s'l'stema que permita poner en NA
marcha la sistematizacion

A 13312 Realizar el calendario de vacaciones al inicio de cada afio NA
Desarrollo e Implementacién de un Nuevo Software

A.1.3.3.13 AVACOMP para la Cooperativa Nomina y Beneficios N/A
Sistematizacion de la parte administrativa y operativa

A.1.3.3.14 N/A
Consolidar a las empleadas que se encuentren en el

713315 procesg post-natal reciban el subsidio de maternidad y Gestién Humana NA
lactancia

A.1.3.3.16 Procesar, registrar los informe de maternidad N/A

A 13347 Capgcitacién en el proceso qe documenta'cién para N/A
recibir el subsidio de maternidad y lactancia

A.1.3.3.18 Proceso de Pensién
Fortalecer el proceso de empleados que se encuentran

A 13319 en tramite de pension enviados a la Secretaria de Gestién Humana N/A

S Hacienda

A133.20 Lograr que se ’emlta un puevo decreto donde se incluyan Gestion Humana NA
en la Secretaria de Hacienda

A 13321 Seguimiento con el personal encargado del proceso para Gestion Humana NA

el cumplimiento




Gestion de Informacion

SISTEMA DE INFORMACION

. Plazo
- Meta Anual /A R /e R RD. y/
Cédigo lefa Anual / Actividades asponsable ecursos en RD§ Supuestos Importantes T2T3T4[5 61789l 0| 77| 72
MA.L1.41 [Investigaciones y Estudios
Desarrollado y Ejecutado en un 70% el Sistema de|Gerencia de
Informacién de infancia SINNA (CONANI-Info), a|Planificacion / RD$16,466,400.00 XX XXX X [X (XX |X [X
diciembre del 2009. ini
MAA4.1 ici Administrador SINNA
. . Material Gastable
0, ’
Gfastlonar el 100% 'qe los recursos para desarrollar el Gergqma general/ RD$8.233,200.00 impresion, reproduccion, |X|X| X |x[x| x [x|x{x| x | x | x
Sistema de Informacién CONANI-Info. Planificacion )
A1.4.1.1 Toner, etc.
Analizar y Disefiar el Sistema de Informacién SINNA de|Gerencia de
los Programas de Proteccion y Atencion dirigidos alPlanificacion / RD$4,678,000.00 Recursos financieros XXX [X]X]| X
1412 Nifios, Nifias y Adolescentes del CONANI. Administrador SINNA
Disefiar y Socializar Cuadro de Mando del CONANI-Info Administrador del N/A Recursos financieros X X | XX
A1413 y SINNA
Elaborar y Socializar Indicadores para el Sistema de|Administrador del ) .
X XXX
A14.14 Informacion CONANI-Info SINNA NA Recursos financieros
Elaborar y Socializar Matriz de Evaluacién del CONANI-|Administrador del -
A1415 Info SINNA N/A Recursos financieros X| X [X]X
- . - . Administrador del ) .
A14.16 Elaborar y Socializar Registros Bésicos e Intermedios SINNA N/A Recursos financieros X X |X]X
Elaborar y Socializar Sistema para la Gestion (Fichas) Administrador del N/A Recursos financieros X X | XX
A14.17 y P SINNA
Elaborar y Socializar Sistema de Notificacion Administrador del N/A Recursos financieros X X | XX
A1.4.1.8 SINNA
Disefiar y Socializar Parrilla de Componentes Administrador del N/A Recursos financieros X X | XX
A14.19 y P SINNA
Realizar Taller sobre los avances del Sistema de L ' .
X
A14.110 Informacion CONANI-Info Planificacion / SINNA N/A Recursos financieros
Elaborar informe sobre los avances del Sistema de|Administrador del ) .
. N/A Recursos financieros X X
A1.4.1.11 Informacion SINNA
. Administrador del ) .
14112 Aplicar Instrumentos SINNA N/A Recursos financieros XX XXX X
Realizar tres (3) talleres sobre la Divisién Territorial Gerencia de
segun la Oficina Nacional de Estadistica (ONE), Dirigido . o
- . - . Planificacion / N/A Recursos financieros X
a las Oficina Nacional, Oficinas Regionales vy Administrador SINNA
A.1.4.1.13 Municipales.
Calendarizar visitas a los CIANI, HP, ONG, OR,0OM, EM, - .
e o, iy o ia Administrador del Transporte, Viaticos,
JL, para identificar localizacién segln codificacién de la SINNA N/A Material Gastabl X
A.1.4.1.14 ONE aterial Gastable




A.1.4.1.15

Disefiar Procesos y canales para el flujo de informacién
por departamentos de los Programas internos de
CONANI

Administrador del
SINNA

RD$950,000.00

Recursos financieros

A.1.4.1.16

Firmar Acuerdo de Cooperacion entre CONANI y la ONE,
para el SINNA.

Gerencia General /
Planificacion /
Administrador del
SINNA

N/A

A1.4.1.17

Realizar acuerdo de Cooperacion entre CONANI y Unicef
para el SINNA

Gerencia de
Planificacion /
Administrador SINNA

N/A

A.1.4.1.18

Gestionar Division Territorial actualizada de la ONE.

Gerencia de
Planificacion /
Administrador SINNA

N/A

A.1.4.1.19

Gestionar la Division Geografica en formato .SHP por
Region, Provincias, Municipios, Distrito Municipal,
Seccion, Barrios /Paraje y Sub-Barrios

Gerencia de
Planificacion /
Administrador SINNA

N/A

A.1.4.1.20

Gestionar Mapa cartografico del Pais

Gerencia de
Planificacion /
Administrador SINNA

N/A

A1.4.1.21

Gestionar Mapa cartografico por Municipios

Gerencia de
Planificacion /
Administrador SINNA

N/A

A1.4.1.22

Codificar los Centros Infantiles de Atencién Integral,
Hogares de Pasos, las ONG, Equipos Multidisciplinarios,
Adopciones, Abuso Infantil, Juridica, las Juntas Locales,
las Oficinas Regionales y las Oficinas Municipales.

Administrador del
SINNA

N/A

Recursos financieros

X

A1.4.1.23

Contratar Consultoria para el Disefio y Desarrollo de un
Sistema de Bases de Datos CONANI-Info de los
Programas de Proteccion y Atencién dirigidos a Nifios,
Nifias y Adolescentes del CONANI.

Gerencia de
Planificacion /
Administrador SINNA

RD$2,605,200.00

Recursos financieros

A1.4.1.24

Mapear los Centros Infantiles de Atencion Integral
(CIANI), Hogares de Pasos (HP), las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG), Equipos Multidisciplinarios del
Subsistema Judicial (EMuSuJud), Adopciones (A), Abuso
Infantil (Al), las Oficinas Regionales (OR) y Municipales
(OM) y las Juntas Locales (JL)

Administrador del
SINNA

N/A

A.1.4.1.25

Digitar los Datos obtenidos segun instrumentos aplicados
del SINNA

Administrador del
SINNA

N/A

Recursos financieros

A.1.4.1.26

Establecer control de Calidad con la Informacién (Fuente
de Datos)

A1.4.1.27

Implementar Base de Datos y el Software de acuerdo a
especificaciones acordadas, desarrollada y aprobada.

Administrador del
SINNA

N/A

Recursos financieros




Administrador del

A.1.4.1.28 Personalizar el Sistema de Informacion SINNA SINNA N/A Recursos financieros
A.1.4.1.29 Revisar el Manuales de Procesos y Procedimientos gm\zrxstrador el N/A Recursos financieros
Elaborar el Manual sobre "Manejo del Modulo de Usuario| Administrador del ) .
A.1.4.1.30 del SINNA" SINNA N/A Recursos financieros
A 14131 Elaborar Glosario de teminos de Datos de la Base de|Administrador del NA Recursos financieros
Datos SINNA
Realizar cuatro (4) talleres de Capacitacion al Personal|Administrador del ) .
A14.132 que manejara el Sistema de Informacion SINNA SINNA NIA Recursos financieros
Lanzamiento y puesta en ejecucion del Sistema de Presidencia./
A.1.4.1.33 L. Gerencia General/ N/A
Informacion SINNA. .
Planificacion
El 100% de los equipos requeridos para el{Gerenciade
MA.14.1B funcionamiento del SINNA han sido adquirido,|Planificacion / RD$1,315,674.00 Recursos financieros
instalado y estan en funcionamiento. Administrador SINNA
A14.1B.1 Adquir e instalar Servidor Tipo B gm\zrxstrador el RD$444,640.00 Recursos financieros
A1.4.1B.2 Adquir e instalar Servidor Tipo C gm\zrxstrador el RD$113,732.00 Recursos financieros
A1.4.1B.3 Adquirir e instalar el UPS de 40 Kilos gm\zrxstrador el Recursos financieros
Adquirir e instalar el Sys PS Patch Panel de 48 Puertos  [Administrador del ) .
A.1.4.1.B.4 (Sys GS Patch Cord 2) SINNA RD$22,000.00 Recursos financieros
- - Administrador del ) .
A.14.1.B5 Adaquirir e instalar el Router Modular para Conectividad. SINNA RD$97,000.00 Recursos financieros
Adaquirir e instalar el Frame Ralay, Renta Puerto Didicado -
Administrador del ) .
A.1.41.B.6 64 KBPS, Renta PVC-CIR NAC 32 KBPS para SINNA RD$17,000.00 Recursos financieros
Conectividad.
A141B7 Elaborar y firmar el contrato para el Servicios Frame Administrador del N/A Recursos financieros
Relay SINNA
A1.4.1B.8 Ejecutar el Servicio de Comunicacion Internet gm\zrxstrador el RD$650.00 Recursos financieros
A141B9 Gestionar y ejecutar el Servicios de Backup en el Administrador del RD$4.600.00 Recursos financieros
BanReservas SINNA
A.1.4.1.B.10 Adaquirir las Cuentas de Usuarios gm\zrxstrador el RD$350.00 Recursos financieros
A1.41B.11  |Adquirir Laptop Tipo B g\?h’l“h'l’;\'s”ador el RD$56,950.00 Recursos financieros
A.1.4.1.B.12 Adaquirir Impresoras Tipo B-1 gm\zrxstrador el RD$29,812.00 Recursos financieros
A141BA3 Adquirir Ia's Impresoras P.D. Laserjet 3390, Impresora/  |Administrador del RD$29,950.00 Recursos financieros
Fax / Copiadora / Scanner SINNA
A14.1B.14 Adquirir Estaciones de Trabajo Tipo B (Computadoras) Administrador del RD$34,505.00 Recursos financieros

SINNA




Administrador del

A1.4.1.B.15 Adquirir Impresoras HP Laserjet 1018+B9 SINNA RD$4,085.00 Recursos financieros
A141B.16 Aqu|r!r los Softwares (Programas) de Computadoras y ~ |Administrador del RD$95,000.00 Recursos financieros

Licencias SINNA

s . Administrador del ) .

A14.1B.17 Adquirir Téner a Color (Impresora HP Laserjet 2600n) SINNA RD$3,900.00 Recursos financieros
A141B.18 Instalar el Cableado del Sistema de Informacion CONANI{Administrador del RD$360,000.00 Recursos financieros

Info (canaletas, cables, pakcor, nodos) SINNA

Adquirir Téner Blanco y Negro (Impresora HP Laserjet ~ |Administrador del ) .
A.1.4.1.B.19 1200 Series) SINNA RD$1,500.00 Recursos financieros

Adquirir Programas y licencias para plataforma del Gerencia de
A141B.20 Sis?ema gramas y parap Planificacién / RD$1,800,000.00

Administrador SINNA

Impresion y Publicacién de Fichas Multidisciplinarias,

A141B.21 Ficha de Recoleccion de Informacién en el Nivel|Administrador SINNA RD$2.500,000.00 Recursos financieros

Operativo, Manuales de Supervision, y Certificados de
Acreditacién

/ UNICEF




ESTADISTICA

M.A.L.1.4.1 [Investigaciones y Estudios
El 90% de las informaciones generadas por el
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia|Gerencia de
MA.141.2 (CONANI) e instituciones vinculadas al sistema,|Planificaciony RD$109,000.00
estara registrada en una base de datos, para el mes|Estadistica
de diciembre del 2009
Coordinar y programar encuentros con los encargados de . . .
o . . Gerencia de Las diferentes areas
producir informaciones generadas por las diferentes L
A1.4.2.1 \ R Planificacion y N/A aporten los datos
dreas e instituciones gubernamentales y no L .
Estadistica requeridos.
gubernamentales.
Las diferentes areas
A1.422 Identificar las fuentes que producen la informacion. Estadistica N/A aporten los datos
requeridos.
- . N Estadistica y . iy
1423 Definir las herramientas para la recopilacion de los Sistema de RD$7,000.00 Sistema De InformaC|on
datos. . genera las herramientas
Informacién
Coordinar tres(3) talleres, para capacitar y socializar las Planificgcién, ' N
A.1.4.24 herramientas definidas. Estadistica, Sistema, RD$5,000.00 Recursos financieros
Realizar visitas a las instituciones vinculadas al Consejo o
) " ) Planificacion, .
Nacional para la Nifiez y la adolescencia (CONANI),para Sistema de se crea las condiciones
A.1.4.2.5 dar seguimiento a los convenios y acuerdos previamente Informacion RD$2,000.00 adecuadas para
establecidos entre las diferentes instrucciones que van - trasladarse.
. - .Estadistica
alimentar la base de datos estadistica.
1426 Analizar las |nformaC|9ngs estadls'tlcas prod'umdas p'o’r el Estadistica RDS$5.000.00
departamento de estadistica y el sistema de informacion.
- . . - Planificacion,Estadist
1427 Disefiar y Publicar un boletin estadistica semestral y un ica, Sistema de RD$90,000.00

boletin anual.

informacion.




CENINFA

M.A.L.1.4.1 [Investigaciones y Estudios
Funcionando y actualizada en un 100% la base de
datos (OPD) IIN-CONANI, promoviendo el intercambio .
de publicaciones e informaciones entre las Gerencia de
MA1431 |2 PY . . . Planificacion, RD$991,902.00
instituciones nacionales e internacionales que
. ' . CENINFA
trabajan a favor de la nifiez y la adolescencia, para
ofrecer un mejor servicio a los usuarios.
Registrar visitas de los usuarios sobre las informaciones Material Gastable
A.1.4.3.2 solicitadas sobre temas relacionados a los derechos de|CENINFA RD$2,000.00 . .
o . (Formularios de registro)
los nifios, nifias y adolescentes
1433 Visitar a los (6) centros usuarios para la actualizacion de CENINFA RDS$5.000.00 Recursos Financieros
la Base de Datos (OPD)
A.1.4.3.4 Brindar apoyo a los centros usuarios CENINFA RD$3,000.00 Recursos Humanos
A1.435 Reproduir un Manual de Uso dela OPD paralos (6) | ey nra RD$194,000.00 Recursos Financieros
Centros Usuarios
Adquirido una impresora, Scanner y Fotocopiadora Gerencia de
A.1.4.3.8 (Multifuncional) ' Planificacion y RD$30,000.00 Recursos Financieros
CENINFA
Ingresar los documentos producidos en el pais sobre CENINFA &
A.1.4.3.9 temas de la nifiez y la adolescencia a la Base de Datos L N/A
Informatica
(OPD)
Publicaciones enviadas a las distintas instituciones Vehiculo v Recursos
A.1.4.3.10 nacionales e internacionales que aborden sobre temas de|CENINFA RD$5,000.00 Humanosy
nifiez y adolescencia
A14311 Hapllltar herramientas para consultas a través de nuestra CENIN'FA e NA Recursos Humanos
pagina web Informatica
Disponer al publico un catalogo de publicaciones CENINFA & Recursos Humanos
A.1.4.3.12 relacionado a la nifiez y la adolescencia via nuestra L RD$15,000.00 ) i y
) Informatica formularios de registros
pagina web
Disponer en la revista trimestral del CONANI
A.1.4.3.13 documentacion relativa a los temas de nifiez y CENINFA N/A Recursos Humanos
adolescencia
Presidencia
A.1.4.3.14 Reproducir trimestralmente la Revista CONANI Ejecutiva, Gerencia RD$737,902.00 Recursos Financieros

General y CENINFA




Proyeccion de Informacién

- . Plazo
Cadigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes T2T3T4[5 61789l 0| 77| 72
M.A.L.1.5.1 [Alianzas estratégicas, acuerdos y convenios
80% de las alianzas estratégicas de la institucion se|Gerencia General, Deteccion de necesidades
M.A.1.5.1 sustenta en acuerdos firmados y planes de accién|Consultoria Juridica y RD$57,500.00 de acuerdos XXX XXX XX XX (X X
escritos y en implementacién Planificacion '
Gerencia General,
A.1.5.1.1 Identificar actores claves para alianzas estratégicas Consultoria Juridica y N/A XXX XXX XX XX (X X
Planificacion
A.15.1.2 Contactar actores claves para motivar alianzas N/A
Elaborar propuestas de documentos y planes para Gerencia Genera!,
A1.5.1.3 ‘ . ) Consultoria Juridica y RD$7,000.00 X
ormalizar alianzas o
Planificacion
Formalizar las alianzas estratégicas acordadas con Presidencia.
A.1514 Gerencia General y RD$50,500.00 XXX XXX X [X[X]|X |X
actores claves ) o
Consultoria Juridica
80% de las alianzas estratégicas de la institucion se|Gerencia General,
M.A.1.5.1 sustenta en acuerdos firmados y planes de accion|Consultoria Juridica y RD$52,000.00 X
escritos y en implementacién Planificacion
Realizar un inventario de las alianzas estratégicas,|Gerencia General,
A.1.5.1.1 acuerdos y convenios suscritos por la institucion y|Consultoria Juridica y N/A X
evaluar situacién de cumplimiento. Planificacion
Presidencia.
A.1.5.1.2 Firmar acuerdos en los casos que sea necesario Gerencia General y N/A XXX XXX X (X (X (X [X X
Consultoria Juridica
A1513 Consenguar planes de accién en los casos que sea Gere'zr?cia'(?eneral, RD$2,000.00 xx b Ix b x I b Ix I I Ix
necesario planificacion
A 1514 Coordinar la implementacién'dg los planes de acci6n que Gere'zr?cia'(?eneral, RD$50,000.00 xx b Ix b x I I Ix I I Ix
sustentan las alianzas estratégicas planificacion
A1515 Eyaluar periédi'ca}mentg el grado de cumplimiento de las Gere'zr?cia '('Eeneral, NA X X
alianzas estratégicas vigentes. planificacion
M.A.L.1.5.2. [Campafiasy acciones de promocion
Estrategia definida en un 100 % para realizar Disponibiidad de recursos
M.A.1.5.2. campafias, acciones y promociones dirigidas a RD$12,872,300.00 XX

desarrollar una imagen positiva del CONANI

econdmicos




Desarrollar campafias publicitarias y de comunicaciones,
para fortalecer la presencia de CONANI en los medios

tanto escritos, radiales y televisivos, en donde demos a  |Gerencia
A.1.5.2.1 conocer el nuevo rol del CONANI con cada una de sus | General/Comunicacio RD$1,700,000.00
funciones. Preparar nuestros ejecutivos con mensajes nes.
claves con el fin de que hablemos todos en el mismo
lenguaje.
A 1522 'Publlt':amones e'n suplementos especiales, por fechas Pr§3|den0|a/Comun|c RD$170.000.00
infantiles especiales. aciones.
Presidencia/Gerencia
A.15.2.3 Participar en la Feria del Libro General/Comunicacio RD$3,600,000.00
nes.
Desarrollar una propuesta de la creacion de un|Planificacion/
A.1.5.2.4 , . C N/A
departamento de Relaciones Publica. Comunicacion
Proyeccion internacional del CONANI (a través de la
Presidenta Ejecutiva, la Gerente General de Rectoria,la Relaciones Publicas
A.1.5.2.7 Gerente General de Servicios y tecnicos de las . RD$5,000,000.00
. . o , . y Comunicaciones.
diferentes area ). (hotel, viaticos, boleto aéreo, taxis y
gastos protocolares)
Apoyar y dar seguimiento a las actividades de la Altas Relaciones Publicas
A.1.5.2.8 Gerencias , asi como a los demas departamentos de la . N/A
o, y Comunicaciones.
institucion.
Participar en las diferentes actividades Relaciones Publicas
A.1.5.2.9 interinstitucionales donde el CONANI tenga un rol . N/A
- y Comunicaciones.
protagonico.
A 15210 'Con'fec'monar la agenda con publicidad infantil e PreS|den'C|a/Comun|c RD$297,500.00
institucional. aciones.
Presidencia/Gerencia
A.1.5.2.11 Realizar tres (3) misas en el afio General/Comunicacio RD$45,000.00
nes.
A.1.5.2.12 Coordinar los cumpleafios mensuales de los empleados Relamongs P'ubllcas RD$69,000.00
y Comunicaciones.
A15213 Coordinar la Ofrenda floral en el Mes de Lg Patria, para Relamongs Pgbllcas RD$10.000.00
reforzar en nuestros NNA los valores Patrios. y Comunicaciones.
Organizar un campamento de Verano para hijos de Relaciones Publicas
A.1.5.2.14 empleados con edades comprendidas entre 6 y 13 afios. o RD$100,000.00
o y Comunicaciones.
Con dos cupos de 50 nifios(as) c/u.
Festividades navidefias: Organizar la fiesta navidefia
para empleados en donde estos celebren esta época tan
especial en familia, asi como almuerzos a: Angeles de Relaciones Publicas
A15215 CONANI tanto de Sto. Dgo. Como de Stgo. En donde se | y Comunicaciones. RD$700,000.00
reconozca al personal sobresaliente en esta labor tan
humanitaria.
Presidencia/Gestion
A.1.5.2.16 Reconocimiento a empleado del afio. Humana/ Relaciones N/A

Publicas.




A15218 Proyectg 'de integrar un fotografo por iguala para todos Pr§3|den0|a/Comun|c RD$360,000.00 xx Ix B bx I b Ik Ik I Ix
los servicios. aciones.
A.1.5.2.19 Desarrollar propuesta de plan de comunicacion RD$820,800.00 X X |X
M.A.L.1.5.3 [Medios de Comunicacion
Establecidos y Fortalecidos los vinculos con los
M.A.1.5.3 medios de comunicacién en un 60 % a diciembre del RD$200,000.00 XXX XXX X XXX (X X
2009.
Gerencia
A.1.5.3.1 Fortalecer el vinculo con los medios de comunicacion General/Comunicacié RD$200,000.00 X [X X
1l
Finanzas y Contabilidad
-~ - Plazo
Cédigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes T2T3T4[5 617189l 0| 77| 72
M.A.L.1.6.1 [Programacion y ejecucion presupuestaria
La Gerenciay sus areas ejecuta el presupuesto del
M.A.1.6.1 2009 conforme alo previsto y entregaatiempola oo Financiera RD$390,000.00 XX Ix b I Ix I Ix Ix [x
informacién para el presupuesto del 2010, utilizando
correctamente el sistema.
A16.11 Se realiza la eIaporamon y ejecu'c!on presupuestaria y Enc. Pres. NA X X
uso de la herramienta de informatica.
A1.6.1.2 Analizar cada una de las necesidades NA
A1613 Recibir las |r'1formaC|ones de las diferentes areas en base NA
a sus necesidades
A1.6.14 Solicitar los fondos asignados por ONAPRES NA XXX XXX X X X X
A1615 Elaborgr propugsta dg pres'upuesto y presentar a la alta |La presidencia y la RD$25,000.00
gerencia y al directorio nacional. GG
A.1.6.1.6 Elaborar informes de ejecucion presupuestaria RD$15,000.00 X
A1.6.1.7 Enviar a ONAPRES y la Camara de Cuentas NA X
A.1.6.1.8 Realiza los compromisos de pagos mediante cheques. RD$350,000.00 X
A16.1.9 Asesorar a las gerencias en materia de presupuesto. NA X X |X
A.1.6.1.10 Verificar y canalizar solicitudes de fondos en el sistema NA XXX XXX XX XX XX
A.1.6.1.11 Asigna fondos segun su presupuesto N/A
A.1.6.1.12 Desembolsar recursos NA XXX XXX X XXX XX
A.1.6.1.13 Se archivan los documentos N/A XXX XXX X XXX XX
M.ALL.1.6.2 |[Sistema Contable
Ejecutado en un 100% el sistema contable de la
M.A..1.6.2 institucién tomando en consideracién los cambios  |Finanzas NA XXX XXX XX XX X [X
metodolégicos.
A1.6.2.1 Se registran las operaciones contables en el sistema. Contabilidad NA XXX XXX XX XX XX
A1.6.2.2 Ejecutar las Conciliaciones bancaria para el afio 2009.  [Finanza/Contabilidad NA XXX XXX X XXX XX
A16.23 Operar e! sistema fie contabilidad segun los NA
requerimientos sefialados en la meta
A16.24 Ezaslézsarla relacion de ingresos y gastos todos los NA xx b Ix b x I b Ix I I Ix
A16.25 Se Integra el modulo de activo fijo al sistema de Enc. Del Cierre NA xx b Ix b x I I Ix I I Ix

contabilidad.




A1.6.2.6 Se crea el area de Activo fijo Enc. Activo fijo N/A
A16.27 (’)a'pturar las |nformaC|ones mediante un levantamiento NA X x x Ix Ix
fisico de los activos.
A1.6.2.9 Solicita apoyo del rea de informatica N/A X X X
A16.2.10 !_uego Iqs Activos son referenciado con un numero de NA X Ix X
inventario.
Solicitar la integracidn del modulo donde todas las
" ) - Ese modulo es
A.1.6.2.11 cuentas de banco estén integrada al sistema de manera |Enc. Contabilidad NA . X
total importante
A1.6.2.12 Se monitorea los activos y se supervisan los mismos NA X
Administrativo
- . Plazo
Meta Anual /A R /e R RD. y/
Codigo lefa Anual / Actividades asponsable ecursos en RD§ Supuestos Importantes T2T3T4[5 61789l 0| 77| 72
M.A.L.1.7.1  |Estructura Fisica
MA 171 CoTpIetado el mobiliario de la Oficina Nacional en un Gergnqa ' RD$3,200,000.00
100% Administrativa
INRZE Cgtl;ar moblllquo de la nueva edificacién de la oficina Gergnqa ' NA X
principal(Retoria) Administrativa
A1.7.42 Comprar mobiliario Gerencia RD$3,200,000.00 X |x
Administrativa
M.A.L1.7.2 [Medios de Transporte
Fortalecidos y completado Los procesos del Gerencia
MAL17.2 departamento de transportacién en un 90%. Administrativa RD35,110,000.00 X
A1.7.21 Mantenimiento de las flotillas de vehiculos Gerencia RD$1,080,000.00 X
A1.7.22 compras de vehiculo (3) Gerencia RD$3,900,000.00 X |x
Administrativa
A1.7.2.3 Completar las flotas telefonicas a los choferes Gergnqa ) RD$50,000.00 X
Administrativa
o Gerencia
A1.7.24 Completar el personal de transportacion Administrativa N/A
A1.7.25 Dotar a todos los choferes de uniformes Gergnqa ) RD$80,000.00 X |X
Administrativa
M.A.L.1.7.3 [Servicios Generales
. - Gerencia
Los procesos internos de Servicios Generales son e
MA1.7.3 sistematizados en un 100% Adm!n!stratwa/ RD$18,044,00000 X XX
Servicios Generales
A.1.7.3.1 Identificar procesos Gergnqa . N/A X
Administrativa
A1.7.32 Definir prioridades N/A X
A17.33 Implementar carnet de identificacion / piso a los RD$150,000.00 X
A173.4 Implgmentar un's'ervicio de mensajeria a nivel nacional RD$150,000.00 X
por tino de servicios
A.1.7.3.5 Comprar combustible(gas licuado) RD$2,500,000.00 XXX XXX IX XXX (XX




A.1.7.3.6 Comprar combustible(gasolina) RD$2,500,000.00 XXX XXX IX XXX (XX
A1.7.3.7 Compra de combustible para las plantas elétricas(gasoil) RD$1,000,000.00 XXX XXX X XX [X [X |X
A1738 Coordinar el mantenimiento a las plantas electricas RD$744,000.00 s I I bk I Ix Ix Ix [x Ik
(cada 150 hora de uso).
A.1.7.3.9 Mantenimiento de los Aires acondicionados RD$300,000.00 XIXIX XXX X XXX X |X
A.1.7.3.10 Mantenimiento de los pisos y fumigacion RD$2,500,000.00 XXX XXX X XX [X [X |X
A.1.7.3.11 Pago de servicio de energia eléctica RD$3,600,000.00 XIXIX XXX X XXX X |X
A.1.7.3.12 Pago de servicio agua RD$600,000.00 XXX XXX X XX [X [X |X
A.1.7.3.13 Pago de los servicios Teléfonicos RD$4,000,000.00 XIXIX XXX X XXX X |X
A1.7.3.14 Sistematizar los procesos N/A XX
MAL.1.74 |Plataformainformética
. . Gerencia
Actualizada la estructura organizacional del »
MA1.7.4 departamento de informética Gen?fall Informatica/ NIA XX XY
Gestion
A1.741 Evaluar la estructura actual de la seccion Informatlca/G'e'stlop' N/A X
Humana/blanificacién
A1.74.2 Evaluar las funciones de cada puesto Informatica/Gestion N/A X
Humana
A1743 Presentar la propuesta a la Presidencia Ejecutiva y Gestién Humana N/A X
Gerencia General nara si1 anrohacion
A1.74.4 Contratar el personal necesario Gestion Humana N/A X
MA.1.7.3.2 Implementados los Servidores identificados. RD$7,500,000.00 X XXX XXX
Realizar un levantamiento de informacién y Monitoreo
A.1.7.3.21 sobre los recursos que demandan a nivel de hardware la |Informatica N/A X
plataforma tecnoldgica de la institucion.
Realizar un proceso de investigacion sobre los equipos
A1.7.322 que se adecuan a los resultados arrojados por la Informética N/A X
actividad anterior.
A.1.7.3.2.3 Cotizar los equipos Informéatica/Compras N/A X
A1.7.3.24 Comprar los equipos Compras/Finanzas 7,500,000,00 X
A1.7.3.25 Implementar los equipos Informética N/A X
MA.1733 Actuallze?dos los softwoare de la plataforma RD$1,800,000.00
tecnoldgica en un 100 %.
A17331 Real'lza'r'un diagndstico sobre la vulnerabll'lda('i, e'fl'ca0|a y Informatica NA xlxly
confiabilidad de los software que posee la institucion .
Definir las necesidades y prioridades de los sistemas que
717332 reallz'ap las funciones de sistema operativo, 'central Informética NA xlxlx
telefonica, Base de Datos y cuales en materia de
seguridad , mensajeria se pudieran aplicar.
A1.7.3.3.3 Cotizar el software informatica/compras N/A XX
A.1.7.3.3.4 Comprar el software Compras/Finanzas RD$1,300,000.00 X
A1.7.335 Implementar el software informatica/proveedor RD$500,000.00 X

€S




Creados los enlace remoto para interconectar la sede

MA1.734 central con las Oficinas Regionales, Municipales, RD$1,000,000.00
Hogares de Paso y los CIANI

A 17341 Realizar un estudio de comunicacion y transferencia de  |informatica/Consultor N/A
Datos es externos

17342 Identlflcar las Regiones, Provincias y Municipios que van |nfor'ma't|ca/Gest|on N/A
a ser interconectadas Territorial
Identificar las oficinas que posean la condiciones Servicios '

A17343 adecuadas para realizar las conexiones Generales/Informatic N/A

A.1.7.3.4.4 Cotizar los equipos Compras N/A

A.1.7.3.4.5 Comprar los equipos Compras/Finanzas N/A

A1.7.3.46 Implementar los enlaces. L’g"rmat'ca/ proveedor RD$1,000,000.00
Disefiadas las Politicas administrativas internas del |Departamento de

M.A.1.7.35 X . ” o . " N/A
érea de informética en un 100%. informética

A17351 Identlfl'ca'\r los servicios que ofrece la plataforma informatica N/A
tecnologica

A1.7.352 Crear las politicas administrativas |nform’a't|ca/GerenC|a N/A

de politicas
A17.353  |Revisar las politicas gerenca N/A
general/juridica/gestid

A.1.7.3.5.4 Implementar las politicas informatica N/A
Crear los mecanismos correspondientes para difundir las informaticalrelaciones

A1.7.355 publicas & N/A

politicas

Comunicacion




Politicas Publicas de Garantia
de Derechos



Politicas Publicas, Regulaciones y Normas

- . Plazo
Meta Anual /A R /e R RD, y/
Codigo lefa Anual / Actividades asponsable ecursos en RD§ Supuestos Importantes T2T3T4[56 1789l 0| 77| 72
M.A.L.21. Formulacién
L.211 Andlisis de necesidades y priorizacién Disponibilidad recursos XXX
Documento diagnostico de necesidades de nuevas Gerencia de Disbonibilidad de recursos
MA. 211 politicas publicas a favor de la infancia y la|_ .. RD$915,000.00 p' . X
. Politicas. econdmicos
adolescencia elaborado.
A 2111 L'e~vantar |nformaC|'ones sotTre' polltlca?s. existentes de Ger’e'n0|a de RD$40,000.00 DISpO'nIt')Ihdad de recursos xIx IxIx Ix I Ix Ix
nifiez y adolescencia en Republica Dominicana Politicas. econdmicos
A 2112 Regl'lzar tres (3) talleres de socializacion y priorizacién de Ger’e'n0|a de RD$75,000.00 DISpO'nIt')Ihdad de recursos X X X
politicas Politicas. €condmicos
Dos nuevas politicas de infancia, un nuevo reglamento y|Presidencia
A2113 dos normas formulados y aprobados por el Directorio|Ejecutiva/ Gerencia RD$800,000.00 X X | X
Nacional. General .
M.AL.21.2 |Equipos de formulacién.
. G iad
Dos (2) nuevas normativas formuladas y contratado Pc?lr:izzf © Disbonibilidad de recursos
MA21.2 un consultor para apoyar formulacién reglamento i RD$200,000.00 p' . X X
L regulaciones y €conodmicos
aplicacion ley 136-03
Normas.
A2.1.21 Analizar los informes y recomendaciones de estudios. gslri?ir(]:;? de N/A XXX XXX [X [X [X
Realizar 2 talleres interinstitucionales de seguimiento a la gelr’?nma de Disponibilidad de recursos
A21.22 formulacién de la normativa de abuso. 2 talleres para ol |ca§. RD$150,000.00 p' . X X X X
s . oo Regulaciones y economicos
validacion de la normativa de acreditacién
Normas
A2123 Formular propuestas de politicas publicas. gslrl‘;’;;'j de RD$50,000.00 X x| [x [x Ix o [x
Gerencia de
A2124 Someter propuestas de politicas piblicas a las instancias|Politicas, Gerencia NA

pertinentes para su aprobacion.

General / Presidencia
Ejecutiva.




M.A.L.21.3 |Estudios y Levantamiento de Informacién.
. G iad
Elaborados los Informes sobre tendencias vy Pc?lr:izzf ¢
M.A.2.1.3 prioridades en materia de politicas para la infancia 5 RD$115,000.00
. . . Regulaciones y
contenidas en los estudios y recomendaciones.
Normas
Gerencia de
A.2.1.31 Recopilar documentos. Polltlcag. N/A
Regulaciones y
Normas
Gerencia de Politicas
A2132 Analizar informacion. , Regulaciones y N/A
Normas
A21.33 Realizar y/o asistir a reuniones de trabajo. Ger’e'n0|a de RD$5,000.00
Politicas.
A2134 Elaborar |nforme sobre tendencia y prioridades con Ger’e'n0|a de RD$10,000.00
recomendaciones. Politicas.
Elaboracion de Propuestas y Tramitacion de
M.A.L.2.1.4 iy
Aprobacion.
Propuestas de nuevas politicas aprobadas por el|Presidencia
MA214 Directorio Nacional. Ejecutlva,Gerenmla RD$100,000.00
General y Gerencia
de Politicas.
Redactar informes y solicitudes de la Gerencia General|Gerencia de
A214.1 oo . N/A
ylo Presidencia Ejecutiva Politicas.
Presentar propuestas de rectoria y rol institucional a la|Gerencia de
A2138 ) S o N/A
Gerencia General y/o Presidencia Ejecutiva Politicas.
MAL.2.2 Implementacién
MAL22 1 Pnonz:a@os y evaluad?s los niveles de aplicacion de RD$2,240,000.00
las politicas en un 100%.
Desarrollar Plan Piloto Politica de NNA en Situacion de Gerencia de
A2.211 Politicas, Gerencia RD$2,000,000.00
Calle. o
de Planificacion
Gerencia de
A2212 Cpntratar consul'tor' externo para elaboracion y disefio del|Politicas, Gergnma ' RD$240,000.00 DISpO'nIt')Ihdad de recursos
sistema de seguimiento. General / Presidencia economicos
Ejecutiva.
A2213 Reallzar reumopeg de validacion de propuesta del Ger’e'n0|a de NA
sistema de seguimiento. Politicas.
, , - Gerencia de Politicas
A2214 Someter propuestas validada del sistema de seguimiento. N/A

| Gerencia General.




Gerencia General,
Gerencia General /

A2.215 Implantar sistema de seguimiento. ; ) N/A
Presidencia
Ejecutiva.
M.A.L,222 [Mecanismo deimplementacidn
Equipo interinstitucional de apoyo a la formulacién Gerencia General y
MA22.2 quip '8 46 apoyo a Gerencia de N/A
de nuevas politicas organizados y funcionando. o
Politicas.
A22.21 Elaborar propuesta de formacion del equipo. Ger’e'n0|a de N/A
Politicas.
, Gerencia General y
A2222 Conformar equipo. . N/A
Gerencia de
A2223 Realizar reuniones permanentes de trabajo. Eqmpo I N/A
Interinstitucional
M.A.L.22.3 |Espacios de Coordinacién y Seguimiento.
Espacios de coordinacion que favorecen la|Equipo
MA.223 elaboracién e implementaciéon de nuevas politicas|Interinstitucional/ RD$715,000.00
fortalecidos. Gerencia General
Equipo
A.2.2.31 Realizar reuniones de trabajo con actores claves. Interinstitucional/ RD$15,000.00
Gerencia General
A2232 'Real'lzar' 'tres (3) talleres de fortalecimiento Ger’e'n0|a de RD$700,000.00
interinstitucional. Politicas.




Regulacion e Inscripcion Registro y Supervision

- . Plazo
Codigo Meta Anual /Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes T2l3T4[5161 789l 0] 771 72
M.A.L.2.3.1 Normativas de Acreditacién
El 100% de las organizaciones registradas en|Gerencia de Gestion
CONANI se le ha presentado el Reglamento para la|Territorial, Registro
MA23.1 Inscriptl;iénl, Rggistro, Acreditacién y supervision de|y Supervision (lie RD$415,000.00 x Ix Ix
las  instituciones  gubernamentales 'y  no|ONGs,Regulaciones
gubernamentales que desarrollan programas y|y normas, planesy
servicios dirigidos a la Nifiez y la adolescencia. Proyecto
El 100% de los supervisores han sido capacitados sobre
el Reglamento para la Inscripcién, Registro, Acreditacién|Departamento de Elaboracién de talleres en
A2.3.1.1 y supervisién de las instituciones gubernamentales y no|Registro, Acreditacion RD$300,000.00 4 regionales y en la zona X XX
gubernamentales que desarrollan programas y servicios|y Supervision (DRAS) metropolitana
dirigidos a la Nifiez y la adolescencia.
Impresion 'y distribucién del Reglamento para la
Inscripcion, Registro, Acreditacion y supervision de las|Departamento de Impresion de 800
A231.2 instituciones gubernamentales y no gubernamentales que Registro, Acreditacién RD$80,000.00 ejemplares de los X IXIXIX X XXX |IX [X
desarrollan programas y servicios dirigidos a la Nifiez y la|y Supervision (DRAS) reglamentos
adolescencia
A2.3.1.3 Normativa de Acreditacién y Supervision en Ejecucion. sgg:;asc'o"es y RD$35,000.00 X
. N Presidencia o
A2314 §omet§r propgesta de normativa de 'a'10red|ta0|on a las EjecutivalGerencia NA Irppresmn y enc. de 20 X
instancias pertinentes para su aprobacion. ejemplares.
General.
Iniciar la implementacion de la normativa de acreditacion, Elaboracion de talleres e
A23.15 mediante la elaboracion de un minimo de (3) talleres N/A . - . XX X X
) impresion de normativa.
regionales.
M.A.L.2.3.2 |Inventario y Registro de Instituciones
Del 100% de Instituciones que Desarrollan Programas D
L L i . |Departamento de . -
MA.23.2 ylo Servicios Dirigidos a la Nifiez y la Adolescencia Registro, Acreditacion RD$40.000.00 Disponibilidad de apoyo x Iex b Ixc Ix Ix bx Ixo Ix

han sido identificadas,el 25% estan inscripta y 15%
registradas.

y Supervision (DRAS)

logistico.




Actualizar los instrumentos necesarios para el inventario
y el registro de instituciones, programas y servicios que

Departamento de

Impresién de 800
instrumentos de

A2.3.21 - L o Registro, Acreditacién RD$30,000.00 .,
desarrollan programas y/o servicios dirigidos a la nifiez y - recoleccion de
) y Supervision (DRAS) . )
la adolescencia. informacion.
Realizar y/o actualizar el inventario de las instituciones|Departamento de
A2322 que desarrollan programas y/o servicios dirigidos a la|Registro, Acreditacion N/A
nifiez y la adolescencia. y Supervision (DRAS)
A2323 Insc'rly')uon' y 'Reglstro d? las |nst|tu0|ones,'programas y DRAS RD$10.000.00 Impresmn de la ficha de
servicios dirigidos a la nifiez y la adolescencia. Registro.
M.A.L.23.3 |Sensibilizacidn e Informacién sobre Acreditacion
El 30% de las instituciones registradas en el CONANI, |Departamento de Disponibilidad de recursos
M.A23.3 han sido sensibilizadas e Informadas del proceso de|Registro, Acreditacion RD$45,000.00 P -
g .y econémicos
Acreditacion. y Supervision (DRAS)
Disefiar y desarrollar talleres regionales de sensibilizacién
a las instituciones que desarrollan programas y/o|Departamento de Realizacion de 3 talleres a
A.2.3.31 servicios dirigidos a la nifiez y la adolescencia, que han|Registro, Acreditacion RD$45,000.00 nivel nacional sobre el
sido registradas en el CONANI, sobre proceso de|y Supervision (DRAS) proceso de acreditacion.
acreditacion.
M.A.L.2.3.4 |Evaluacion y Acreditacion
. e i Departamento de -
MA234 i'\rlr?r:r;:lev:tacigrem Acreditacion en  proceso - de Registro, Acreditacion RD$33,000.00 :;:nr;l;?\:;esmo de
P ' y Supervision (DRAS)
Impresién de 500
Disefiar y elaborar procedimiento e instrumentos de Departamento de iempl d
A234.1 ary P Registro, Acreditacion RD$5,000.00 ejemplares de
Acreditacion. - instrumentos de
y Supervision (DRAS) o
acreditacion.
Departamento de Pago de viaticos a
A2342 Supervision de entidades Prestadoras Registro, Acreditacion RD$28,000.00 Encargada de DRAS y
y Supervision (DRAS) chofer.
M.A.L.2.3.5 |Supervision de Prestadoras de Servicios
En el 100% de las Entidades prestadoras de g:piasrttraomento de Disbonibilidad de apovo
MAL235  |programas ylo servicio, registradas en CONANI, se| ~c9'Str0: RD$28,000.00 PO POy
: ‘i Acreditacién y logistico.
ha aplicado el plan de supervision. L
Supervisién
Imprimir el manual y los instrumentos de supervision para Impresién de 500
A23.51 el seguimiento y evaluacion de los programas y/o|Gerencia General RD$25,000.00 ejemplares de Manual de

servicios dirigidos a la nifiez y la adolescencia.

Supervision.




Informar a las instituciones que desarrollan programas

Departamento de

A2352 ylo servicios dirigidos a la nifiez y la adolescencia sobre|Registro, Acreditacion N/A XXX
el proceso de supervision. y Supervision
Disefiar y desarrollar talleres de capacitacién a los|Departamento de Refrigerio y almuerzo a 13
A2353 supervisores sobre el uso y manejo del manual e|Registro, Acreditacion RD$3,000.00 supervisores en Oficina X
instrumentos de supervision. y Supervision Nacional.
Gestién Territorial
Cddigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes Plazo
9 uarsAcivi P 4 “pu P 1]2]3]4]s]6]7[8]9] w] 112
M.AL.24.1 |Articulacién de los Organismos del CONANI
Conformacion del sistema
Establecidas y en funcionamiento 3 Oficinas|Gerencia General y a nivel Local, instalacién
M.A.2.4.1 Municipales, 25 Directorios Municipales y 8 Juntas|Gerencia de Gestion RD$16,954,000.00 de las estructuras de XXX XXX XX XX X [X
Locales de Proteccion y Restitucion de Derecho Territorial CONANI establecidas en
la Lev
A24.11 intalacion de 3 oficinas Municipales RD$15,000,000.00 X X X
Instalar y poner en funcionamiento, nombrar 12 técnicos Presidencia Depende de la instalacion
A241.2 y p' ) " ' Ejecutiva/Gerencia RD$754,000.00 de las Oficinas XXX XXX XX [X[X [X |X
para las 3 oficinas Municipales .
General Municipales.
Asignar personal responsable o contratar consultor|Gerencia General, Depende de la
externo para la elaboracién de los Reglamentos para el|Gestion Territorial y coordinacion de la agenda
A2413 . . . . L N/A XX |X
Funcionamiento de los Directorios Municipales, y las{Normasy con Normas y
Oficinas Municipales. regulaciones. regulaciones.
. Personal Depende de la
Elaborar o revisar los Reglamentos para el Asianad Gestis dinacion de | q
A2414 Funcionamiento de los Directorios Municipales, y las S|g'na'o(a), estion N/A coordinacion de la agenda) -y 1y |x
. - Territorial y Normas y con Normas y
Oficinas Municipales. .
redlamentos. requlaciones.
Presidencia
Funconaniena d los Diecoios Wricpaes, 3 | conarl- ot Vit da e Conauores
A2415 " N« rectorios Municipales, 'y as|General , Gestion N/A de Ia Junta de Castila y X |x|x
Oficinas Municipales a las instancias pertinentes para su|Territorial y ,
o Ledn ala RD.
aprobacion. Consultores
Espafioles
Someter la propuesta del Manual de Actuacion de las|Presidencia Visita de los Consultores
A24.16 Junta Locales de Proteccion y Restitucion de Derecho a|Ejecutiva/Gerencia N/A de la Junta de Castillay X X

las instancias pertinentes para su aprobacion.

General

Ledn alaRD.




A2417

Implementar en 5 municipios el Manual de Actuacién de
las Junta Locales de Proteccion y Restituciéon de
Derecho.

Gerencia General y
Gerencia de Gestion
Territorial

RD$130,000.00

Depende de la aprobacion
definitiva de la
capacitacién impartida por
los consultores
Espafioles.

A24138

Disefiar y realizar cursos, talleres o encuentros de
capacitacién sobre el uso y manejo del Manual de
Actuacion de las  Junta Locales de Proteccion y
Restitucion de Derecho, a los técnicos de las 3 Oficinas
Municipales y a los miembros de las 8 Juntas Locales de
Proteccion y Restitucion de Derecho y a los
Coordinadores  Regionales que seran los futuro
multiplicadores .

Gerencia General y
Gerencia de Gestion
Territorial y
Consultores
Espafioles.

RD$200,000.00

Visita de los Consultores
de la Junta de Castillay
Ledn alaRD.

A2419

Realizar 10 talleres regionales de capacitacion a las
diferentes instancias (coordinadores regionales y
municipales y miembros de las Juntas Locales del PIF,
sobre los manuales, procedimientos y protocolos a
implementar.

Gerencia de Gestion
Territorial y los
Multiplicadores
capacitados por los
consultores JCYL.

RD$300,000.00

Capacitacion de los
Consultores de la Junta
de Castillay Ledn a la
RD.

A24.1.10

Elaborar el Manual de Procedimiento para la articulacién
de los organos regionales y municipales (Oficinas
Regionales, Oficinas Municipales, Directorios Municipales
y Juntas Locales de Proteccion y Restitucion de
Derechos) con los 6rganos nacionales (Oficina Nacional y
Directorio Nacional) del CONANI

Gestion Territorial |
Personal Asignado(a)
y Normasy
Regulaciones

RD$30,000.00

Depende de la
Conformacion del sistema
a nivel Local

A241.11

Someter las propuestas del Manual de Procedimiento
para la articulacion de los drganos regionales y
municipales con los érganos nacionales del CONANI.

Presidencia
Ejecutiva/Gerencia
General

N/A

Depende de la
Conformacion del sistema
anivel Local

A24.1.12

Disefiar y realizar cursos, talleres o encuentros de
capacitacién sobre la implementacién de los mecanismos
y procedimientos de articulacion al personal de las
Oficinas Municipales, Directorios Municipales y Juntas
| [aTar=11=1N de E[(] E.l:.l:’l’l" \/ RES i (:’(’][] de le[e,l:h(]s

A241.13

Gerencia de Gestion
Territorial

RD$140,000.00

Depende de la
coordinacion de la agenda
con Normas y
regulaciones.

Desarrollar el modelo PIF, en las areas seleccionadas
(Boca Chica, Salcedo y Pedernales), nombrando el
Equipo Multidisciplinario mas un Educador.

Gerencia General y
Gerencia de Gestion
Territorial

RD$400,000.00

Depende de la
Instalacion de las Juntas
locales

A24.1.14

Dar seguimiento y evaluar la implementacién de los
mecanismos y procedimientos de articulacion.

Gerencia de Gestion
Territorial

N/A

Depende de la
Conformacion del sistema
a nivel Local

MAL242

Articulacién y Organizacidn con las instituciones sectoriales




Realizados 10 talleres regionales, para monitorear y|Presidencia

evaluar el sistema de Proteccion de NNA a nivel|Ejecutiva, Gerencia
Regional en los renglones de Rectoriay Servicios.  |General , Gerencia
General de Servicios
M.A.2.4.2.1 ,Gestién Territorial , RD$132,00000
Consultoria Juridica,
ONG, Hogares de
Paso y Equipos
Multidigeinlinaring

Depende la agenda de la
Alta Gerencia.

Restitucion de Derechos y

| N LI 4 | | = L




Recepcion de benuncias

Consultoria Juridica y Adopciones

Plazo
Codigo Meta Anual /Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes 7T w0l 12
M.A.L.3.1.1 |Intervencion Psicosocial
Fortalecida la intervencion psicosocial mediante
procesos de capacitacion referente a trabajadores
MA3.1.1 so’ciales, supervisién, evaluacién del trabajo social Departa_mento de RD$90.000.00
més oportuna y completa y en base a nuevas|Adopcciones
contrataciones de personal para el é&rea de
intervencién
Capacitar a los trabajadores sociales de las oficinas
MA3.1.1.1 regionales sobre el tema de adopcion como bases def .y psicosocial RD$40,000.00
apoyo para casos de evaluaciones sociales y de ’
invectinacidn
MA3112 Crear' guias informativas para padres y madres Arga Iega'ﬂy RD$50.000.00
adoptivas. psicosocial
Reclutar mas personal en el area psico-social, con el
MA3.1.1.3 propdsito de poder realizar las visitas de manera mas|Gestion Humana N/A
continua ]
MA3114 Dotar' al personal de instrumentos de evaluacién Arga Iega'ﬂy N/A
actualizados. psicosocial
M.AL.3.1.2 Coordinacién y Articulacién




M.A3.1.2

Establecidos los canales de coordinacion en un
100%, que posibiliten una planificacion eficaz y
sirvan de cauce para la transferencia de la
informacién entre los actores implicados, y
disponer las acciones necesarias para un
mayor funcionamiento del édrea de
adonciones

DEPARTAMENTO DE
ADOPCIONES

RD$140,000.00

A3.1.21

Estandarizar criterios que ayuden a mejorar los ya
existentes, respecto a la obtencion de informacion de
nifios y nifias abandonados.

Area psicosocial

N/A

A3.1.22

Crear protocolos de actuacién en las areas que lo
necesiten.

Arealegal y
psicosocial

RD$115,000.00

A3.1.23

Crear un documento contentivo de pautas minimas sobre
el procedimiento de adopcion.

Area Legal

N/A

A31.24

Realizar talleres, desde la oficina nacional, dirigido a

personas y entidades involucradas en el tema de
adancidn

Arealegal y
psicosocial

RD$25,000.00




A3.1.25

Establecer canales de comunicacion directos con las
entidades designadas como Autoridades Centrales de los
paises que hayan ratificado el Convenio de Adopcion de
La Hava de 1993.

Area legal.

N/A

M.A.L3.1.3

Acreditacion

MA3.1.3

Establecidos en un 100% los procedimientos
efectivos de acreditacion de operadores (organismos
y agencias internacionales en materia de adopcién,
instituciones que realizan evaluaciones médicas y
psicolégicas a los postulantes).

DEPARTAMENTO DE
ADOPCIONES

N/A

A313

Elaborar  los instrumentos

acreditacion

especificos para la

Adopciones y
Planificacion

N/A

A314

Hacer acuerdos o alianzas con las instituciones del
Estado que sean necesarias para confirmar y verificar las
informaciones suministradas por estos organismos. (DNI,
INTERPOL, PGR).

Area Legal

N/A

MA.L3.1.4

Reglamento y Normas

MA3.1.4

(Reglamentos y Normas) Operando de forma eficaz el
reglamento de aplicacion de la fase administrativa de
protecciéon del proceso de adopcién.

DEPARTAMENTO DE
ADOPCIONES

RD$60,000.00

A3.14.1

Evaluar periddicamente la funcionalidad de las normas
creadas.

Arealegal y
psicosocial

N/A

A3.142

Realizar talleres en donde los actores del sistema puedan
exponer las dificultades que experimentan o han
experimentado con la implementacién de las
disposiciones.

Arealegal y
psicosocial

RD$60,000.00

MA3.21

(Sustracciéon Internacional) Sistema Nacional de
Proteccion fortalecido en un 80%, para la efectiva
implementacion del Convenio de la Haya de 1980
sobre los aspectos civiles de la Sustraccién
Internacional de Nifos, Nifias y Adolescentes.

CONSULTORIA
JURIDICA

RD$140,000.00

A3.21

Capacitar a los actores que intervienen en la aplicacion
del convenio de la haya de 1980 sobre sustraccién
internacional de menores de edad.

Consultora y sub-
consultor.

RD$80,000.00

A3.22

Realizar las coordinaciones necesarias para que el pais
firme el “Convenio de la Haya del 19 de octubre de 1996,
relativo a la competencia, la ley aplicable, el
reconocimiento, la ejecucién y la cooperacion en materia
de responsabilidad parental y de medidas de proteccién
de los nifios”, el cual complementa el Convenio de 1980.

Consultora y sub-
consultor.

N/A

A3.23

Lograr la aceptacion por mas Estados Miembros del
Convenio.

Consultora y sub-
consultor

N/A

A3.24

Crear mayores relaciones con las Autoridades Centrales
de los Estados Miembros del Convenio.

Consultora y sub-
consultor

N/A

A3.25

Digitalizar los expedientes.

Auxiliar administrativa

N/A




A3.2.6

Crear folletos informativos sobre el tema.

Consultora y sub-
consultor

RD$60,000.00

MA3.2.2

(Apoyo a instancias locales, regionales y municipales
del CONANI) Procedimientos legales llevados a cabo
acorde con los lineamientos de la Ley 136-03.

CONSULTORIA
JURIDICA

RD$100,000.00

A3.221

Crear protocolos de actuacion sobre procedimientos
juridicos, ya que la mayoria de oficinas no cuentan con
abogados.

Consultora y
Abogados ayudantes

N/A

A3.222

Realizar reuniones periodicas con el personal de las
instancias del CONANI, sobre los procedimientos
agotados por la Consultoria Juridica, en todos los casos
manejados, a fin de contribuir a la descentralizacién y se
garanticen los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Consultora y
Abogados ayudantes

RD$100,000.00

MA323

(Atencion 'y seguimiento a denuncias sobre
vulneracién de derechos) Garantizado el respeto de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en
los casos que la Ley 136-03 da competencia al
CONANI, y en todos los casos que se denuncian ala
institucién.

CONSULTORIA
JURIDICA

RD$115,000.00

A3.2.31

Digitalizar los expedientes.

Auxiliar
Administrativo

N/A

A3.232

Conformar una red de trabajo para el logro de una
coordinacion mas efectiva con la Procuraduria, los
Tribunales de nifios, nifias y adolescentes y demas
instituciones actuantes en el tema.

Consultora y
Abogados Ayudantes

N/A

A3.233

Crear protocolos de actuacién que sean necesarios
(ingreso hogares de paso, tramitacién irregularidades
ONG).

Consultora,
Abogados Ayudantes,
planificacion y areas

RD$115,000.00

A3.234

Implementar el Proyecto Restitucion del derecho a vivir,
en familia via la adopcion de nifios, nifias y adolescentes
de filiacion desconocida institucionalizados en ONG.

Consultoria Juridica,
trabajo social, ONG.

N/A

M.A3.3.1

(Trabajo Social) Trabajar con calidad técnica para
salvaguarda de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes que se encuentran en el territorio
nacional.

CONSULTORIA
JURIDICA

N/A

M.A.3.3.1

Fortalecer el area de trabajo social proporcionando méas
técnicos.

Gestion Humana

N/A

M.A3.3.2

Reducir las solicitudes de hogares permanentes, a través
de la educacion y sensibilizacion de los familiares de los
nifios, nifias y adolescentes, para que entiendan que los
mismos tienen derecho a vivir en familia.

Trabajo social

N/A

M.A3.3.3

Cumplir al cien por ciento las solicitudes nacionales e
internacionales recibidas en el afio.

Trabajo Social

N/A

M.A.3.3.4

Establecer coordinaciones con las diferentes

Trabajo Social

N/A




Equipo Multidisciplinario

Cédigo

Meta Anual / Actividades

Responsable

Recursos en RD$

Supuestos Importantes

Plazo
1121 314)5l6| 716l 9| 10]717] 22

M.A.L3.5.1

Apoyo alos Tribunales Especializados de NNA Personal Técnico de

los EM

M.A3.5.1

Lograr que el 100% de los equipos multidisciplinario
en los tribunales de NNA funcionen de acuerdo a lo
establecido en el reglamento.

Unidad de
Coordinacion de los
Equipos
Multidisciplinarios y
Técnicos de los
diferentes EM. Areas
de Psicologia Y

Trahain Qapial

RD$147,476.00

A3.5.1.1

Aplicacién de los Reglamentos para el funcionamiento de
los Equipos Multidisciplinario en un 100%.

Unidad de
Coordinacion y
Técnicos de los
diferentes EM. Areas
de Psicologia Y
Trabajo Social

RD$124,916.00

Asignacién de viaticos a
tres (3), técnicos de la
Oficina Nacional, chofer,
combustible y pago de
peaje, para trasladamos a
ocho (8) Oficinas
regionales del CONANI,
donde se realizarian los

" Y

A35.1.2

Implementacién del 100% de los Instrumentos de
Supervision y Evaluacion de los E.M.

Unidad de
Coordinacion y
Técnicos de los
diferentes EM. Areas
de Psicologia Y
Trabajo Social

N/A

A3.5.13

Supervision y  Evaluacion de los  Equipos
Multidisciplinario adscrito a los tribunales de NNA en un
100%

Unidad de
Coordinacion de EM,
con asiento en la
Oficina Nacional del
CONANI

RD$22,560.00

Estos viajes son al interior
del pais

A35.14

Participacion en reuniones (internas y externas), talleres
y eventos en representacion de la institucién de un
100%.

Unidad de
Coordinacion de EM,
con asiento en la
Oficina Nacional del
CONANI

NA

Asignacion de viaticos, si
las mismas se realizan
fuera de la ciudad de Sto
Dgo.

A3.5.15

Coordinacion interna con la consultoria Juridica

Unidad de
Coordinacion de EM,
con asiento en la
Oficina Nacional del
CONANI

NA




A3.5.1.6

Coordinacion externa con los Equipos Multidisciplinarios
de la Direccion Nacional de los adolescentes en conflicto
con la Ley penal.

Unidad de
Coordinacion de EM,
con asiento en la
Oficina Nacional del
CONANI

NA

A3.5.1.7

Capacitacion en un 100% al &rea de Psicologia.

A35.138

Recoleccion de informaciones estadisticas.

Unidad de
Coordinacion y
Técnicos de los
diferentes EM. Areas
de Psicologia Y
Trabajo Social

N/A

A3.5.1.9

Realizar en un 100% las evaluaciones Psicoldgicas y
estudios familiares y socio-econémicos en los tribunales
de NNA en las areas de Psicologia y Trabajo Social
mediante los oficios enviados por los jueces(as) de las
diferentes salas de los tribunales de NNA.

N/A

A3.5.1.10

Acompafiamiento y Participacién en las Reuniones para
supervision y monitoreo del funcionamiento del sistema
de proteccion.

Presidencia
Ejecutiva, Gerencial
General, Gerencia de
Gestion Territorial,
Coordinacion del
Equipo
Multidisciplinario

N/A




Atencion Directa



Programa de Atencién Integral

Cddigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes szoﬂ ARTARE
Construidos tres nuevos edificios donde existen los |Gerencia del Disponibilidad de recursos
M.A.1.1 Programa de RD$53,106,011.56 financieros
CIANI; Villas Agricolas Il, La Fe y Sabana Perdidal. | Atencién Integral
Incrementar la matricula de N/N en un 50% en los Gerencia del
MA.1.2 sectores de Villas Agricolas, La Fe y Sabana Perdida |Programa de RD$8,734,848.00 Recursos financieros XX X | X|X
l. Atencion Integral
Construccién y apertura de dos nuevos centros en el .
Gerencia del
M.A.2.1 sector de Villa Juana y el Municipio Sdnchezenla  |Programa de RD$76,826,008.15 XX X | x
Provincia de Samana. Atencion Integral
Construir merenderos, remodelar bafios, cocinas,
puertas, ventanas, pintura y ambientacion de los Gerencia del
M.A3.1 i Programa de RD$29,000,000.00 X[ X X | XX
CIANI de Villa Duarte |, La Vega |, La Vegallll y Atencion Integral
Barahona.
Entrenamiento e implementacion de los instrumentos
Gerencia del
M.A4.1 de supervision a los equipos multidisciplinarios que |Programa de RD$28,000.00 XX X X]X
Atencién Integral
dan acompafiamiento a los centros.
Reuniones de Directores de los centros de Atencién )
Gerencia del
M.A.5.1 Integral a nivel nacional, para fines de evaluacién y  |Programa de RD$112,000.00 X X

acompafamiento de los procesos.

Atencién Integral




Departamento de Educacién Inicial

Cddigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes 7 P?ZZ ARTARE
M.A.L.4.1.1 |Revision de los Programas de Estimulacion de los NN de 45 dias a 2 aiios.
Revisado en un 100% los procesos pedagégicos de|Departamento Material Gastable,
los NN segun |a etapa de desarrollo. Educacion Impresion ,
Encuadernacion ,
MA.4.1.1 RD$143,168.00 reproduccion de las X
mismas. Distribucién de
las evaluaciones a todo
los centros CIANI
Dar seguimiento al cumplimiento de actividades diarias|Departamento Seguimientos,
Ad4111 través de la guia. Educacion RD$40,000.00 acompafiamientos de los X XX XXX
instrumentos.
Elaborar informe de las evaluaciones de los logros|Departamento Recursos humanos
A41.1.2 obtenidos en tres momentos del afio en un 100% a los|Educacion N/A X
NN.
Elaborar plan individual de trabajo para reforzar las areas Material Gastable
A4113 de desarrollo, segun los resultados de las evaluaciones. RD$10,000.00 X XX XXX
AdA14 Qargntlzar el cumplimiento de las guia de actividades Departgrpento RD$43,000.00 Acomp'ap'amlento, X x| x x | x| x
diarias en un 90%. Educacion supervision.
A4A15 Calendarizar los aco'mpa}ngrlnlento directo en el aula con Departgrpento RD$50,168.00 transpprte, viaticos, X x| x x | x| x
las educadoras del nivel inicial. Educacion material gastable.
M.A.L.4.1.2 |Participacién de las Familias en el procedo de aprendizaje de sus hijos.
Integrados (as) en un 80% los padres, madres y|Departamento Recursos Humano,
MA4.1.2 tutores en el procesos ensefianza-aprendizaje. Ecuacion RD$16,550.00 material gastable, afiches, [ X XX XXX
impresién, distribucion.
Orientar a las familias sobre la importancia de las capacitaciones, recursos
A4121 edades de desarrollo de su hijo en un 100%.. N/A humanos, material X XX XXX
gastable.
A4122 ’(\l)’c:lordlnar charlas con los padres, madres y tutores de los NA
A4123 R'eallza}cllon de Proyectos ." Vamos a leer en familia", " El NA
Libro viajero" , "Me pongo presente".
AdA24 fEaJ;(i:ltij;ar 36 convivencias familiares para el mes de la RD$11,200.00 Recursos humanos X x| x x | x| x
A4125 Implemie'nta'rli'sl6 CIANI por dentro en los centros de NA
educacion _inicial
A4126 Ejecutar el programa vamos a leer en familia en todos los RD$5,350.00 X x| x x | x| x
centros una vez al mes
A4A2T Coordinar 12 paseos interinstitucionales para la NA X

recreacion familiar.




M.A.L.4.1.3 |Acompanar el proceso de los equipos docente a través de capacitaciones y acompafiamientos.
Capacitado en un 100% el personal docente sobre los|Departamento Material gastable,
temas siguientes: 1- La importancia de la mdsica en|Educacion Impresion , viaticos,
MA413 el n|vgll|n|c|al 2- L’a plan|f|f;almon como  recurso RD$143,955.00 trasporte, hospedaje. x| x [x]x
pedagdgico 3- La guia de actividades diarias como
proceso de aprendizaje y descubrimiento.
Realizar Capacitaciones Identificando directores con
A4131 capamdgd de faC|I|t'adores,para capacitar en dos’ temas RD$25,500.00 x| x IxIx]| x
1- Manejo de Conflicto en los CIANI y 2- Ortografia y
Caliaraffa.
Organizar y ejecutar cuatro jornadas de capacitacion
A4.132 para todas las Coordinadoras Educativas de todo el pais, RD$4,400.00 XIX[X] X | XX
en temas de interés.
Organizar y ejecutar dos jornadas de capacitacion para Material gastable,
A4133 Fo@gs los directores, sobre la importancia educacién RD$22,400.00 Impresmn,wahcog, X X X X
inicial. trasporte, hospedaje,
sequimiento.
A4.1.34 Hacer un diagnéstico de necesidades de capacitacion N/A
A4135 Dlsengr jornadas de capacitacion individuales , segun las RD$27,800.00 xIx ] x IxExd s Ix Ex D xd x| x| x
necesidades de cada centro.
A4.1.36 Realizar jornadas de capacitacion en 20 centros. RD$63,855.00 XIXIX]X]X
A4137 Dar seguimiento a los resultados de la capacitacion N/A XIX]PXIXIXIX XXX X | X)X
A4138 Regllzadp un diagnostico sobre las necesidades de N/A
equipamiento de los Centros.
A4139 Identificar las necesidades de equipamiento de los N/A x | x
centros
A4.1310 Determinar las necesidades, identificar prioridades. N/A X | x
A4 341 Solicitgr la compra de 2 materiales identificados con N/A x| x
necesidades.
A4.13.12 Distribucién de materiales. N/A X
M.A.L.4.1.4 |Retroalimentacion, innovacion y enriquecimiento de la practica pedagdgica
Revisado en un 100% que todos los centros de|Departamento Recursos Humanos.
atencién integral cuenten con el personal docente|Ecuacion Material gastable.
MA.4.14 requerido, cantidad requerida por aula y la escala RD$124,800.00 Y L L Lt A L L A A
valorativa segun la posicién que ocupa.
Identificar las necesidades de nombramiento de personal Recursos Humanos.
A.4141 N/A XXX XXX [ XXX X | X | X
educativo en cada CIANI en un 95 %. / Material gastable.
A.4142 Proponer necesidades de nombramiento N/A XIX]IXIXIXIX XXX X | X)X
A 4143 Evalggr posibles candidatas a ocupar posiciones N/A xhx s Ixd x I x L x| x| x
identificadas
A4144 Dar seguimiento a personal requerido RD$124,800.00 XIX]IXIXIXIX XXX X | X)X
A 4145 Iden'tlrflcar las necesmiades de reajuste salarial segun la NA Recur'sos Humanos. X
funcion que desempenia. Material gastable.
M.A.L.4.1.5 |Evaluacion de los programas educativos que se implementan.
A4151 Aplicada en 95% las normas del CONDEI segun el|Departamento N/A Recursos Humanos. XXX XXX (X XXX [X X
T espacio requerido por cada NN en los CIANI . Ecuacion Material gastable.
A4A152 Determinar el numero de NN por aula, segun el espacio Depart'a'\mento NA Recur'sos Humanos. X X
y la edad. Ecuacion Material gastable.




Ejecutar la cantidad de NN en cada centro de atencién

Departamento

A4.153 ) - N/A
integral Ecuacion
A4A54 Dar seguimiento al cumplimiento de la norma Depart'a'\mento NA «
Ecuacion
Evaluar el proceso de los procedimientos aplicados Departamento NA
Ecuacion
M.A.L.4.1.6 |Promover el desarrollo oportuno procurando dar un espacio que favorezca un adecuado desarrollo
Integrada en un 80% las Estancias de Salud Piblica|Departamento Recursos Humanos.

A.4.16.1 alos lineamientos del departamento de Educacién. |Educacion RD$250,000.00 Material gastable, viatico , | X
trasporte

A4162 Identificar las necesidades de personal educativo. NA Recur'sos Humanos. X
Material gastable.

Reordenar los espacios y materiales educativos segln Recursos Humanos.

A4.1.63 los criterios trazados por el Departamento Educacion. RD$50,000.00 Material gastable, X
viaticos, trasporte.

Capacitar los técnicos en todos los centros en cuento a Recursos Humanos.
los procesos internos, formularios, organigramas y Material gastable,
A4164 funciones, Del departamento de Educacion de la Oficina RD$200,000.00 impresion, X
Nacional. encuadernacion, viaticos,
trasporte

A4165 Dar s'egL'u'mlento a los procesos y lineamiento de NA X

capacitacion.

M.A.L.4.1.7 |Capacitacion sobre educacion inicial, desarrollo oportuno y educaciéon oportuna

Acompaidiado en un 90% los procesos pedagégicos y|Departamento X

MA4.1.7 lineamiento trazados por el departamento de|Educacion RD$248,050.00

Educacién en todo el afio.
Elaborar plan de acompafiamiento directo a los centros Recursos Humanos.
de atencion integral en un 100% en 3 momentos del Material gastable,

A4.1.71 afos. RD$39,200.00 impresion, X
encuadernacion, viaticos,
trasporte

A4AT2 Detectadas las necesidades educativas en los NN que|Departamento NA X

asisten a los centros de atencion Integral. Educacion
Elaborar e implementar el programa de apoyo, trasporte, viaticos,
seguimiento y respuesta a las necesidades educativas material gastable.

A41T3 identificadas en los NN y sus familias. RD$169,650.00

Coordinar con las demas areas plan para mejorar la trasporte, viaticos,

Ad41.74 calidad de vida de los NN con necesidades educativas RD$39,200.00 material gastable.

especiales.

M.A.L.4.1.8 |Fortalecimiento del area Educativa

MA418 A Seguimiento en un 90% a través de encuestas de los Departgrpento NA X

programas ya ejecutados. Educacion

A4ABAA Crear puevos programas que fortalezcan la labor NA X

educativa

A4ABAA Dar apoyo al Departamento de Psicologia en la apertura NA

de la Escuela de padres.
Elaborar los reglamentos de graduacion al igual que el
A418.1A Manual del Proceso de Adaptacion de ingreso y egreso a N/A

los centros.




A418.1A

Realizar un contrato con el personal docente para
garantizar la permanencia de 1 afio en los CIANI

N/A

A4.1.8.1.A

Realizar el Calendario Escolar del proximo afio escolar

N/A

A418.1A

Realizar 12 Boletines Educativos APRENDO para ser
distribuidos en todos los CIANIA

N/A

A418.1A

Realizar la celebracion del dia del Maestro con
Premiacion al Coordinador Educativo, Educador y el
Auxiliar del afo.

N/A

MA.4.1.8.8

Coordinado los acuerdos con diferentes Instituciones
en un 100%, CONANI-UNICEF, CONANI - INDOTEL

Departamento
Educacién

RD$183,905.00

A4.181B

Elaborar acuerdo de Capacitaciones entre UNICEF-
CONANI

RD$173,555.00

Material gastable,
trasporte, viaticos,
hospedaije.

A4.18.1B

Ejecutar propuesta de jornada de capacitacion.

N/A

A4.181B

Capacitar al personal técnico de los centros CIANI en el
uso y manejo de las nuevas tecnologias en el nivel
inicial.

RD$10,350.00

Material gastable,
trasporte , viaticos.

A4.181B

Dar seguimiento al uso de tecnologia en el nivel inicial.

N/A

MA.L.41.9

Equipamiento, remodelacion y apertura de CIANI.

MA.4.9

Equipamiento de 6 centros, 2 nuevos y 4 para
remodelar con todo el material necesarios para
acoger a las edades de 0 a6 afos.

Gerencia del
Programa de
Atencién Integral

RD$10,200,000.00

Realizar requerimiento,
compra de material
gastable, viaticos
trasporte.

A4.9.1

Elaborar listados de los materiales y equipos necesarias
para estimular el desarrollo segun la edad a trabajar.

Departamento
Educacién

N/A

A4.9.2

Solicitar los materiales educativos y equipos para los
centros programados para apertura y/o remodelacion del
2009

Departamento
Educacién

RD$10,200,000.00




Departamento de Salud y Nutricién

Cddigo Meta Anual /Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes szoﬂ ARTARA
M.A.L.4.2.1 |Elaborary supervisar menu (Proveer Nutricion Adecuada y Balanceada).
Proporcionar en un 100% una alimentacién nutritiva a|Nutricién
los NNA para un buen desarrollo fisico y mental,
M.A4.21 adecuado a la poblacién atendida(15,000 nifios y RD$257,661,000.17 XX XXX
nifias en los CIANI y 380 nifios, nifias y adolescentes
en los Hogares de Pasos).
Ad211 Alimentacion ofrecidas a los NNA RD$250,000,000.00 X X X X [X
Disefiar tres (3) menUs al afio para centros de Atencidén |Nutricién
Ad212 Primera Infancia CIANI y los Hogares de Paso. RD33,900.00
Distribuir CD sobre Nutricion, Higiene de los Alimentos, |Nutricion
A4213 CIANI HP RD$2,300.00 X
- 5 - —
A4 14 Cap'a(':!tar al 100% del perspnal dg 'nuevo |ngresg en Salud y Nutricién RD$90.520.00
nutricién adecuada y manejo e higiene en los alimentos. X
AADAE Supervis'ar al 100% de los centros en cumplimiento de  |Salud y Nutricién RD$300,150.00 x| x ¥ | x| x
los ments.
Uniformar a todo el personal de conserjeria de centros,
A4216 hogares de paso y CIANI y equipamiento del area de RD$519,000.00
cocina y comedores.
Creacion de 5 huertos escolares nuevos y dar Enc Nutricién y Sec
A42.1T seguimiento a los existentes. Agricultura RD$25,130.17
Ampliacion del programa de alimentacion a NN Salud y nutricion.
A4218 RD$6,720,000.00
desnutridos en 25 % _de los centros del interior. 86,720, X
M.AI.4.2.2 Evaluar y dar seguimiento a la situacién de salud de NNA.
Evaluada, Promovida y dado el seguimiento de un
M.A4.22 100 % a la situacién de la salud de los NNA en los RD$766,630.40 X X X X X
CIANI y los Hogares de Paso.
— S —
A4221 Dar seguimiento al 100% de los casos de enfermedades |Salud y Nutricion N/A X Ix X Ix Ix
detectadas en los NNA.
Ad.222 Evaluar el 100% de la poblacién de nifios y nifias de Salud y Nutricién RD$30,000.00 X X
A4223 Crear dos salas para lactancia materna en CIANL. Salud RD$50,000.00 X
Capacitar al 100% de enfermeras y médicos en uso de |Salud y Nutricién
A4d224 o o RD$45,330.40
la nueva cedula de salud de los nifios y nifias.
Actualizar las cartillas de vacunacion del 100% de los  [Salud y PAI
A4225 NNA atendidos en CIANI, HP. N/A
Sensibilizacion y capacitacion sobre educacion sexual al |Enc salud, psicologia
A4226 10% de los educadores, psicologos y médicos de CIANI, [y educacion. RD$250,000.00
Hogares de Paso.
Capacitar en un 25% del personal de educacion sobre |Enc Salud y SESPAS
A4227 la deteccion de trastornos visuales. RD$50,500.00 X
Evaluacion de deteccion del 50% de los padres de los  |Enc salud y
Ad228 NN de CIANIi y HP sobre condicion VIH. Fundacion Clinton. RD$50,000.00
A4220 Capacitar al 25% de personal salud sobre lactancia RD$70,000.00 X

materna.




A4.2210 Supervisar y dar acompafiamiento a todos los centros. RD$170,000.00 X
A4.22.11 Dar asistencia odontolégica en un 25% a los NN con Enc salud, RD$50,800.00 X
M.A.L.4.2.3 |Orientar las familias y las comunidades sobre Atencién Primaria y Salud Preventiva.
MA4.23 Familias y comunidades orientadas en un 80% sobre
atencién primariay salud preventiva RD$140,000.00 X
A4.231 sensibilizacion y capacitacion a directores para creacion |Salud y Nutricion
de plan preventivo de centro. RD$30,000.00
A4.23.2 Capacitacion del 25% del persona de los centros en RD$80,000.00
A4.23.3 Conversatorio con las familias de los NN desnutrido. RD$15,000.00
A4.234 Charlas a la comunidad y familia sobre practicas X
saludables N/A
A4.235 Talleres a la comunidad para educar y concientizar sobre |Dpto. Salud Conani y
como comer saludable y a bajo costo, Salud escolar Sespas RD$15,000.00 X
M.A.L.4.2.4 |Organizar operativos de Salud.
MA424 Organizada e mvolucradal la familiay comunidad en RD$30,000.00
un 80% sobre salud ambiental
M.A4.2.41 Coordinar dos (2) (Operativos médicos y Odontoldgicos. RD$15,000.00
M.A4.24.2 Coordinar tr'es(3) operativos de limpieza para eliminar RD$15,000.00
roedores e insectos
M.A.L..4.2.5. |Coordinar con la SESPAS
M.A4.25. Fortalecido en un 60% la Seccién de Salud. RD$3,844,800.00 X
A4.251 Capacitar al 100 % del personal de salud de los CIANI y |Enc salud X
RD$6,000.00
los HP.
Disefiar hoja notificacion Maltrato Infantil I tros |Enc salud
A4252 isefiar hoja notificacion Maltrato Infantil para los centros |Enc salu RD$18.500.00 X
de salud
A4253 Equipar a un 100% érea de salud, nutricion de centros y |Depto. Salud y
HP Nutricion. Gerencia
Administrativa, RD$2,187,300.00
Presidencia.
A4254 Completar el staff del departamento de salud oficina RD$70,000.00
central.
Depto. Salud y Nutricié
A4.255 Completar el personal de HP, CIANI. epto. Salud y Nutricion RD$213,300.00
A4256 Reghzamon del protocolo de atencion Maltrato Infantil Salud y nutricion RD$9,700.00
conjuntamente con Sespas.
i i 3 icio Salud y Nutricié
A4.257 Equipamiento de area de salud y nutricion de centros y alud y Nutricion RD$200,000.00 X
hogares de paso.
A4258 Suministrar medicamentosa un 100% de los centros y  [Depto. Salud y
HP. Nutricion, Almacén, RD$1,140,000.00 X

Compra




Departamento de Psicologia

Pl
Cédigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes 73208 ARTARE
Evaluar y dar seguimiento al desarrollo
M.A.L.4.1 P i . Psicologia
psicoldgico de niiios y niias.
Supervisado el 100% del personal de psicologia de Humanos fichas
MA411 los centros con relacién a la aplicacion de la Ficha Psicologia RD$51,935.20 e XX XXX
e multidisciplinaria.
Multidisciplinaria.
Instruir al 100% de los/as psiclogos/as de los centros en
411 el (?ump!lmlento de los periodos cprrespondlentes de Psicologia RD$15,455.00 Humanos. X
aplicacion del Test ABC y supervisados los logros
alcanzados por NNs con ejercicios correctivos.
A412 Registrar el 100% de los casos de nifios, nifias, familias Psicologia N/A Humanos, formularlos de x| x x | x| x
reportados desde los centros. registros e informes
Dar el seguimiento al 100% de los casos de nifios, nifias Humanos, Vehiculos,
A4.1.3 y familias reportados desde los centros. Psicologia N/A Libretas, Viaticos, XX XXX
Teléfono
Dar el seguimiento al 100% de los psicologos/as y
414 educadores/as que fueron capacitados/as en desarrollo Psicologia RD$7.325.00 Hur@nos Listado de x| x x | x| x
oportuno y constatado el avance en NNs. Participantes
- — 5 —
Sutper\lllsgr' la cc’J\lr;\tllnwdebtliel :j 00{1; detz Ia(sj a;:twm:gdes de Humanos , Rutina ,
A4.15 estimiacion & f¥ils ,establocicas CeMii 06 i fiina Psicologia RD$8,015.20 Vehiculo, Viatico, y X[x|x| x| x|x
diaria ejecutada por los/as psicdlogos/as en los centros. .
Teléfono
Reforzar el 100% del personal de psicologia de los
centros con relacion al trabajo de las educadoras en el , ,
A4.1.6 . . . Psicologia RD$11,140.00 Humanos XX XXX
fortalecimiento del desarrollo socioemocional de NNs.
Solicitar las pruebas psicométricas a ser utilizadas por
A4.1.7 los/as psicologos/as de los centros, al departamento de Psicologia RD$10,000.00 Requisicion
compras.
Las familias y las comunidades estan Orientadas y Humanos. Folletos v Data
M.A42 sele da seguimiento en un 100 % sobre practicas de Psicologia RD$138,128.90 Show ' y XX XXX
crianza y aspectos conductuales.
0,
A 421 Presentar en el 100% de los centros el proyecto Escuela Psicologia RD$45,000.00 Humanos,Manual,Papelog x| x x | x| x
de padres y madres. rafos y Crayones
Establecidas las Escuelas de Padres y Madres en el
100% de los centros del Distrito Nacional, y realizado la , , Humanos, Formularios y
A.4.2.2 evaluacién y el monitoreo a las mismas. Psicologia RDS$7,150.15 Manual
Identificar, registrar y cuantificar el 100% de los casos Fichas Humanos
A.4.23 sobre violencia intrafamiliar y abuso infantil, reportados Psicologia RD$5,225.75 ’ XX XXX
Computadoras
desde los centros.
Capacitar el 100% del personal de psicologia en patrones '
) , Afiches, Humanos,
A 424 de crianza, paternidad y matermidad responsables. Psicologia RD$29,527.85

Brochour, Folletos




Realizar en un 100% la campafia de sensibilizacion

Afiches, Humanos,

A.4.2.5 sobre la importancia de los primeros afios de vida. Psicologia RD$25,200.00 Brochour, Folletos y
Fotocopias.
Realizar jomada de capacitacion en el 100% de los Humanos, Computadora,

A.4.2.6 centros sobre la importancia de la educacién en los Psicologia RD$26,025.15 Paledgrafo, Crayones,
primeros afios de vida (0-5afios). Data Show

MA43 Orientado los equipos de educadoras sobre aspectos Psicologia RD$136,112.05
conductuales.

Realizar la jornada de capacitacidn, sobre manejo de la
hiperatividad desarrollada al 100% de psicélogos/as y Humanos, Fotocopias,

A.4.3.1 educadoras de los centros. Reforzados los conocimientos Psicologia RD$36,000.00 Folletos, Paledgrafos y
en el 100% de los y las Psicdlogos/as sobre disciplina Crayones.
positiva v maneio conductual
Realizar la jornada de capacitacion sobre la Resiliencia Humanos, Manual,

7432 en los/as nifios y nifias para ser impartida al 100% del Psicologia RD$60.325.00 Fotocopia y

T personal de Psicologia y Educacion de los centros. T Computadora, Paledgrafo,
Cravones
Reinstaurar la hora de orientacion educativa realizada por ) .

A433 los/as psicélogos/as en el 100% de los centros. Psicologia RD$39,787.05 Humanos. X
Fortalecimiento del Departamento de Psicologia

MA434 P 9 Psicologia RD$600,000.00 X
Elaborados y entregados los lineamientos para ser

0, i~A .

A435 tomados en CL'jgnta por el 100% d'e’ los/as psmologog/as Psicologia RD$30,000.00 Humanos, Hojas,
en la elaboracion de la programacion semestral del Area. Computadora y Folletos
Elaborar la memoria anual del departamento. .

Formulario, Informe

A.4.3.6 Psicologia N/A mensual, Hojas, Lapices y

Computadora
Reunir el equipo de psicologia para tratar el 100% de las
A437 actividades y situaciones relacionadas con el Psicologia N/A HUManos X
departamento.
Entrenado en el set de herramientas de trabajo al 100% Departamento de
de los/as psicologos/as de nuevo ingreso. Psicologia Folders, Pruebas
MA44, RD$20,500.00 Psicolégicas, Humanos, y [ X
Fotocopias
Capacitar el 100% los/as psicologos/as en Educacion
afectivo sexual infantil a ser trabajado con las
educadoras y familias en su interaccion con los/as nifios Manual, Humanos,

A4.41 y nifias, asi como adquiridas y entregadas a los/as Psicologia RD$55,000.00 Paledgrafos, Data show,
psicologos/as las laminas para ser utilizadas en el Laminas, Fotocopias
abordaje de dicha capacitacion.

Supervisar el 100% del personal de los/as psicdlogos/as Humanos. Ficha
A44D de los centros, en el uso correcto de aplicacion de las Psicologia RD$160,000.00 Supervision, Ficha X

herramientas de trabajo.

Multidisciplinaria y
Vehiculo




Elaborar diferentes materiales de apoyo, adquirir y
entregar diversas laminas al 100% de los/as

hojas en blanco, folletos,

A443 o R e Psicologia RD$35,000.00 ) .
psicologos/as para asi enriquecer la realizacion de sus libros, laminas,
funciones.

Realizar en un 100% las coordinaciones con los

Ad44 diferentes departamentos para llevar a cabo actividades Psicologia N/A Humanos.
conjuntas.

5 -

Ad45 Integrar el Departamento en un 100% a las acciones Psicologia NA Humanos. Teléfono
conjuntas con el UNICEF.

Proporcionar las informaciones en torno a los servicios Humanos. Brochour

A4.46 ofrecidos por el departamento a un 100% de las Psicologia N/A afiches ’ Y
personas interesadas.

Recibir y asignar el 100% de las/os estudiantes

A44T env!adag' desde las dn‘ereptes universidades para la Psicologia N/A Humanos
realizacién de sus pasantias en centros nuestros.
Identificar en un 100% las necesidades de los/as

A44B psmologos/gs en los centrog faltantes y propuestos los Psicologia NA Humanos, teléfono, Hojas
correspondientes nombramientos. en blanco

- - - 5 "

A449 Referir a Igg organismos correspondientes el 100% de los Psicologia N/A Humanos, teléfono y
casos recibidos en el departamento. Computadora
Evaluar el 100% de los/as psicdlogos/as candidatos/as Humanos y Ficha de

A4.4.10 aspirantes a optar para el cargo de psicologo/a. Psicologia RD$25,500.00 Evaluacion

p - — 5

Ad 4] Celebrar el Dlg Nacpnal del Psicologo/a con el 100% del Psicologia RD$45,500.00 Humanos
personal de psicologia.

Detectar y dar al seguimiento al 80% de las necesidades Humanos. Equino de

A4.4.12 encontradas en el FODA realizado por los/as Psicologia N/A anos, =aup

" Sonido y Salén
psicélogos/as de los centros.
Reforzar los conocimientos sobre temas preventivos para Brochour, Afiches y

A44.13 ser multiplicados por el 100% de los/as psicologos/as. Psicologia RD$45,500.00 o

Fotocopias
Reforzar en un 100% el personal de los centros en Humanos, Leyes, Data
Ad4.14 prevencion de abuso y ley 136-03, capacitados el Psicologia RD$125,500.00 ’ ’
show, y Brochour
personal de los nuevo centros.
Dar seguimiento al 100% de los casos presentados en Humano, Teléfono y

A44.15 los centros que involucren a miembros del personal en Psicologia RD$57,500.00 vehiculo,
diferentes situaciones.

. - -

A44.16 Integrar en un 100% los datos correspondientes al Psicologia N/A Humanos y Sistema

departamento en la red de datos.

Avacomp




Departamento de Trabajo Social

Cédigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes szoﬂ ARTARE
M.A.L4.3.1 Seleccionar y evaluar alas comunidades y familias
Seleccionadas y evaluadas el 100% las comunidades
M.A4.3.1 y familias que solicitan los servicios de los centros. |Trabajo Social RD$5,300.00 XX XXX
A4311 Aplicar crlterlps e |nstrumentos para seleccionar y Trabajo Social RD$4,000.00 Flcha§ (.ie prg-ln§crlp0|on x| x x | x| x
evaluar comunidades y familias y Multidisciplinaria
A4.31.2 Realizar diagndsticos y evaluaciones comunitarias Trabajo Social NA XX XXX
A4.31.3 Evaluar las familias existentes en la comunidad Trabajo Social RD$1,300.00 XX XXX
M.A.L4.3.1 Registrar nifios y nifias NA
Elaborados los registros al 100% de los nifios y nifias
M.A.4.3.1 de la comunidad, que estén contemplado en el[Trabajo Social RD$4,354.00 XX XXX
rango de 0-5 afios de edad.
A4311 Solicitar la impresion de los instrumentos de registros. Trabajo Social NA Flcha§ (.ie prg-ln§crlp0|on
y Multidisciplinaria
Preparar los instrumentos de registros y enviar a los
A43.12 P o g y Trabajo Social NA Expediente de cada n/n
Centros para su aplicacion
A4.3.1.3 Aplicar los instrumentos de registro de informacion. Trabajo Social NA X
A4314 Anaillizar' Ia”inforrrlacién re'cggiqa. a t'ravés de la ficha de Trabajo Social NA
preinscripcion y ficha multidisciplinaria
A4315 s:rl]etz::ocionar los nifios/as que califican para ingresar al Trabajo Social NA X
A43A6 Procesar la 'informacién del registro de nifios/as para Trabajo Social NA ¥ | x| x
alimentar el Sistema de Informacion
A4.31.7 presentacion de informe. RD$4,354.00
M.A.L43.3 Organizar y orientar las familias y las comunidades sobre enfoque de derechos
Organizada y orientada a las familias en un 100% de
las comunidades con la cooperacién de los comité de
M.A4.3.3 apoyo locales, con lideres comunitarios, las iglesias,| Trabajo Social NA XX XXX
amigos y vecinos de la comunidad.
A4331 Actualizar e! inventario de las organizaciones existente Trabajo Social NA X X
en la comunidad
A4332 Estaplecer e'I~contacto y seguimiento de las familias de Trabajo Social NA x| x ¥ | x| x
los nifios y nifias.
A433.3 Socializar con los ADS el Proyecto Escuela de Padres  [Trabajo Social NA
A4334 Orientar a las familias de los nifios y nifias a través de las Trabajo Social NA
escuelas de padres
Acompafar las organizaciones para fortalecimiento
A4335 institucional y promocion de alternativas a problemas|Trabajo Social NA XX XXX
comunitarios.
M.A.L4.3.4 Integrar actores comunitarios en la gestién del centro




Lideres comunitarios integrados 100% en el

MA434 , ) Trabajo Social RD$550,805.00
funcionamiento de los centros.
A4.34.1 Actualizar el inventario de necesidades de los centros | o1 g RD$545,805.00 Lideres Comunitarios | X
A4.34.2 Actualizar el inventario y analisis de actores. Trabajo Social NA
A4343 Establec'e'r la comunicacion con los lideres comunitarios y Trabajo Socal NA Acuerdos Establecidos. | X X
los Comités de Padres.
A4 344 Establgcer mecanismos de coordinacion centro- Trabajo Socal NA X X
comunidad.
A4.345 Fortalecer los Comités de Padres. Trabajo Social NA X
A4.34.6 Realizar Encuentro Nacional de los Comités de Padres | Trabajo Social RD$5,000.00 X
A4.3.4.7 Dar sggmmlento a la tareas asignadas de acuerdo a las Trabajo Socal NA X X
necesidades.
Fortalecimiento del Depto. de Trabajo Social i i
M.A.L.4,3,5 Trabajo Social
MA4 Fortaleciendo el Depto. de Trabajo Social en un ) )
A435 100%, acorde con las necesidades requeridas. Trabajo Social RD$361,246.00 Trab. Soc. en cada CIANI | X X
Solicitar la integracion del personal del area de Trabajo
A4,35.1 Social que se necesite en la Oficina Nacional y en los NA X
centros
Capacitar los agentes de desarrollo social (ADS) en Transporte y viaticos para
A4352 agpgctos técnicos dgl area, para 'ga'ra.ntlzar un trabajo RD$265,646.00 supemspnes y '
eficiente las poblaciones donde incidimos. capacitaciones . Material
de apovo
A4353 SL'Jpe'lear y acompanar Iqs ADS en los centros por los RDS$64,200.00 citaciones. X
Técnicos de la Oficina Nacional.
A4354 Realizar reuniones de coordinacion de trabajo del area RD$31,400.00 X X
con los (ADS)
A4,355 Ofrecer educacién continuada a los Técnicos del area NA




Departamento de Supervisién ( paralos CIANI , HOGARES DE PASO)

Cddigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes szoﬂ ARTARZ
M.A.L.4.6.1 [Documentacion y registros
MA.4.6.1 100% de los informes de supervisiones de los centros|Supervisién RD$500,000.00 X X X X [X
y hogares de paso, documentados y registrado
A4GA Elaborar el informe en un 100% de las supervisiones a Supenvision NA X Ix ¥ Ix Ix
los centros y hogares de paso.
A462 Apligar el formulario'd'e registro de necesidades en el Supenvision RD$300,000.00 Formul'ari'os de x |x ¥ Ix Ix
100% de las supervisiones. supervision
Elaborar el instrumento de registro de demanda y
A4.6.3 excedente de materiales de los centros y hogares de Supervision N/A
paso supervisados.
- 5 - -
A4 6.4 Reglstr'ar enun 100% todas las informaciones de las Supervision RD$200,000.00 x |x X Ix Ix
supervisiones. Recursos Humanos
M.A.L.4.6.2 |Participacion en actividades de la institucion
Participado en el 100% de las actividades de la
M.A.4.6.2 Institucion, que se relacionen con el area de trabajo. |Supervision RD$460,000.00 X X X X X
— 5 - -
A462 Pam0|par' en'L'm 100% en reuniones internas e externas Supervision N/A X X Ix
de la Institucion.
A46.3 Hacer Coordinaciones intra e inter-institucional. Supervision RD$135,000.00 Recursos Humanos
— 5 — -
A4 6.4 Pamcpar en un 100% de las coordinaciones internas en Supervision N/A x |x X Ix Ix
la que intervenga el departamento.
ici 0 ivi R H
A465 Participar en un 90% de las actividades de los centros y Supervision RD$115,000.00 €Cursos Aumanos y X Ix X Ix Ix
hogares de paso. Transporte
A.4.6.6 Participar en actividades de las areas en un 90%. Supervision RD$210,000.00 Recursos Humanos
A46.7 'Pamm'par gn la elaboramon'de proyegtos 'e 3 Supervision NA X X
investigaciones que se realicen en la institucion.
- o —
A46.8 Apoya'r a !?S areas en un 50% en las actividades de Supervision N/A x |x X Ix Ix
capacitacion.
: 5 y
A469 Apoyar alas ar'eas' en'L'm 50% en la elaboracion de Supervision N/A
informes de la institucion.
M.A.L.4.6.3 |Representacion de la Institucion RDS$270,600.00
— S
MA463 Re;l>rlesentamosl alalnstitucion en el 80% en Supervision X Ix X Ix Ix
actividades Nacionales e Internacionales
itucio ivi R H
A463 Representarg la Instl'tu0|on en todas las actividades Supervision RD$62,650.00 €Ccursos numanos y x |x X Ix Ix
nacionales e internacionales. Transporte
ituci 0 ivi R H
A4 6.4 Representar a la Institucion en un 50% en actividades de Supervision RD$70,000.00 €Cursos numanos y X
los centros y hogares de paso. Transporte
0 itucic ivi R H
A465 'Repr'esejnta'r en un 80% a la Institucidn en actividades Supervision RD$71,030.00 €Ccursos numanos y X
interinstitucionales. Transporte
5 — -
A466 Representar en un 80% a la Institucion en reuniones y Supervision N/A x |x X Ix Ix

coordinaciones con instituciones OG y ONG.

Recursos Humanos




Representar en un 80% a la Institucion en eventos

Recursos Humanos y

A46.7 S isi6 RD$66,920.00 X
Nacionales e Internacionales. upervision § Transporte
. ., Plazo
Cddigo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes ar ARTARZ
M.A.L.4.6.4 Desarrollo de instrumentos de supervision Supervisién
0,
MA46.4 Desarr<l>lllefdo en un 100% los Instrumento de o RD$205,000.00 X
supervision Supervision
Implementar instrumentos de supervision en el 100% de Formulario de
A4.64.1 los centros . RD$102,800.00 Supervision, Recursos XX XXX
Supervision Humanos y Transporte
Validar del instrumento de supervision en el 100% de los Formulario de
74642 sentos RD$102,200.00 Supervision, Recursos
Supervision Humanos y Transporte
A 4643 Hacer 'S'L{gerenmas y modificaciones al instrumento de o N/A
supervision. Supervision Recursos Humanos
A4.64.4 Elaborgr' 'eI instrumentos complementarios de o N/A X X
supervision. Supervision Recursos Humanos
isién y funci i h
MAL465 dSuperwswn y funcionamiento de centros y hogares Supervision x Ix x |x Ix
e paso.
MA46.5 Planificadas y organizadas en un 100% de las RD$2,385,737.00 X |X X X X
supervisiones de los centros y los hogares de paso. [Supervision
A.4.6.5.1 Capacitar sobre instrumentos de supervision Supervision RD$177,856.00 Recursos Humanos
Aplicar el instrumento de supervision en el 100% de los Formulario de
A.4.6.5.2 centros y los hogares de paso. RD$70,500.00 Supervision, Recursos XX X X
Supervision Humanos y Transporte
A4653 Supervisar en un 100% de los centros y hogares de paso RD$425,500.00 Recursos Humanos y ¥ Ix w Ix Ix
e en su funcionamiento. Supervision e Transporte
Identificar y registrar el 100% de las necesidades de los Formulario de
A46.5.4 centros y los hogares de paso supervisados. RD$160,000.00 Supervision, Recursos X X X Ix Ix
L Humanos y Transporte
Supervision
A4 655 Supervisar la plata fisica en un 100% de los centros y o RD$177,856.00 Recursos Humanos y X Ix ¥ Ix Ix
los hogares de paso. Supervision Transporte
Supervision, y abastecimiento de materiales en un 100% Materiales, Recursos
A.4.6.5.6 . RD$260,000.00 X |X X X X
de los centros y hogares de paso. Supervision Humanos y Transporte
Acompafiar el 100% de los centros en el logro de la Recursos Humanos y
A.4.6.5.7 disminucion de las dificultades que presenten los centros RD$128,000.00 Transporte X IX X X [X
y hogares de paso. Supervision
Retroalimentar al 100% de los centros y hogares de paso Recursos Humanos
A.4.6.5.8 que estan realizando con excelencia su trabajo. RD$831,000.00 X X X X [X

Supervision




A4.6.5.9

Dar seguimiento a las necesidades encontradas en el
100% de los centros y los hogares de paso.

Supervision

N/A

Recursos Humanos

A.4.6.5.10

Dar supervision del cumplimiento de las normativas que
rigen los centros y hogares de paso en el 100% de los
mismos.

Supervision

RD$155,025.00

Normativas del CONDEI y
Recursos Humanos

A.4.6.17

Coordinar con las areas para realizar el cronograma de
supervision mensual y semanal.

Supervision

N/A

Cronograma y Recursos
Humanos

A.4.6.18

Coordinar la articulacion del departamento de supervision
con las areas del programa con el Equipo
Multidisciplinario y Hogares de Paso para realizar
actividades de supervision en conjunto.

Supervision

N/A

Recursos Humanos




HOGARES DE PASO

Educacién
Codigo Meta Anual /Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes 7 P?ZZ ARTARE
Evaluado el nivel académico y el rendimiento escolar
MA.4.4.1H del 80% de los NNA que reciben atencién residencial |Maestro RD$2,445,000.00 X X [X X X [X
en los hogares de paso.
- 5 — - p
Ad41HA Realizar en un 100% la historia escolar de los NNA con  |Psicologia y recursos NA X x Ix x Ix Ix
los padres o tutores. humano
Administrar en un 40% las pruebas psicopedagégicas y . .
A441H2 ) Psicologia RD$50,000.00 X X |X X X [X
de desarrollo pertinentes a cada caso.
0, imi B
Ad41H3 Refc'Jrzar en'un 80% el rendimiento escolar de cada NNA, |Guia de NNA , RD$85,000.00 X X Ix X Ix Ix
segun amerite cada caso. Recursos humano
. . Psicologia, profesor
0,
Ad41H4 Evaluar en 'un 80 A>’ Igs habllldaqeg y aptitudes de cada (a) de arte y guia RD$25,000.00 X x Ix X Ix
NNA en el &rea artistica y académica
NNA,
A441H5 Fortalecer el Departamento de Educacion N/A
Gerencia general
A441HE Contratgr los servicios de 11 docentes para impartir Gere'nt':la de . RD$1.985,000.00
docencia en los HP Servicios, Gestion
Humana
Ad441HT comprar el material educativo para los NNA de los HP  |Dp. De Compras RD$300,000.00 Disponibilidad de recursos

financieros




Departamento de Salud y Nutriciéon

Cddigo ., Plazo
Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD, Supuestos Importantes
uarae : v ¥ o . 112[314[5] 6] 7] 8] 9] 0] 77] 2
M.A.L4.2.1H |Elaborary supervisar menu
Proporcionado un desarrollo fisico, nutricional
adecuado en un 100 % ala poblacién atendida(380 Hoaares de Pasos
MA421H  |NNA). Disefios de tres mend nutritivos, balanceado |- 2 y RD$135,000.00 XX [x [x|x
: S .. |area de Salud
acorde a las necesidades de la poblacién, formacién
habitos alimentarios saludables.
A421HA (Ij);ssg:(r) tres (3) mends al afio para los centros y hogares Enc. Nutricion NA X X X
——— - - 5
A421H2 Distribuir y aplicar el menu en el 100% de los centros y Dep'to'.'SaIud y N/A X X X
HP nutricién
Capacitar al 100% del personal de salud de los centros y
A421H3 hogares de paso, sobre nutricion adecuada a poblacion  |Enc Nutricion RD$105,000.00 X
atendida.
1 0,
A421H4 Superwsgr .aI 100% d'e los centros y hogares de pasos Dep'to'.'salud y RD$10,000.00 xIx b Ix b x I I Ix I I Ix
en cumplimiento menus. nutricion
A421H5 Educar en habitos alimentacion saludable a todos los Dep'to'.'SaIud y RD$3,000.00 X
educadores de centro y HP nutricion.
A421HE Rgallzar asﬂwdades con los NNA en promocion Dep'to'.'SaIud y RD$12,000.00 X
alimentacion saludable. nutricion.
A4.21.H.7 Crear 20 huertos en centros y hogares de paso Enc. nutricion, RD$5,000.00 X
M.A.1422 Evaluar y dar seguimiento ala situacion de salud de nifios y nifias
MA4.22H Promocion de la salud. RD$75,000.00 X (X X
A422H1 Detectar el 100% de las enfermedades en centros y Hp E;Fr)it;é:ahld y N/A X
5 y
A422H2 Eva'1luar el 100% qulamon de centros y HP de con Dep'to'.'SaIud y N/A X
Examenes laboratorios nutricion.
o - y
A422H3 Vacunar 80% contra influenza a toda la poblacion Dep'to'.'SaIud y RD$25,000.00 X
centro, HP y personal nutricion.
! o - y
A422H4 Actualizar el 100% todas las cartillas vacunacion de dept'o'. 'Salud y N/A X
centros y hp nutricion. PAI
- 5 y
A422H5 Capacitar al 25% personal de centro y hp educacion Dept'o'. 'Salud'y ’ NA X
sexual. Nutricion. Psicologia.
— 5 y
A422H6 Evaluar la visién del 25% poblacion de centroy Hp en |Enc Salud y salud N/A X
DN. escolar Sespas
- — 5 y
A422HT Realizar prueba rapida SIDA 50% poblacién NNA en Enc saly'd y ' N/A X
centros y HP. Fundacién Clinton.
A422H8 Realizar actividades de promocion a salud del trabajador |Depto. Salud y N/A X X

en el 100% centros y HP .

Nutricién




Educar en habitos de vida saludable en NNA al 100%

Depto. Salud y

A4.22HI poblacion centro y HP Nutricion NIA
A4.22HA0 Reallza}r 3 actividades al afio de promocion salud en Dept'o'. 'Salud y RD$15,000.00
comunidades _de centros Nutricion
S - -
A422HA1 Fortalecer al 1Q0 % del sistema de referencia y Dept'o'. 'Salud y NA
contrarreferencia. Nutricion
Depto. Salud y
Firmar acuerdos de colaboracién con Depto. Salud Nutricion, Programa
A422H12 bucal y salud escolar SESPAS. salud Escolar y Salud NA
bucal.
i:]:;:vmlon y acompafiamiento a todos los centros RD$35,000.00
Promover familias saludables en el 80% de las familias |Depto. Salud y
A422H13 N/A
de NNA pot,)lacién atendida. Sespas, OPS /
M.A4.2.3.H PROMOCION AMBIENTE SALUDABLE RD$164,000.00
A423H1 Mle_zlj;rar el 75% de las instalaciones sanitarias de centros zﬁfrtigi.éiﬁlque:/encia RD$60,000.00
y Programa HP
Depto. salud y
A423H2 Instalar en 25% de centros y HP juegos al aire libre nutricion, Gerencia RD$25,000.00
Programa.
A423H3 Mantener libre de tabaquismo el 100% centro Y HP. Dept'o'. 'Salud y N/A
Nutricion.
A423HA I\H/I;ntener entorno saludables en el 100% de centroy gZFr)et;cisaalFL’l?og);ama NA
' Dieccion HP
— T 5
A423H5 Instalacién de programa de educacion fisica en 25% N/A
centro
enc salud, enc
A423H6 Capacitar en desastre del 50 % personal de centro y HP |deporte, recreacion, RD$18,000.00
gerencia programa
A423HT Hacer campafia de prevencién accidentes en el 100% zzgjr?elzt,l(:és:e(;cién, RD$50,000.00
de centros y HP. ;
gerencia programa
Involucramiento sector salud en un 100% Sistema de
MA424H Protelcc|on. Sensibilizacién, abogamal'c?nte . NA
autoridades competentes para deteccién, manejoy
tratamiento de casos de violencia NNA..
A4.24HA Establecer convenio de cooperacion CONANI- SESPAS NA
A424H2 Lograr la (?olaboraciép del 80% de las ip’stituciones de E?:nfﬁ lii’h:zaéz::r;?ar. NA
salud y afines que atienden a la poblacion NNA. . )
director hospitales
A424H3 Confeccpnar hoja rgherlmlento casos NNA abandonado |Enc saluq, o RD$11,000.00
de hospital a Conani. consultoria juridica.
Realizar abogacia frente a las instancias competentes
A424H4 para la realizacién de Normas Atencion al Maltrato enc salud. NA
Infantil.
A424H5 Disefiar protocolo de atencion al maltrato infantil en enc salud NA

centros de salud.




Realizar foro nacional rol de salud en el Sistema de

Enc salud, Sespas,

A4.24HE Proteccion Infantil. OPS, UNICEF NA
M.A.L.4.25H [Fortalecimiento del Departamento de salud.
M.A425H El departamento de salud es fortalecido en un 80%. RD$110,000.00
A4.2.5.H.1 Disefiar protocolo atencion medica NN adopcion Enc salud NA
A4.2.5H.2 Realizar investigacion atencion medica NN adopcion. Enc salud NA
A4.25H.3 Coordinar el 100% de las acciones salud institucional. |Enc salud NA
A4.25H4 Lograr la cooperacion 100% con instituciones salud Enc salud NA
> 0 —— -

A425H5 Mejg'rar un en §0A> coordinacion con Hospitales En'c'sglud y ' NA

pediatricos Regionales Oficicinas Regionales
A.4.2.5.H.6 Disefiar hoja notificacion M.l para Centros salud. Enc salud NA
A425HT pamcpar en '80 % com|S|one§ interinstitucional en area  |Enc Salud. Gerencia NA

salud, infancia y adolescencia. general.

Depto. Salud y

A425H8 Equipar a un 80% area de salud, nutricién de centros y Nutr|.0|'on. Qerenma RD$85.000.00

HP Administrativa,

Presidencia.
- - - 5 —

A425H Capacitar en salud infantil al 50% los técnicos salud Dept'o'. 'Salud y RD$25,000.00

de centros y HP. Nutricion

- YRRy, -

A425H10 Mejgrg'r en 80% utilizacion recursos en area salud Dept'o'. 'Salud y NA

nutricion. Nutricion
A4.25H11 Mejorar 80% condiciones laborales area salud nutricion. E&C salud, Gerencia NA
A425H12 Lograr suministrar un 90% de los medicamentos zﬁfrtigiléi?[:&);cén, NA

solicitados.

Compra




Trabajo Social

Cédigo

Meta Anual / Actividades

Responsable

Recursos en RD$

Supuestos Importantes

10

11

12

MA431H

Evaluada la situacién sociofamiliar del 100% los
nifios, nifias y adolescentes que reciben atencién en
los hogares de paso.

Trabajo Social

RD$1,315,000.00

A4.3.1.H.1

Recibir los NNA en el hogar de paso.

Trabajo Social

N/A

A431H2

Iniciar en un 100% el proceso de formacion de
expediente de ingreso e historial del caso del NNA.

Trabajo Social

RD$15,000.00

A431H3

Investigaren un 80% la existencia y ubicacién de posibles
familiares de los NNA recibidos en los hogares de paso.

Trabajo Social

N/A

A431H4

Recibir en un 100% la informacién técnica de los
psicdlogos sobre los NNA.

Trabajo Social

N/A

A43.1H5

Visitar el ambiente familiar de los NNA en cuestion de
estudio.

Trabajo Social

RD$700,000.00

A43.1.H6

Realizaren un 90% las entrevistas a los NNA, padres o
tutores y la comunidad para haber determinado los
posibles factores que contribuyen a la disfuncion familiar.

Trabajo Social

RD$300,000.00

A431HT

Preparar y presentar en un 100% los informes sobre las
observaciones realizadas en sus visitas de campo y las
recomendaciones correspondiente a cada caso al (la)
Director(a) del hogar, consultoria juridica y/o fiscalia,
tribunal de NNA

Trabajo Social

N/A

A43.1H8

Reinsertar el 75% de los casos de los NNA a la familia o
a un hogar permanente, segun la situacién de cada caso.

Trabajo Social

RD$300,000.00

MA432H

Realizar seguimiento al 100% de las familias de los
NNA en cuestion.

Trabajo Social

N/A

A43.2H1

Completar el 100% de los formulario de evaluacion
indicando el rol del ambiente familiar, luego de iniciado el
proceso terapéutico.

Trabajo Social

N/A

A432H2

Registrar las observaciones de lugar sobre y obtenidos
con las terapias aplicadas.

Trabajo Social

N/A

A432H3

Coordinar en un 100% los ajustes con los demas
miembros del equipo técnico a fin de corregir 0 aumentar
la eficacia_de las terapias aplicadas.

Trabajo Social

N/A

A432H4

Preparar en un 100% los informes y recomendaciones
pertinentes que permitan la re-irisacion y adaptacion del
NNA a su seno familiar

Trabajo Social

N/A

A4.3.2.H5

Fortalecer el Dpto. De trabajo Social




Contratar los servicios de tres Trabajadoras/es Sociales

Gerencia general

A432H6 para evaluar los trabajos de las/los trabajadoras/re . . RD$566,000.00 X
) Gerencia de Servicios
Sociales de los HP de los HP.
Codjgo Meta Anual /Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes A fzz; ARTARE
4.3.7 Lograr un aumento de un 90% la participacién
M.A4.3.3.H en todas las charlas impartidas a los NNA, familiares |Trabajo Social RD$60,000.00 X |X X X X
y miembros de la comunidad de éstos.
Coordinar con el equipo técnico los temas que se
A433HA |mpart|'ran alos NNA, familias o tutores y'mlembros dela Trabajo Social RD$30,000.00 X Ix X Ix
comunidad ( escuelas, clubes culturales, juntas de
vecino. etc.)
A4.3.3.H.2 Preparar los temas a impartir. Trabajo Social RD$20,000.00 X X X
A433H3 Regls'trar' I'a asrstepma a Ias' charlas, motivar la ' Trabajo Social RD$10,000.00 X X X
participacion y realizar los informes correspondientes.
A433H4 Realizar las actividades de orientacion / capacitacion N/A X IX X X
A4.3.3.H5 Registrar y procesar de participacion en charlas N/A




Psicologia

Plazo
Codjgo Meta Anual /Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes 7l s w0l
o fx .
MA441HA Evalgar en un 100% los nifios, nifias y adolescentes RD$165,000.00 x Ix x Ix Ix
referidos alos hogares de paso
Comprar el material psicométrico para las evaluaciones
A4.4.1.HA de los NNA de los HP Dpto. De Compras RD$150,000.00
A441H2 Recibir los NNA que llegan a los hogares de paso. Psicologia N/A X IX X X X
5 - -
Ad41H3 Prepara'r'en un 100% las fichas de ingreso y de Psicologia RD$5,000.00 x Ix x Ix Ix
evaluacion.
Ad441H4 Realizaren un 100% la historia clinica en cada NNA Psicologia RD$10,000.00 X X X X [X
- 5 - p
Ad41H5 Selecmonar 75 % las pruebas psicometrias Psicologia NA X Ix X Ix Ix
correspondientes en cada caso.
A4.41.H.6 Administraren un 75% las psicometrias pertinentes Psicologia N/A
— Y
Ad4qHT Co'rreglr'an' un 100% e interpretar las pruebas Psicologia N/A
psicométricas
Ad41HS Realizar las gvalua(':lon'es' psicoldgicos en los NNA para Psicologia NA x Ix x Ix Ix
obtener perfiles psicologicos.
Evaluado en un 100% los familiares, tutores y
MA442H relacionados con los NNA recibidos en los hogares | Psicologia RD$20,000.00 X |X X X X
de paso .
Ad42HA [\T[\T,Klblr a los familiares, tutores y relacionados de los Psicologia NA x Ix x Ix Ix
Aplicar en un 90% las pruebas psicolégicas pertinentes
Ad42H2 y completados los formularios de historia clinica e Psicologia N/A X Ix X Ix Ix
B indicados las observaciones del ambiente y entorno socio
familiar
o
A442H3 Presentar en un jOOA |pforme sot')r'e hallazgos en las Psicologia NA X Ix X Ix Ix
pruebas y entrevista aplicas a familiares y tutores.
Aplicar en un 100% todos los procesos
A442H4 psicoterapéuticos a los NNA del hogar, padres y tutores  |Psicologia N/A
que califiquen.
. 0 . g .
Ad42H5 Supervisar en 100% la reinsercion de los NNA en el seno | Director General RD$20,000.00 X Ix X Ix Ix

familiar.

Psicologia, director(a)




Orientar y dar seguimiento al 80% de las familias y

MA4.42H las comunidades sobre practicas de crianza, Psicologia RD$140,000.00
educacidn sexual y aspectos conductuales.
Identificar, registrar en un 80% de los casos de violencia
A442HA intrafamiliar y abuso infantil en los NNA que son Psicologia N/A
atendidos en los Hogares de Paso.
i i 0,
Ad42H2 Revisar y actualizar en un 100% los programas de Psicologia NA

psicoeducacion para las familias.




Plazo

Cédjgo Meta Anual / Actividades Responsable Recursos en RD$ Supuestos Importantes 714 ARTARE
Capacitar a las familias en practicas de crianza,
A442H3 paternidad y maternidad responsables, asi como en la Psicologia RD$70,000.00 X X X
educacién sexual de sus hijos.
- . o
Ad42H4 Capacitar er'1 70% alas famlllas de los NNA en el tema Psicologia RD$20,000.00 x Ix
de la paternidad y maternidad responsables.
- 5 =
Ad42H5 Capacn'a}r en70% alas falmlllas delos NNA enla Psicologia RD$10,000.00 X X
educacion sexual de sus hijos.
. 0 "
A442HE Orlent'ar enun70% alas familias de los NNA enel Psicologia RD$20.000.00 X X
manejo de problemas conductuales de sus hijos
- 5 —
A442HT Capacitar en un 70'/0' alas familias d'e los NNA enel Psicologia RD$10,000.00
tema de la explotacion sexual comercial.
. 0 o
A442H8 Capja\(':ltar enun 70% g'las famlllgs de 'Ios NNA enla Psicologia RD$10,000.00
tematica de la explotacion laborar infantil
A4.42H9 Evaluar en un 100% las capacitaciones realizadas Psicologia N/A X
MA44.3H Orientar a todos los equipos de educadoras sobre RD$20,000.00
aspectos conductuales.
Reforzar en el 100% de los/as psicdlogos/as de los
A4.4.3.HA Hogares de Paso en manejo conductual y disciplina Psicologia RD$20,000.00 X
positiva.
— S -
MA444H Fortalecqmento en un 40% del Departamento de Director General RD$1.558,400.00
Psicologia. Hogares de Paso
Add4HA Contrata'r los servicios dg tres psicélogos/as para evaluar Gerent?la general' ' RD$566,000.00
los trabajos de las/los psicélogas/as de los HP Gerencia de Servicios
Entregar el set de herramientas de trabajo al 100% de Director General
A444H2 los/as psicologos/as de nuevo ingreso con la RD$800,000.00
W : Hogares de Paso
capacitacién correspondiente.
Supervisar el 100% de los/as psicélogos/as en el uso y la|Director General
A444H3 o ) . N/A
correcta aplicacién de las herramientas de trabajo. Hogares de Paso
Realizar 12 reuniones con los/as psicélogos/as de los
Ad44HA Hogargs de Pasg para actuallgar |nformaC|one§ y Director General RD$10,400.00 X Ix X Ix Ix
ejecuciones , asi como la realizacion de estudios de Hogares de Paso
casos mensualmente.
Recibir y asignado el 100% de las/los estudiantes Director General
A444H5 enviadas desde las universidades para la realizacion de N/A
. . Hogares de Paso
sus pasantias en los diferentes hogares.
Aportar la asistencia de lugar a los trabajadores sociales glrectotr)'de It-logar de
A444H6 para que realicen su labor partiendo sobre el estado aso. Lirector N/A X IX X X X
o . . General Hogares de
psicolégico de cada caso intervenido. Paso




Capacitar en nuestras politicas, procedimientos y

Director de Hogar de

A444HT herramientas de trabajo el 100% del personal que presta | N/A
servicio en los Hogares de Paso.
A444HS Reallz'aglon mensual de un estudio de casos con las / NA
los psicdlogas/ os de los HP
Realizar el encuentro con los/as Psicélogos/as de los Director General
A444H9 Hogares de Paso para celebrar el Dia Nacional del RD$15,000.00
C Hogares de Paso
Psicélogo.
Ad44HA0 Im'pa}mr un Diplomado en Psicologia forense a las (los)  [Director General NA
psicologas (0s) de los Hp Hogares de Paso
Ad44HA Impartir un Taller sobre Manejo de Pruebas Director General
Psicométricas_de desarrollo Hogares de Paso RD$65,000.00
Director General
Ad444H12 Taller sobre la agresividad infantil Hogares de Paso RD$50,000.00
Ad44H13 Taller sobre el Inventario multifasico de la personalidad | Director General
de Minnesota (MMPI) Hogares de Paso RD$6,000.00
Ad44H14 Diplomado en desarrollo oportuno(estimulacion temprana)|Director General
Hogares de Paso RD$46,000.00




Deporte y Arte

Codigo Meta Anual /Actividades Responsable Recursos en RD§ Supuestos Importantes A fzz; ARTARE

Fortalecidas en un 90% la salud fisica y mental a

M.A451.H través de la educacién fisica de los NNA de los|Direccion de deporte RD$125,000.00 X |X X X X
hogares de paso.

M.A.4.5.1.H Asignar las instalaciones a cada disciplina deportiva. Direccion de deporte N/A

0 . .

MA451H Crear'y/o adecuar en un 50% las de instalaciones Direccién de deporte NA X X
deportivas de los hogares de paso

MA451H AS|gnar Io§ prqfesores dg educacion fisica de las Direccién de deporte NA
diferentes disciplinas deportivas

MA451H Celebrar ferlg dg juegos inflables a los 380 NNA de los Direccién de deporte RD$125,000.00 <
HP ( tarde Divertida)

MA452H Incentlvadefs las reIamor@s [nlterpersonales le’n un RD$620,000.00 X X
80% a través de la educacion fisica y la recreacion.

M.A.4.5.2.H.1 Obtener las instalaciones deportivas correspondientes  |Direccion de deporte RD$450,000.00 X

M.A4.52.H.2 gzz::ados equipos de softball en Santo Domingo Y| py o isn de deporte RD$125,000.00 X

MA452H3 Realizar Io§ entrenamientos en las disciplinas deportivas NA
correspondientes.

MA452H.4 (F;:zl;a()r la Olimpiada Deportiva en los diferentes hogares Direccion de deporte RD$45,000.00 X X
Identificadas las aptitudes y habilidades artisticas en

MA454H un 80% de los NNA de los hogares de paso RD$1,744,000.00

A454HA Asignar 1 profesor de educacion artistica a los diferentes profesor de arte RD$1,474.000.00
hogares de paso.

A454H2 Ejecutar los programas de educacién artistica para cada Profesor de arte RD$75,000.00 x Ix X Ix
hogar de paso

A454H3 Realizar dos concursos de arte entre los diferentes Profesor de arte RD$30,000.00 X
hogares de paso.

A454H4 Regll'zar 2 v’|S|'tas 'de Igs NNA a exposiciones y profesor de arte RD$45,000.00
actividades artisticas infantiles

A4.54H5 Celebracion del Carnaval profesor de arte RD$60,000.00

A454H6 Presentar dos exposiciones de manualidades profesor de arte RD$60,000.00 X
TOTAL GENERAL RD$549,905,396.43 XIX[X|X [X [X




